Мониторинг реализации Программы поэтапного совершенствования системы
оплаты труда в муниципальных учреждениях города Новошахтинска на 2013 – 2018 годы,
утвержденной постановлением Администрации города от 07.06.2013 № 691, за 1 полугодие 2017 года

               1. Реализация в «дорожных картах» положений указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597, от 01.06.2012  № 761 в части повышения заработной платы работников бюджетного сектора экономики с возможным привлечением на эти цели не менее трети средств, получаемых за счет реорганизации неэффективных организаций, эффективности использования имущества, экономии ресурсов и т.д.

В сфере здравоохранения мероприятия по совершенствованию системы оплаты труда врачебного, среднего и младшего медицинского персонала, утвержденные постановлением Администрации города Новошахтинска от 19.04.2013 № 447 «Об утверждении Плана мероприятий   («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения в городе Новошахтинске»  (в редакции от 30.03.2017 № 255) за 1 полугодие 2017 ожидаемое выполнение по показателям соотношения средней заработной платы по категориям персонала учреждений здравоохранения города к средней заработной плате по Ростовской области составит:
- врачебный персонал – 124,8%,  при плановом значении – 124,8%;
- средний медицинский персонал – 68,3%,  при плановом значении – 68,3%;
- младший медицинский персонал – 50,8%,  при плановом значении – 50,8%.
Проведена оптимизация численности и фонда оплаты труда среднего медицинского персонала в количестве 21 человек (медицинские регистраторы без медицинского образования) и младшего медицинского персонала в количестве 12 человек путем перевода в прочий персонал  за 6 месяцев 2017 года составила  114,6  тыс. рублей. Планируемый объем экономии средств за счет проведенной оптимизации численности: 2017 год – 942,5 тыс. руб.
В учреждении социального обслуживания  МБУ «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов города Новошахтинска» в рамках выполнения Программы утверждена «дорожная карта» постановлением Администрации города от 25.04.2013 № 483 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения города Новошахтинска» на 2013-2018 годы» (в ред. от 31.03.2017 № 273). По итогам первого полугодия выполнение целевых показателей соотношения средней заработной платы по всем категориям работников учреждения к средней заработной плате по Ростовской области в сравнении с плановым значением составляет: 
социальные работники – 74,0% при плановом значении – 80,0%;
средний медицинский персонал – 77,2% при плановом значении – 90,0%; 
младший медицинский персонал – 66,0% при плановом значении – 80,0%. 

Отделом культуры Администрации города Новошахтинска в части включения мероприятий по совершенствованию системы оплаты труда категории работников культуры и работников дополнительного образования, определенных Указами Президента Российской Федерации разработан и утвержден постановлением Администрации города от 19.04.2013  № 446 «План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в городе Новошахтинске». По итогам 1 полугодия 2017 года соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате по Ростовской области в сравнении с плановым значением составляет  58,2 % при плановом значении – 90,0 %.
Педагогические работники дополнительного образования – факт составил 109,6% при плане 100,0 % средней заработной платы учителей по Ростовской области.
Мероприятия по реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597  по доведению среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных учреждений к средней заработной плате в Ростовской области до необходимого уровня утверждены постановлением Администрации города от 29.04.2013 № 518 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в сфере образования города Новошахтинска, направленные на повышение эффективности образования». 
По итогам 5 месяцев 2017 года соотношение средней заработной платы по категории «педагогические работники» в сравнении с плановым значением составили: 
- учреждений общего образования к средней заработной плате по Ростовской области –100,0% при плановом значении –100,0%; 
- учреждений дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании по Ростовской области – 68,0% при плановом значении –100,0%;
- учреждений дополнительного образования к средней заработной плате учителей по Ростовской области –79,7% при плановом значении –100,0%.

 2. Разработка показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений города, предусматривающих введение взаимоувязанной системы отраслевых показателей эффективности. 

Показатели эффективности деятельности подведомственных муниципальных учреждений города утверждены приказами руководителей отраслевых (функциональных) органов Администрации города, учреждений здравоохранения, социального обслуживания:
приказ МБУЗ «Центральная городская больница» от 31.12.2015 № 728 «Об  утверждении целевых показателей эффективности деятельности руководителей муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения на 2016 год» (с учетом изменений, внесенных приказом МБУЗ «ЦГБ» от 30.12.2016 № 740 «Об  утверждении целевых показателей эффективности деятельности руководителей муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения на 2017 год» (с учетом изменений, внесенных приказом МБУЗ «ЦГБ» от 29.05.2017 № 305), условия выплат с учетом оценки выполнения целевых показателей отражены в «эффективных контрактах» руководителей МБУЗ «ЦГБ», МБУЗ «ДГБ», МБУЗ «СП»; 
приказ МБУ «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов города Новошахтинска» от 10.06.2013 № 128 «О программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальном бюджетном учреждении «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов города Новошахтинска»; 
приказ Отдела культуры Администрации города от 02.09.2013 №9-ОД «Об утверждении Положения о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных учреждений», приказ от 30.12.2016 № 15-ОД «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений города Новошахтинска, подведомственных Отделу культуры Администрации города», приказ от 30.12.2016 № 16-ОД «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных  учреждений города Новошахтинска, подведомственных Отделу культуры Администрации города»;
приказ Управления образования Администрации города от 30.12.2016 № 811 «Об утверждении Положения по оплате труда руководителей,
заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных образовательных организаций».
3. Введение независимой системы оценки качества работы учреждений, оказывающих социальные услуги.

	№ п/п
	Наименование сфер оказания социальных услуг населению 
	Общее количество учреждений в соответствующей сфере, единиц
	Количество учреждений, у которых имеется официальный интернет-сайт, единиц
	Количество учреждений, охваченных независимой оценкой качества, единиц
	Доля учреждений, охваченных независимой оценкой качества (%)

	1
	Здравоохранение 
	3 
	3 
	3 
	100 

	2
	Образование 
	58
	58
	58
	100

	3
	Культура 
	8
	8
	8
	100

	4
	Социальное обслуживание населения 
	1 
	1
	1 
	100 




3.1. Участие общественных организаций в проведении независимой оценки качества

	№ 
п/п 
	Наименование сфер оказания социальных услуг населению
	Реквизиты нормативных правовых актов о формировании общественного совета при органе исполнительной власти для проведения независимой оценки качества
	Список общественных организаций, представители которых включены в состав общественного совета при органе исполнительной власти для проведения независимой оценки качества
	Количество общественных организаций, действующих на территории города, единиц

	1 
	Здравоохранение: 
	Распоряжение Администрации города от 23.06.2014 № 139 «Об утверждении Общественного совета при Администрации города Новошахтинска»; постановление Администрации города от 30.03.2015 № 294 «О создании Общественного совета по проведению независимой оценки качества оказания услуг муниципальными учреждениями города Новошахтинска, осуществляющими деятельность в сферах образования, культуры, здравоохранения и социального обслуживания»; приказ МБУЗ «ЦГБ» от 16.03.2015 № 180 «Об общественном совете по защите прав пациентов при МБУЗ «ЦГБ»
	Архиерейское подворье храма Донской иконы Божией Матери г. Новошахтинска Шахтинской Епархии Русской Православной Церкви (Московский Патриархат); городской совет ветеранов Новошахтинской городской общественной организации ветеранов войн, труда, Вооруженных Сил и правоохранительных органов; Новошахтинская городская организация Ростовской областной организации общероссийской общественной организации «Всероссийское общество инвалидов»; местное отделение г. Ново-шахтинска Ростовского регионального отделения Общероссийской общественной организации «Российский Красный Крест»; Новошахтинское представительство Ростовской областной общественной организации инвалидов Союз «Чернобыль»; Новошахтинское городское отделение общероссийской общественной организации малого и среднего предпринимательства «ОПОРА РОССИИ»; совет стариков городского казачьего общества «Новошахтинское» окружного казачьего общества Черкасский округ войскового казачьего общества «Всевеликое войско Донское»; городская Новошахтинская детско-молодежная общественная организация Юность Несветая»; городская Новошахтинская организация Профсоюза Ростовской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ; Новошахтинская городская общественная диабетическая организация инвалидов «Возрождение»; государственное казенное образовательное учреждение Ростовской области общеобразовательная школа-интернат среднего (полного) общего образования № 33 г. Новошахтинска; общественный совет по защите прав пациентов при МБУЗ «ЦГБ»; общественно-политическая газета «Знамя Шахтера»; первичная организация «Диабет»
	14

	2 
	Образование 
	Распоряжение Администрации города от 23.06.2014 № 139 «Об утверждении Общественного совета при Администрации города Новошахтинска»; постановление Администрации города от 30.03.2015 № 294 «О создании Общественного совета по проведению независимой оценки качества оказания услуг муниципальными учреждениями города Новошахтинска, осуществляющими деятельность в сферах образования, культуры, здравоохранения и социального обслуживания»
	Архиерейское подворье храма Донской иконы Божией Матери г. Новошахтинска Шахтинской Епархии Русской Православной Церкви (Московский Патриархат); городской совет ветеранов Новошахтинской городской общественной организации ветеранов войны, труда, Вооруженных Сил и правоохранительных органов; Новошахтинская городская организация Ростовской областной организации общероссийской общественной организации «Всероссийское общество инвалидов»; местное отделение                         г. Новошахтинска Ростовского регионального отделения Общероссийской общественной организации «Российский Красный Крест»; Новошахтинское представительство Ростовской областной общественной организации инвалидов Союз «Чернобыль»; Новошахтинское городское отделение общероссийской общественной организации малого и среднего предпринимательства «ОПОРА РОССИИ»; совет стариков городского казачьего общества «Новошахтинское» окружного казачьего общества Черкасский округ войскового казачьего общества «Всевеликое войско Донское»; городская Новошахтинская детско-молодежная общественная организация Юность Несветая»; городская Новошахтинская организация Профсоюза Ростовской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ; Новошахтинская городская общественная диабетическая организация инвалидов 
«Возрождение»; государственное казенное образовательное учреждение Ростовской области общеобразовательная школа-
интернат среднего (полного) общего образования № 33 г. Новошахтинска; клуб «Динамит» по паурлифтингу; общественно-политическая газета «Знамя Шахтера»
	13

	3 
	Культура 
	Распоряжение Администрации города Новошахтинска от 23.06.2014 № 139; постановление Администрации города от 30.03.2015 № 294 «О создании Общественного совета по проведению независимой оценки качества оказания услуг муниципальными учреждениями города Новошахтинска, осуществляющими деятельность в сферах образования, культуры, здравоохранения и социального обслуживания»
	Архиерейское подворье храма Донской иконы Божией Матери г. Новошахтинска Шахтинской Епархии Русской Православной Церкви (Московский Патриархат); городской совет ветеранов Новошахтинской городской общественной организации ветеранов войны, труда, Вооруженных Сил и правоохранительных органов; Новошахтинская городская организация Ростовской областной организации общероссийской общественной организации «Всероссийское общество инвалидов»; местное отделение г. Новошахтинска Ростовского регионального отделения Общероссийской общественной организации «Российский Красный Крест»; Новошахтинское представительство Ростовской областной общественной организации инвалидов Союз «Чернобыль»; Новошахтинское городское отделение общероссийской общественной организации малого и среднего предпринимательства 
«ОПОРА РОССИИ»; совет стариков 
городского казачьего общества «Новошахтинское» окружного казачьего общества Черкасский округ войскового казачьего общества «Всевеликое войско 
Донское»; городская Новошахтинская детско-молодежная общественная организация «Юность Несветая»; городская Новошахтинская организация Профсоюза Ростовской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ; Новошахтинская городская общественная диабетическая организация инвалидов «Возрождение»; государственное казенное образовательное учреждение Ростовской области общеобразовательная школа-интернат среднего (полного) общего образования № 33 г. Новошахтинска; общественно-политическая газета «Знамя Шахтера»
	12

	4 
	Социальное обслуживание населения 
	Распоряжение Администрации города Новошахтинска от 23.06.2014 № 139; постановление Администрации города от 30.03.2015 № 294 «О создании Общественного совета по проведению независимой оценки качества оказания услуг муниципальными учреждениями городаНовошахтинска, осуществляющими деятельность в сферах образования, культуры, здравоохранения и социального обслуживания»
	Архиерейское подворье храма Донской иконы Божией Матери г. Новошахтинска Шахтинской Епархии Русской Право-славной Церкви (Московский Патриархат); городской совет ветеранов Новошахтинской городской общественной организации ветеранов войны, труда, Вооруженных Сил и правоохранительных органов; Новошах-тинская городская организация Ростовской областной организации общероссийской общественной организации «Всероссийское общество инвалидов»; местное отделение                         г. Новошахтинска Ростовского региональ-ного отделения Общероссийской общест-венной организации «Российский Красный Крест»; Новошахтинское представительство Ростовской областной общественной организации инвалидов Союз «Чернобыль»; Новошахтинское городское отделение общероссийской общественной организации малого и среднего предпри-нимательства «ОПОРА РОССИИ»; совет стариков городского казачьего общества «Новошахтинское» окружного казачьего общества Черкасский округ войскового казачьего общества «Всевеликое войско Донское»; Новошахтинская городская общественная диабетическая организация инвалидов «Возрождение»; первичная организация «Диабет»
	9



4. Внедрение систем нормирования труда, типовых норм труда (межотраслевых, отраслевых, профессиональных и иных).

	Количество муниципальных учреждений (единиц), в которых нормы труда установлены в локальных нормативных актах 

	№ п/п
	Учреждения 
	до 31 декабря 2012 г. 
	за отчетный период 

	1
	Здравоохранение 
	-
	3

	2
	Образование, в том числе 
	58 
	58

	
	общеобразовательные учреждения 
	20 
	19

	
	дошкольные образовательные учреждения 
	30 
	31

	
	дополнительного образования детей, в том числе: 
	11 
	11

	
	спортивные учреждения (ДЮСШ и т.п.) 
	3
	4

	
	детские школы искусств и другие учреждения в сфере культуры 
	3
	3

	3
	Культура 
	6
	6

	4
	Социальное обслуживание населения 
	-
	1


5. Проведение работы по заключению трудовых договоров (дополнительных соглашений к трудовым договорам) с руководителями муниципальных учреждений в соответствии с типовой формой трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329.

	№
п/п
	Учреждения
	Общее количество муниципальных учреждений, единиц
	Из них количество учреждений, с руководителями которых заключены трудовые договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) в соответствии с типовой формой, единиц
	Доля государственных и муниципальных учреждений, с руководителями которых заключены трудовые договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) в соответствии с типовой формой, %

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Здравоохранение 
	3
	3
	100

	2
	Образование, в том числе:
	58
	58
	100 

	
	общеобразовательные учреждения 
	19
	19
	100 

	
	дошкольные образовательные учреждения
	31
	31 
	100 

	
	дополнительного образования детей, в том числе: 
	11
	11
	100 

	
	спортивные учреждения (ДЮСШ и т.п.) 
	4
	4 
	100 

	
	детские школы искусств и другие учреждения в сфере культуры 
	3
	3
	100

	3
	Культура 
	6
	6
	100

	4
	Социальное обслуживание населения 
	1
	1
	100



6. Повышение квалификации, переподготовка (по итогам которых выдается документ установленного образца) отдельных категорий работников муниципальных учреждений города, повышение оплаты труда которых предусмотрено указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012  № 597, от 01.06.2012  № 761. 

	№ п/п 
	Учреждения
	Запланированная численность работников отдельных категорий для направления на повышение квалификации, переподготовку в отчетном периоде (чел.)
	Фактическая численность работников отдельных категорий, прошедших и проходящих повышение квалификации, переподготовку в отчетном периоде (чел.)
	Планируемая численность работников отдельных категорий для направления на повышение квалификации, переподготовку на следующее полугодие (чел.)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Здравоохранение 
	131
	131
	31

	2
	Образование, в том числе 
	90
	82
	125

	1
	2
	3
	4
	5

	
	общеобразовательные учреждения 
	76
	69
	70

	
	дошкольные образовательные учреждения 
	5
	4
	30

	
	дополнительного образования детей, в том числе: 
	29
	27
	40

	
	спортивные учреждения (ДЮСШ и т.п.) 
	2
	2
	10

	
	детские школы искусств и другие учреждения в сфере культуры 
	20
	18
	15

	3
	Культура 
	9
	9
	9

	4
	Социальное обслуживание населения 
	54
	-
	54



7. Проведение мероприятий по организации работы по заключению трудовых договоров (дополнительных соглашений к трудовым договорам) с работниками муниципальных учреждений города в соответствии с примерной формой трудового договора с работником муниципального учреждения, утвержденной приложением №2 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях города Новошахтинска на 2013 – 2018 годы.

Количество мероприятий, единиц – 60
Проведение семинаров для руководителей учреждений, работников кадровых служб по данному вопросу – 1
Проведение совещаний по обмену опытом по данному вопросу –1
Иное – 58











7.1. Применение примерной формы трудового договора:

	№ 
п/п 
	Учреждения
	Среднесписочная численность работников муниципальных учреждений (чел.)
	Число учреждений, в которых применяется примерная форма трудового договора для заключения трудовых договоров (дополнительных соглашений к трудовым договорам) с работниками (единиц)
	Среднесписочная численность работников данных учреждений, с которыми заключены трудовые договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) с использованием примерной формы трудового договора (чел.)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Здравоохранение 
	1196
	3
	1196

	2
	Образование
	2096
	58
	2096

	
	в том числе:
	
	
	

	
	общеобразовательные учреждения 
	766
	19
	766

	
	дошкольные образовательные учреждения
	942
	31
	942

	
	дополнительного образования детей
	484
	11
	484

	
	в том числе:
	
	
	

	
	спортивные учреждения (ДЮСШ и т.п.) 
	144
	4
	144

	
	детские школы искусств и другие учреждений в сфере культуры 
	96
	3
	96

	3
	Культура 
	163
	6
	154

	4
	Социальное обслуживание населения 
	275
	1
	275




8. Соотношение средней заработной платы руководителей муниципальных учреждений и средней заработной платы работников в целом по учреждению (превышение в разах) за календарный год.

	Соотношение 
	менее 2
	от 2,01 до 4
	от 4,01 до 6

	Число учреждений 
	34
	35
	2



9. Планы информационного сопровождения мероприятий Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях на 2013-2018 годы (проведение семинаров, конференций с участием объединений профессиональных союзов, встреч в трудовых коллективах; обучение руководителей учреждений; размещение информации в СМИ и на официальных интернет-сайтах).

9.1. Результаты реализации планов в отчетном периоде (с указанием тематики мероприятий, приложением материалов основных мероприятий):

	Количество мероприятий, единиц
	96

	в том числе:
	

	Проведение конференций с заведующими отделений МБУЗ «ЦГБ» о плановых показателях уровня средней заработной платы и темпах ее роста на 2017-2018 годы. Информирование о фактически сложившейся средней заработной плате по категориям персонала, мерах по ее повышению, введение новой системы оплаты труда.
	2

	Проведение заседаний рабочей группы по мониторингу достижения целевых показателей, определенных Указами Президента Российской Федерации: от 07.05.2012. № 596,597,606, от 21.08.2012. №1199, от 10.09.2012. № 1276; встречи в трудовых коллективах: проведение комиссий с представителями трудового коллектива и профсоюза учреждения здравоохранения по распределению дополнительных денежных выплат с учетом критериев оценки деятельности работников; проведение совещаний с работниками муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения, культуры, социального обслуживания по вопросам реализации указов Президента РФ и Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях на 2013-2018 годы
	24

	Размещение информации в СМИ 
	6

	Размещение информации на официальных интернет-сайтах
	6

	Иное: совещания-пропуски с руководителями образовательных организаций; отчетная информация о ходе реализации Программы в МБУ «ЦСОГПВиИ города Новошахтинска»
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