Информация
о ходе реализации Плана мероприятий («дорожной карты») по росту благосостояния населения и снижению уровня бедности в два раза до 2024 года в городе Новошахтинске Ростовской области
за 2019 год

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Ответственные
исполнители
	Информация о ходе исполнения

	1. Анализ ситуации с уровнем бедности

	1.1.
	Проведение мониторинга изменения структуры малоимущего населения, выявление существующих проблем, мешающих преодолению бедности гражданами
	2019 − 2024 гг.
	Управление социальной защиты населения Администрации города Новошахтинска (далее −УСЗН)
	Проведен комплексный структурный анализ уровня бедности по данным отраслевого социального регистра на 01.01.2020. В результате разъяснительной и информационной работы мерами социальной поддержки охвачено максимальное количество малоимущих граждан.
Численность малоимущего населения на 01.01.2020 в городе Новошахтинске снизилась на 15% и составила               12 233 человек. Доля малоимущих семей, имеющих в составе детей до 18 лет, снизилась на 10 % и составила 3037 семей.  
Показатель официально безработных  малоимущих граждан в возрасте старше 18 лет снизился  и составил 2129 человека.
Социальный портрет малоимущей семьи изменился незначительно.
Комплексный анализ показал, что семьи, получающие меры социальной поддержки в городе Новошахтинске, в большинстве своем воспитывают одного или двух несовершеннолетних детей - 80% от общего числа семей. В большинстве это семьи, имеющие детей младшего и школьного возраста: 83% семей имеют детей от 0 до 14 лет, 17,7% семей имеют детей от 14 до 18 лет. Процент малоимущих семей, в составе дохода имеющих официальную заработную плату, не изменился, этот показатель составляет 62%. В  семьях с детьми, в которых заработная плата отсутствует, показатель остался неизменным - 37%. Семьи полные и не полные остались в равных долях. 
Увеличилось влияние мер социальной поддержки на семьи с 2 детьми. Доля региональных и федеральных мер социальной поддержки в общей (средней) сумме дохода таких семей увеличилась с 21,2 % до 23,9% от суммы дохода. Доля мер социальной поддержки в малоимущих семьях, имеющих 3 детей, наоборот, снизилась с 47% до 45,6%. 
В семьях, имеющих 4 детей и более – доля мер социальной поддержки увеличилась на 3% и составила 68,1% от совокупного дохода семьи.
Возраст родителей в большинстве не изменился: это 30-40 лет (39%), образование – начальное профессиональное и среднее профессиональное. 70% семей проживают в благоустроенных многоквартирных домах.
Комплексный анализ показал следующее. Изменения в социальном портрете малоимущего гражданина, получающего меры социальной поддержки в городе Новошахтинске: 
- женщина от 18 до 40 лет, семейное положение ‒ разведена. Имеет начальное профессиональное или среднее профессиональное образование, проживает в многоквартирном благоустроенном доме. За 2019 год процент работающих женщин увеличился с 40% до                 55,3 %. По данным социального регистра 14,3% женщин имеют иные официальные доходы (инвалидность, надбавка по уходу);
- женщина от 18 до 40 лет, работающая 40% или безработная в 60% случаев, причем из них женщины от 18 до 30 лет официально трудоустроены только в 25% случаев. Семейное положение ‒ разведена. Имеет начальное профессиональное или среднее профессиональное образование, проживает в многоквартирном благоустроенном доме;
- общее снижение количества малоимущего населения по всем показателям оценки профиля бедности на 15%. При этом среднедушевой доход не изменился, но увеличилась доля мер социальной поддержки на 2% в совокупном доходе семьи.

	1.2.
	Проведение мониторинга изменения профиля бедности в городе 
	2019 − 2024 гг.
	УСЗН
	Профиль бедности приложен в табличном варианте
(приложение № 1)


	1.3.
	Мониторинг семей, имеющих 1-2 детей, в части выявления причин нетрудоустройства трудоспособных членов таких семей, и содействие активизации их трудовой деятельности
	2019 − 2024 гг.
	УСЗН;            
государственное казенное учреждение Ростовской области «Центр занятости населения города Новошахтинска» (далее − ГКУ РО «ЦЗН»)
	Проведено заседание городской межведомственной комиссии по обеспечению своевременной выплаты заработной платы и координации деятельности по снижению неформальной занятости, где одним из вопросов был вопрос взаимодействия Управления социальной защиты населения Администрации города Новошахтинска (далее ‒ УСЗН) с ГКУ РО «Центр занятости населения города Новошахтинска», на предмет постановки на учет, трудоустройство, обучение, переобучение получателей мер социальной поддержки из числа мужчин в возрасте 30-40 лет. 
Проведена работа с получателями мер социальной поддержки, входящих в состав семей, имеющих детей (1-2 ребенка), включенных в список «мужчины 30-40 лет» (из числа неработающих, ИП, инвалидов, лиц, осуществляющих уход за нетрудоспособными гражданами) для возможного выбора варианта выведения граждан из категории малоимущих. По сравнению с данными на 01.10.2019 количество мужчин 30-40 лет, не осуществляющих трудовую деятельность  и являющихся получателями (членами семей получателей) мер социальной поддержки из малоимущих семей сократилось в 2 раза (было 340, стало 177). 
Согласно данным личных дел получателей мер социальной поддержки уточнены источники дохода:
- 8 человек ‒ оформлены по уходу за лицами старше 80 лет;
- 10 человек состоят на учете в ГКУ РО «Центр занятости населения города Новошахтинска»;
- 4 человека имеют статус «Ветеран боевых действий»; 
- 2 человека являются получателями пенсии;
- 1 человек является участником социального контракта;
- 29 человек работают неофициально (выяснено специалистами при личной беседе), предложено обратиться в ГКУ РО «Центр занятости населения города Новошахтинска» или легализовать самозанятость воспользовавшись мобильным приложением «Мой налог»; 
-102 человека не трудоустроены по личным причинам (52 из них являются получателями пособий на детей). 
Всем получателям мер социальной поддержки данной категории, специалистами УСЗН было предложено заключение социального контракта.  
Основной причиной нетрудоустройства были названы: несоответствие предлагаемых вакансий образованию соискателя, низкая заработная плата, не устраивает график работы.
Работа по выведению граждан из категории малоимущих будет продолжена.

	1.4.
	Осуществление мониторинга реализации «дорожной карты» и предоставление сводной информации в министерство труда и социального развития Ростовской области
	2020 − 2024 гг.
начиная с 2020 года − 30 января
(за отчетный год), 30 июля (по итогам первого полугодия текущего года)
	Отдел по труду Администрации города; 
УСЗН
	Осуществляется на постоянной основе, информация за 2019 год подготовлена по сроку 30.01.2020

	2. Рост благосостояния населения путем повышения эффективности производства в отраслях экономики
и развития малого и среднего предпринимательства

	2.1.
	Сопровождение инвестиционных проектов, направленных в том числе, на создание высокопроизводительных рабочих мест
	2019 − 2024 гг.
	Отдел развития предпринимательства и инвестиций Администрации города
	Для обеспечения эффективности инвестиционных процессов на территории Новошахтинска Администрацией города утверждена и реализуется подпрограмма «Создание благоприятных условий для привлечения инвестиций в город Новошахтинск» муниципальной программы города Новошахтинска «Развитие экономики», включающая в себя комплекс программных мероприятий, направленных на формирование благоприятного хозяйственного климата и увеличение объемов привлекаемых инвестиций.
С целью решения вопросов размещения производительных сил на территории города, вопросов, возникающих на различных этапах реализации проекта, осуществляется постоянное взаимодействие с компаниями, реализующими (планирующими реализовать) инвестиционные проекты на территории города. 
В течение отчетного периода проведено 12 заседаний Совета по инвестициям при Администрации города, в рамках которого рассмотрено 30 вопросов инвестиционной направленности, в том числе с осуществлением выездов на производственные площадки.
Для принятия своевременных решений Администрацией города проводится ежеквартальный мониторинг создания рабочих мест в рамках  реализации инвестиционных проектов. Так, в Новошахтинске по итогам 12 месяцев 2019 года создано порядка 218 рабочих мест за счет основных работодателей  АО «Рыбокомбинат «Донской, ЗАО «Корпорация «Глория Джинс, ООО «Лилия», ООО «Агросервис» и индивидуальных предпринимателей, реализующих инвестиционные проекты на территории города Новошахтинска в сфере торговли. 
Создание рабочих мест в рамках открытия детского сада на 80 мест по адресу: проспект Ленина дом 65, включенного в межведомственный план по улучшению ситуации в сфере  занятости населения в шахтерских территориях Ростовской области на период до 2020 года, будет осуществлено после приобретения его в муниципальную собственность. 

	2.2.
	Мониторинг хозяйствующих субъектов города, оказывающих существенное влияние на формирование объема инвестиций
	ежеквартально
	Отдел развития предпринимательства и инвестиций Администрации города
	В целях проведения качественного и всестороннего мониторинга инвестиционной деятельности предприятий города сформирован Перечень хозяйствующих субъектов города Новошахтинск из 23 предприятий, оказывающих существенное влияние на формирование объема инвестиций в основной капитал по полному кругу предприятий и организаций города. Мониторинг инвестиционной деятельности по данным предприятиям проводится ежемесячно. 
В результате проводимой работы по итогам 2019 года показали увеличение фактического объема инвестиций от планового предприятия: ЗАО «Пригородное», ООО «НСМ-ЮГ», ООО МПП «Темп»,  ЗАО «Корпорация Глория Джинс», ООО «Интеко», ООО «ВагонДорМаш», ООО «Шахтастрой», ООО «ЮТЛ», МБУЗ «ЦГБ», «Газпром газораспределение».
Продолжают инвестиционную деятельность, направленную на увеличение производственных мощностей, модернизацию оборудования предприятия: АО «Рыбокомбинат Донской»,  «Корпорация «Глория Джинс», ООО «Интеко», ООО «Лилия», ООО «Новошахтинская швейная фабрика».
Кроме того, на территории города реализуется инвестиционный проект ООО «Газпром газомоторное топливо» по строительству АГНКС-1 на шесть заправочных постов, проектной мощностью 6,6 млн. м³/год в рамках реализации пилотного проекта «Развитие рынка газомоторного топлива в Ростовской области».

	2.3.
	Расширение практики реализации проектов государственно-частного партнерства, включая заключение концессионных соглашений
	2019 − 2024 гг.
	Комитет по управлению имуществом Администрации города Новошахтинска (далее − КУИ);
отдел развития предпринимательства и инвестиций Администрации города
	Постановлением Администрации города от 24.01.2020 № 33 утвержден перечень объектов муниципальной собственности, в отношении которых планируется  заключение концессионных соглашений, который включает 31 объект. На текущий момент на территории города реализуются 2 концессионных соглашения:
«Централизованная система водоотведения муниципального образования город Новошахтинск Ростовской области»;
«Создание паркового комплекса народного типа на территории муниципального образования «Город Новошахтинск».
Мероприятия по содействию развитию практики применения механизмов государственно-частного партнерства, в том числе практики заключения   концессионных соглашений, включены в План мероприятий («дорожная карта») по содействию развитию конкуренции в городе Новошахтинске на 2019 – 2022 годы.

	2.4.
	Мониторинг хозяйственной деятельности социально значимых и системообразующих предприятий города 
	ежемесячно
	Отдел развития предпринимательства и инвестиций Администрации города
	В перечень системообразующих предприятий города Новошахтинска включено 54 организации. Из них 7 представлены индивидуальными предпринимателями, по которым статистическое наблюдение проводится выборочно, в связи с чем провести анализ по ним не представляется возможным. Поэтому анализу подлежали 47 предприятий, из которых: 19,1%  – с кризисными проявлениями; 6,4% – с предкризисными проявлениями; 36,2% ‒ с устойчивым развитием; 38,3% – с наметившимися проблемами развития.
По предприятиям с наметившимися проблемами развития проводится адресная работа по оказанию содействия в стабилизации хозяйственной деятельности

	2.5.
	Осуществление организационных и информационно-консультационных мероприятий по развитию предпринимательства и вовлечению населения в предпринимательскую деятельность; реализация мероприятий по пропаганде и популяризации предпринимательской деятельности 
	2019 − 2024 гг.
	Отдел развития предпринимательства и инвестиций Администрации города;
отдел потребительского рынка Администрации города
	В социальных сетях: ВКонтакте, Фейсбук, Инстаграмм, Твиттер в апреле 2019 года созданы официальные аккаунты отдела развития предпринимательства и инвестиций Администрации города, которые ведутся на постоянной основе. 
В период с 10.05.2019 по 15.07.2019 проведен конкурс «Лучший предприниматель города Новошахтинска», утвержденный постановлением Администрации города от 08.05.2019 № 454. В конкурсе приняли участие 18 предпринимателей. Победители награждены дипломами и памятными подарками. 
В 2019 году проведено 4 обучающих семинара для предпринимателей (24.05.2019, 04.07.2019, 07.10.2019, 20.11.2019) с участием более 250 СМСП.
Совместно с АНО «РРАПП» с 05.08.2019 по 09.08.2019 проведен обучающий проект «Недели бизнеса» с участием 70 СМСП. 
01.11.2019 организована сдача нормативов ГТО 25 предпринимателями и работниками промышленных и торговых предприятий. 
Кроме того, в 2019 году предпринимательское сообщество города приняло участие в форумах, семинарах, организуемых Правительством Ростовской области: 29.03.2019 в XXII Международном фестивале туризма «Мир без границ»; 23.04.2019 в инсайт-форуме «Мой бизнес»; 30.05.2019 в конференции, организованной ООО «Яндекс.Маркет»; 31.05.2019 в Всероссийском Дне Mice на Дону; 18.06.2019 в деловом форуме «Бизнес в женском стиле»; 23.08.2019 в                        г. Шахты в мастер-классе для субъектов МСП; 26.09.2019 в публичном мероприятии регионального проекта РО «Популяризация предпринимательства»; 14.11.2019 в бизнес-форуме «Своё дело», 21.11.2019 в форуме социального предпринимательства РО «Дельфины бизнеса», 05.12.2019 в туристическом форуме «Открой Вольный Дон», 13.12.2019 в суперфинале регионального онлайн-марафона «Лидеры Дона».
На официальных аккаунтах отдела развития предпринимательства и инвестиций Администрации города социальных сетей в 2019 году размещено 19 постов о предприятиях города и 25 статей в МП «Редакция газеты «Знамя шахтера».
Отделом потребительского рынка Администрации города в преддверии Дня работников бытового обслуживания организован с 04.03.2019 по 15.03.2019 городской фотоконкурс «Я люблю свою работу» среди сотрудников предприятий бытового обслуживания.
В целях повышения значимости и престижа торговой профессии, пропаганды эффективных форм и методов продажи товаров в период с 01.07.2019 по 26.07.2019 проведен городской конкурс «Лучшее предприятие торговли 2019» по трем номинациям «Лучший универсам (супермаркет, гипермаркет)», «Лучший магазин у дома», «Лучший специализированный непродовольственный магазин». 
В период с 25.11.2019 по 20.12.2019 в целях развития конкуренции среди предприятий города, повышения качества предоставляемых товаров и услуг, проведен городской конкурс «Доверие потребителей ‒ 2019» среди специализированных предприятий торговли города, реализующих кондитерские изделия.   
Данная информация освещена в местных СМИ, на официальном сайте Администрации города www.novoshakhtinsk.org, на официальных страницах социальных сетей отдела потребительского рынка: ВКонтакте, Фейсбук, Инстаграмм, Твиттер.

	2.6.
	Оказание содействия в получении финансовой поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства
	2019 − 2024 гг.
	Отдел развития предпринимательства и инвестиций Администрации города
	На муниципальном уровне финансовую поддержку оказывает НОМКК «НМФПМП». За 2019 год фондом выдано 29 займов на 40,750 млн. руб., из которых 13 долгосрочных займов выдано на реализацию инвестиционных проектов и 16 займов на пополнение оборотных средств. 
10.07.2019 в рамках Совета по МСП совместно с банками ПАО «Сбербанк России» и АО «Банк Центр-Инвест» рассмотрена реализация Программы льготного кредитования «Программа 8,5». 
В выпуске 26-27 июня 2019 года городской общественно политической газеты «Знамя Шахтера»  размещена статья о формах и мерах поддержки СМСП.
На официальных аккаунтах отдела развития предпринимательства и инвестиций Администрации города в социальных сетях на постоянной основе проводится информирование о мерах финансовой поддержки МСП. 
С 25.12.2019 ведется ежемесячная рубрика «Деньги для бизнеса», где освещается информация о возможности получения льготных займов на региональном и муниципальном уровнях.

	2.7.
	Реализация мероприятий по содействию развитию молодежного предпринимательства
	2019 − 2024 гг.
	Отдел развития предпринимательства и инвестиций Администрации города
	Отделом развития предпринимательства и инвестиций Администрации города оказано содействие Новошахтинскому филиалу ЮФУ в проведении «Регионального конкурса бизнес-проектов». В конкурсе приняло участие 5 проектов студентов Новошахтинского филиала ЮФУ, Новошахтинского филиала Шахтинского регионального колледжа топлива и энергетики и Новошахтинского автотранспортного техникума, учащихся школы № 24. По итогам конкурса победителям вручены грамоты и призы. 
21.05.2019 – 22.05.2019 для школьников и студентов образовательных учреждений города были организованы экскурсии на предприятия: ООО «Ригма», мебельный цех ИП Хибученко В.О., ООО «Лилия».  
16-17.08.2019 – в городской общественно-политической газете «Знамя Шахтера» подготовлен выпуск о молодых предпринимателях города.
10.10.2019 проведено онлайн-тестирование учащихся НАТТ, ШРКТЭ, ЮФУ на выявление предпринимательских компетенций.  
11.10.2019 организовано участие в региональном этапе Всероссийского конкурса «Молодой предприниматель России» ИП Царева К.С.,                               ИП Дягтерева Ю.С.
12.11.2019 в МБОУ СОШ № 1 для учащихся старших классов проведен Единый открытый урок по предпринимательству, с участием преподавателя РГЭУ (РИНХ). 
22.11.2019 для учащихся старших классов МБОУ СОШ № 14 проведен мастер-класс «Работа малого бизнеса в сфере услуг».
18.12.2019-26.12.2019 организовано вручение сертификатов участникам онлайн-тестирования на  выявление предпринимательских способностей в рамках реализации регионального проекта «Популяризация предпринимательства»

	2.8.
	Реализация мероприятий по содействию развитию социального предпринимательства
	2019 − 2024 гг.
	Отдел развития предпринимательства и инвестиций Администрации города
	На официальном сайте Администрации города создан раздел «Социальное предпринимательство». 
В рамках конкурса «Лучший предприниматель города Новошахтинска» была включена номинация «Лучший предприниматель в сфере социального предпринимательства», в которой приняли участие 3 предпринимателя. Итоги конкурса широко освещены в СМИ и социальных сетях.
17.10.2019 организовано участие в региональном этапе Всероссийского конкурса «Лучший социальный проект года» ИП Колесникова Г.С., которая удостоена дипломом участника конкурса.
21.11.2019 сотрудники отдела развития предпринимательства и инвестиций Администрации города приняли участие в Форме социального предпринимательства Ростовской области «Дельфины бизнеса». 
22.11.2019 проведен онлайн-конкурс по социальному предпринимательству с участием                      ИП Гончарук А.С., победитель определен в прямом эфире. 
На официальных аккаунтах отдела развития предпринимательства и инвестиций Администрации города  социальных сетей размещается информация о новшествах и проводимых мероприятиях по социальному предпринимательству.

	2.9.
	Реализация мероприятий по содействию развитию конкуренции в городе 
	2019 − 2024 гг.
	Отдел развития предпринимательства и инвестиций Администрации города
	На официальном сайте Администрации города  создан раздел «Развитие конкуренции», который  постоянно поддерживается в актуальном состоянии. 
Принято постановление Администрации города «О развитии конкуренции в городе Новошахтинске» от 24.05.2019 № 513, в рамках которого создан Совет по развитию конкуренции. За отчетный период проведено 3 заседания Совета по развитию конкуренции. 
Утвержден План мероприятий («дорожная карта») по содействию развитию конкуренции в городе Новошахтинске на 2019-2022 годы, который включает 10 приоритетных и социально значимых рынков города.
Проведен анализ мониторинга состояния и развития конкурентной среды на территории города Новошахтинска. В опросе приняли участие 83 субъекта предпринимательской деятельности, осуществляющих свою деятельность на территории города                                Новошахтинска, что на 22 респондента больше 2018 года.

	3. Улучшение жилищных условий семей с детьми, обеспечение доступности платы за жилищно-коммунальные услуги

	3.1.
	Увеличение объема земельных участков для индивидуального жилищного строительства, предоставляемых семьям, имеющим трех и более несовершеннолетних детей
	2019 − 2024 гг.
	КУИ
	Право бесплатного приобретения земельных  участков предоставлено многодетным семьям в соответствии с Областным законом Ростовской области от 22.07.2003 № 19-ЗС. С начала действия программы с 2012 года и по настоящее время предоставлен в собственность 301 земельный участок.
На учете на получение льготы на начало года состояло 144 многодетные семьи и 5 поставлены на учет в 2019 году.
В 2019 году проведена работа по межеванию 88 земельных участков, площадью 5,5 га. Оставшиеся многодетные семьи будут обеспечены земельными участками в течение трех лет.

	3.2.
	Государственная поддержка отдельным категориям граждан при приобретении (строительстве) жилья в рамках реализации государственных программ на территории города Новошахтинска
	2019 − 2024 гг.
	Управление жилищной политики Администрации города
	По состоянию на 31.12.2019 численность граждан, состоящих на учете в Администрации города в качестве нуждающихся в жилых помещениях, составила 664 чел., из них 74 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 324 молодых семьи, 266 семей, состоящих на учете по общим основаниям.
По основному мероприятию «Обеспечение жильем молодых семей» выданы свидетельства о праве получения социальной выплаты на приобретение (строительства) жилья 6 молодым семьям, на сумму                7,2 млн. руб., которые реализовали свое право на приобретение жилых помещений. 
В 2019 году 3 человекам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставлено жилье  по договору социального найма;  1 человеку, относящемуся к категории граждан, подвергшихся радиационному воздействию вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС и приравненные к ним лица, выдан государственный жилищный  сертификат на сумму 1,8 млн. руб.; 2 человекам, относящимся к категории инвалидов, предоставлена  субсидия в сумме 1,5 млн. руб.
В рамках реализации мероприятий по предоставлению субсидий на приобретение жилых помещений гражданам, относящимся к категории ветеранов Великой Отечественной войны, субсидия предоставлена 1 вдове участника ВОВ на сумму                    1,6 млн. руб., 1 участнику ВОВ на сумму 1,6 млн. руб.,      3 инвалидам II группы ВОВ на сумму 4,6 млн. руб.
В 2019 году муниципальным образованием «Город Новошахтинск» было приобретено 18 жилых помещений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Объем средств, выделенных из областного бюджета, составил 18,95 млн. руб., из которых средства в размере 0,98 млн. руб. – на оплату отдельных этапов  муниципальных контрактов, заключенных в 2018 году.
Из числа граждан данной категории, жилые помещения для которых были приобретены за счет средств областного бюджета в 2018 году, в связи с вводом объектов строительства в эксплуатацию, в 2019 году с 28 гражданами заключены договоры найма жилых помещений специализированного жилищного фонда. Из числа граждан, жилые помещения которым были приобретены в 2018 году, договоры найма специализированного жилищного фонда заключены с 10 лицами из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей.

	3.3.
	Предоставление меры социаль-ной поддержки по оплате расходов на газификацию домовладения (квартиры) отдельным категориям граждан
	2019 − 2024 гг.
	УСЗН
	В 2019 году 16 жителям города Новошахтинска выплачена денежная компенсация в размере                           20,0 тыс. руб. на общую сумму 320,0 тыс. руб.

	3.4.
	Предоставление гражданам мер социальной поддержки в форме субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг
	2019 − 2024 гг.
	УСЗН

	В 2019 году предоставлено субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг 4243 семьям на сумму 83 557,2 тыс. руб.

	3.5.
	Оказание адресной социальной помощи в виде социального пособия
	2019  − 2024 гг.
	УСЗН
	В 2019 году оказано адресной социальной помощи  1245 семьям на сумму – 6 980,0 тыс. руб.

	4. Сохранение трудового потенциала населения города

	4.1.
	Развитие системы раннего выявления заболеваний, патологических состояний и факторов риска их развития, включая проведение медицинских осмотров и диспансеризации населения
	2019 − 2024 гг.
	Муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения «Центральная городская больница» города Новошах-тинска (далее – МБУЗ «ЦГБ»)
	Диспансеризацию и профилактические медицинские  осмотры прошли сотрудники 122 предприятий города, из них 90 – бюджетных. Всего диспансеризацию прошли 7 836 чел. взрослого населения и 609 чел. детского населения. Профилактические осмотры прошли 2 889 чел. взрослого населения, 12 682 ‒ детского населения. 

	4.2.
	Создание условий для осуществления трудовой деятельности женщин с детьми, включая ликвидацию очереди в дошкольные учреждения для детей до трех лет
	2019 − 2024 гг.
	ГКУ РО «ЦЗН»; 
Управление образования Администрации города Новошахтинска (далее – Управление образования)
	Основными критериями для подбора вакансии женщинам, воспитывающим несовершеннолетних детей, служат: достойная заработная плата, график работы, территориальная доступность и др. Проводятся «Дни открытых дверей», профконсультации, семинары, обсуждается гибкий график работы, неполный рабочий день, улучшение условий труда.
В 2019 году на территории города функционировало 31 дошкольное образовательное учреждение, которые, по состоянию на 01.01.2020, посещали 3784 воспитанника. 
По состоянию на 01.01.2020 в автоматизированной информационной системе «Электронный детский сад» на территории города зарегистрированы для получения места 779 детей в возрасте от 0 до трех лет, в том числе 514 детей в возрасте от 1 года до 3 лет, из них с желаемой датой зачисления в текущем году – 0 детей. Таким образом, доступность дошкольного образования на 01.01.2020 на территории города составила 100%, в том числе и в возрастной категории до трех лет.

	4.3.
	Проведение информационно-разъяснительной кампании в целях внедрения системы государственного патронажа по охране труда на предприятиях малого и среднего бизнеса
	2019 − 2024 гг.
	Отдел по труду Администрации города
	В рамках информационно-разъяснительной кампании о проекте «Государственный патронаж в сфере охраны труда – развитие малого и среднего бизнеса Дона»: на предприятия и организации города направлены информационные письма по участию в данном проекте; на официальном сайте Администрации города Новошахтинска создан раздел «Проект «Государственный патронаж в сфере охраны труда – развитие малого и среднего бизнеса Дона», с актуальной информацией о важности проекта в формировании эффективной системы управления охраной труда и культуры безопасности труда на производстве; в городской общественно-политической газете «Знамя шахтера» от 13-14.03.2019 № 20 размещена статья «Государство патронирует охрану труда в малом бизнесе»; от 25-26.09.2019 № 75 «Приглашаем работодателей к участию в региональном проекте «Государственный патронаж в сфере охраны труда – развитие малого и среднего бизнеса».

	4.4.
	Организация бесплатных курсов повышения квалификации для работников образовательных организаций города
	2019 − 2024 гг.
	Управление образования 
	В 2019 году на  базе ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО на бесплатных курсах повышения квалификации для работников образовательных организаций города обучились 322 педагога.

	5. Развитие социально-трудовой сферы и содействие активным действиям граждан
по преодолению трудной жизненной ситуации, путем обеспечения трудовой занятости

	5.1.
	Направление предложений в проект Ростовского областного трехстороннего (регионального) Соглашения между Правитель-ством Ростовской области, Союзом Организаций Профсою-зов «Федерация Профсоюзов Ростовской Области» и Союзом работодателей Ростовской области на 2020 − 2022 годы (далее – трехстороннее Согла-шение), с учетом приоритетных направлений социально-экономического развития Рос-товской области, определенных Стратегией Ростовской области до 2030 года, и национальных целей развития, обозначенных в Указе Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204
	2019 г.
	Отдел по труду Администрации города 

	Предложения направлены в министерство труда и социального развития Ростовской области письмом от 29.03.2019 № 58/1571.

	5.2.
	Разработка городского трехстороннего Соглашения между Администрацией города, Советом по координации деятельности первичных профсоюзных организаций и Союзом работодателей города Новошахтинска на 2020 − 2022 годы, с учетом приоритетных направлений социально-экономического развития города, определенных Страте-гией города Новошахтинска до 2030 года, и национальных целей развития, обозначенных в Указе Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204
	IV квартал 
2019 г.
	Городская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений
	Проект Соглашения  разработан, будет принят в феврале 2020 года.

	5.3.
	Обеспечение максимального охвата предприятий, организа-ций и индивидуальных предпринимателей по присоеди-нению к трехстороннему Соглашению на 2020 − 2022 годы 
	2020 − 2022 гг.
	Структурные подразделения Администрации города
	

	5.4.
	Обеспечение максимального охвата предприятий, организаций и индивидуальных предпринимателей города коллективно-договорным регулированием
	2019 − 2024 гг.
	Отраслевые (функциональные) органы Администра-ции города; струк-турные подразделе-ния Администрации города
	Количество заключенных коллективных договоров на 01.01.2020 составило 152 ед. или 77,6% к общему числу действующих организаций. Уведомительную регистрацию прошли 142 коллективных договоров или 93,4% к числу заключенных договоров                                      (10 коллективных договоров зарегистрированы на региональном уровне).

	5.5.
	Обеспечение контроля на протяжении всего срока действия трехстороннего Соглашения за соблюдением работодателями, присоединив-шимися к трехстороннему Соглашению, условия по установлению повышенного минимального размера оплаты труда  
	2020 − 2022 гг.
	Структурные подразделения Администрации города
	

	5.6.
	Проведение информационно-разъяснительной работы на территории города с работодателями, обеспечение публикаций в средствах массовой информации по вопросам соблюдения трудового законодательства, повышения уровня среднемесячной заработной платы, легализации трудовых отношений
	2019 − 2024 гг.
	Отдел по труду Администрации города

	На официальном сайте Администрации города Новошахтинска в сети «Интернет» создан раздел «Трудовые отношения и социальное партнерство», в котором размещена актуальная информация по  вопросам соблюдения трудового законодательства, повышения уровня среднемесячной заработной платы, легализации трудовых отношений.
В городской общественно-политической газете «Знамя шахтера» опубликованы статьи:
- от 15-16.05.2019 № 37 «Вниманию работодателям и работникам! Легализация трудовых отношений»; 
- от 08-09.11.2019 № 89 «Зарплата в конвертах? Не соглашайтесь на обман!».
В городской общественно-политической газете «Деловой Новошахтинск» опубликованы статьи:
- от 08.05.2019 «Новая редакция трудового кодекса»;
- от 18.09.2019 «Зарплата в «конверте» ‒ риски и последствия».

	5.7.
	Проведение городских совещаний, семинаров, заседаний круглых столов с работодателями города по вопросам соблюдения трудового законодательства, в том числе по оплате труда работников 
	2019 − 2024 гг.
	Отдел по труду Администрации города

	Проведены рабочие совещания: 
03.04.2019, 17.04.2019 по организации работы по снижению уровня бедности на территории города Новошахтинска;
22.07.2019; 28.08.2019; 21.10.2019 по вопросам снижения неформальной занятости;  
19.06.2019; 17.09.2019 об исполнении законодательства в сфере оплаты труда.

	5.8.
	Оказание содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников
	2019 − 2024 гг.
	ГКУ РО «ЦЗН»
	За отчетный период 156 работодателей заявили сведения о потребности в работниках для замещения свободных рабочих мест (вакантных должностей), потребность в работниках для замещения свободных рабочих мест (вакантных должностей) составила ‒ 1390 вакансии, из них ‒ 1019 для замещения рабочих профессий.

	5.9.
	Социальная поддержка безработных граждан и выплата материальной поддержки участникам программ временного трудоустройства
	2019 − 2024 гг.
	ГКУ РО «ЦЗН»
	На мероприятия временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, в 2019 году израсходовано 37,3 тыс. рублей, трудоустроены 32 человек (114% от контрольного показателя), в том числе: 16 (50%) одиноких и многодетных родителей, воспитывающих несовершеннолетних детей, 10 инвалидов (31,25%), 5 граждан предпенсионного возраста (15,62%), 2 (6,25%) гражданина освобожденных из мест лишения свободы.

	5.10.
	Организация и проведение ярмарок вакансий
	2019 − 2024 гг.
	ГКУ РО «ЦЗН»;  работодатели
	Организовано и проведено 55 ярмарок вакансий, из них 11 специализированных: 
4 ‒ для граждан предпенсионного и пенсионного возраста; 
4 ‒ трудоустройство молодежи;
2 ‒ трудоустройство женщин;
1 – военная служба по контракту. 
В мероприятиях приняли участие 389 безработных и ищущих работу граждан.

	5.11.
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	2019 − 2024 гг.
	ГКУ РО «ЦЗН»; работодатели
	В 2019 году заключено 56 договоров и трудоустроено 455 подростков, из них 14 чел. состоящих на различных видах учета (224 подростка трудоустроено за счет средств местного бюджета). ГКУ РО «ЦЗН» тесно сотрудничает с предприятиями (организациями) города по трудоустройству подростков, проводит беседы в школах города по информированию несовершеннолетних граждан о возможном трудоустройстве, об оказании государственной услуги по профессиональной ориентации для подростков с использованием мобильного офиса ЦЗН.

	5.12.
	Организация оплачиваемых общественных работ для безработных и иных ищущих работу граждан
	2019 − 2024 гг.
	ГКУ РО «ЦЗН»; работодатели
	В 2019 году заключен 91 договор о совместной деятельности по организации и проведению оплачиваемых общественных работ. Трудоустроено по данному направлению 172 человека, которые занимались самыми различными видами общественно-полезной деятельности: работы по благоустройству и уборке территории города, озеленение и облагораживание зон отдыха, доставка и распространение газет и печатной продукции, подсобные работы на производстве и т.д. 

	5.13.
	Организация наставничества при трудоустройстве молодых специалистов
	2019 − 2024 гг.
	ГКУ РО «ЦЗН»
	Организовано наставничество для 3 молодых специалистов, обратившихся в службу занятости населения.

	5.14.
	Оказание услуг по профессиональному обучению и дополнительному профессио-нальному образованию; соци-альной адаптации безработных граждан на рынке труда
	2019 − 2024 гг.
	ГКУ РО «ЦЗН»
	Услугу по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию получили 130 безработных граждан;
услугу по социальной адаптации получили 154 безработных гражданина.

	5.15.
	Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, с целью дальнейшего трудоуст-ройства
	2019 − 2024 гг.
	ГКУ РО «ЦЗН»
	Услуга по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет оказана 8 женщинам.


	5.16.
	Профессиональное обучение и дополнительное профессиональ-ное образование незанятых граждан, которым в соответ-ствии с законодатель-ством Российской Федерации назначе-на страховая пенсия по старости и которые стремятся возобно-вить трудовую деятельность
	2019 − 2024 гг.
	ГКУ РО «ЦЗН»
	Услуга по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию пенсионеров оказана 1 пенсионеру.

	5.17.
	Организация профессиональ-ного обучения и дополнитель-ного профессионального образо-вания лиц предпенсионного возраста
	2019 − 2024 гг.
	ГКУ РО «ЦЗН»

	Организовано профессиональное обучение и дополнительное профессиональное обучение для 115 лиц предпенсионного возраста.


	5.18.
	Опережающее профессиональ-ное обучение и дополнительное профессиональное образование работников организаций, находящихся под риском увольнения
	2019 − 2024 гг.
	ГКУ РО «ЦЗН»
	Услугу по опережающему профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию работников организаций, находящихся под риском увольнения, получил 1 человек. 

	6. Обеспечение устойчивого роста доходов населения и заработной платы

	6.1.
	Установление на предприятиях и в организациях негосудар-ственного сектора экономики области, присоединившихся к трехстороннему Соглашению, повышенного минимального размера оплаты труда
	2019 − 2024 гг.
	Руководители предприятий, организаций
	По состоянию на 31.12.2019 присоединилось к Ростовскому областному трехстороннему (региональному) Соглашению 147 организаций и 12 ИП, охват организаций, присоединившихся к областному трехстороннему Соглашению, в общем количестве действующих организаций, составил 75,0%.
В 2019 году величина МРОТ, применяемая на данных организациях, составила в диапазоне: на уровне величины, установленной федеральным законодательством (11 280,0 руб.) – 88 организаций;                 от 12 350,0 руб. и выше – 58 организаций.

	6.2.
	Проведение работы по недопущению образования задолженности по заработной плате в организациях всех форм собственности и отраслей экономики
	2019 − 2024 гг.
	Структурные подразделения Администрации города
	По состоянию на 01.01.2020 согласно информации отдела государственной статистики в г. Новошахтинске (включая специалистов в г. Гуково, г. Белая Калитва) Ростовстата крупными и средними предприятиями и организациями г. Новошахтинска информация о наличии просроченной задолженности по заработной плате не представлялась.

	6.3.
	Увеличение (индексация) должностных окладов руководителей, специалистов и служащих, ставок заработной платы рабочих муниципальных учреждений города Новошахтинска
	2019 − 2024 гг.
	Отдел по труду Администрации города; Управление образования;
Отдел  культуры и спорта; МБУЗ «ЦГБ»; МБУЗ  «ДГБ»; МБУЗ
«Стоматологическая  поликлиника»; МБУ «ЦСОГПВиИ» 
	В соответствии с постановлениями Администрации города Новошахтинска от 26.04.2019 № 416 «Об увеличении (индексации) должностных окладов, ставок  заработной платы работников муниципальных  учреждений города Новошахтинска, технического и обслуживающего персонала органов местного самоуправления города Новошахтинска» с 01.10.2019 должностные оклады (ставки заработной платы) работников муниципальных учреждений проиндексиро-ваны на 4,3 %. Соответствующие изменения внесены в трудовые договоры сотрудников путем заключения дополнительных соглашений.

	6.4.
	Включение в полном объеме в состав расходов при формировании бюджета города на очередной финансовый год средств на доплату до минимального размера оплаты труда для работников бюджетного сектора экономики
	2019 − 2024 гг.
	Финансовое управление  Администрации города Новошахтинска
	Решением Новошахтинской городской Думы от 19.12.2019 № 119 «О бюджете города Новошахтинска на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов» предусмотрены средства на доплату до минимального размера оплаты труда для работников бюджетного сектора экономики.

	6.5.
	Снижение неформальной занятости и легализация «теневой заработной платы»
	2019 − 2024 гг.
	Структурные подразделения Администрации города
	По состоянию на 31.12.2019 выявлено 1 220 чел., с которыми заключены трудовые договоры, что составляет 130,48% к контрольному показателю.

	7. Предоставление государственной помощи малоимущим гражданам и малоимущим семьям с детьми по выявительному принципу

	7.1.
	Проведение информационно-разъяснительной работы о существующих мерах социаль-ной поддержки малоимущих граждан, видах и условиях предоставления таких мер
	2019 − 2024 гг.
	УСЗН
	Информационно-разъяснительная работа среди населения ведется через средства массовой информации: печатные издания - 62; буклеты – 4; памятки – 9; телевидение – 2; радио – 2; интернет – 80; выездные приемы граждан – 30; размещение информации на стендах УСЗН и МФЦ.

	7.2.
	Предоставление мер социальной поддержки детей первого-второго года жизни из малоимущих семей
	2019 − 2024 гг.
	УСЗН
	В 2019 году предоставлено ежемесячных денежных выплат на детей первого-второго года жизни из малоимущих семей 1267 получателям на 1344 детей в сумме 9 698,5 тыс. руб.

	7.3.
	Предоставление мер социальной поддержки детей из многодетных семей, в соответствии с Областным законом от 22.10.2004 № 165-ЗС «О социальной поддержке детства в Ростовской области»
	2019 − 2024 гг.
	УСЗН
	В 2019 году предоставлено ежемесячных денежных выплат на детей из многодетных семей 483 получателям на 1551 детей в сумме 6 508,6 тыс. руб.

	7.4.
	Выплата пособия на ребенка в соответствии с 	Областным законом от 22.10.2004 № 176-ЗС «О пособии на ребенка гражданам, проживающим на территории Ростовской области»
	2019 − 2024 гг.
	УСЗН
	В 2019 году предоставлено пособие на ребенка малоимущим семьям 2849 получателям на 5254 ребенка на сумму 40 561,2 тыс. руб.


	7.5.
	Предоставление мер социальной поддержки для беременных женщин из малоимущих семей, кормящих матерей и детей в возрасте до 3 лет из малоимущих семей
	2019 − 2024 гг.
	УСЗН
	В 2019 году предоставлено ежемесячных денежных выплат беременным женщинам из малоимущих семей, кормящим матерям и детям в возрасте до 3 лет из малоимущих семей 103 получателям на 102 детей в сумме 224,2 тыс. руб.

	7.6.
	Предоставление мер социальной поддержки семей, имеющих детей и проживающих на территории Ростовской области, в виде ежемесячной денежной выплаты в размере определенного в Ростовской области прожиточного минимума для детей, назначаемой в случае рождения после 31 декабря 2012 года третьего ребенка (родного, усыновленного) или последующих детей (родных, усыновленных) до достижения ребенком возраста 3 лет
	2019 − 2024 гг.
	УСЗН
	В 2019 году назначены ежемесячные денежные выплаты на третьего ребенка или последующих                детей 591 получателям на 645 ребенка на сумму                       54 509,0 тыс. руб.


	7.7.
	Предоставление мер социальной поддержки малоимущих семей, имеющих детей и проживающих на территории города, в виде предоставления регионального материнского капитала
	2019 − 2024 гг.
	УСЗН
	Выдано 160 сертификатов, подтверждающих право на получение регионального материнского капитала, использовали средства (часть средств) регионального материнского капитала 166 заявителей (включая сертификаты прошлых лет), сумма выплат ‒                       17 390,7 тыс. руб. 

	7.8.
	Выплата компенсации родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательной организации, реализующей образовательную программу дошкольного образования
	2019 − 2024 гг.
	Управление образования 
	Во исполнение пункта 5 статьи 65 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в соответствии с административным регламентом предоставления государственной услуги «Назначение и предоставление компенсации родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательной организации, реализующей образовательную программу дошкольного образования» (постановление минобразования Ростовской области от 22.12.2014 № 5 (с изменениями), Управлением образования Администрации города, муниципальными дошкольными образовательными учреждениями обеспечена выплата компенсации родительской платы за присмотр и уход за детьми. 
На 01.01.2020 компенсация начислена родителям (законным представителям) в отношении 3 372 детей, в том числе 1 570 – в отношении первого ребенка (20%),             1 469 – в отношении второго ребенка (50%), 333 – в отношении третьего ребенка (70%).

	7.9.
	Предоставление мер социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, предусмотренных пунктами 1, 1.1, 1.2, 1.3 статьи 13.2 Областного закона от 22.10.2004 № 165-ЗС «О социальной поддержке детства в Ростовской области»
	2019 − 2024 гг.
	Управление образования 
	В соответствии с Областным законом 426-ЗС «О ежемесячном содержании детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи опекунов или попечителей» каждый ребенок, переданный на воспитание в семью опекуна или попечителя, имеет право на ежемесячное денежное содержание за счет средств областного бюджета. Размер ежемесячного денежного содержания на каждого ребенка с 01.01.2020 составляет 10 567 рублей в месяц, 204 человека детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проживающих в семьях опекунов (попечителей), приемных родителей являются получателями ежемесячного денежного содержания,
170 детей данной категории, обучающихся в муниципальных образовательных учреждениях, пользуются правом бесплатного проезда на городском, пригородном транспорте.
На учете в Управлении образования Администрации города состоит 16 приемных семей, в которых воспитывается 57 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. В соответствии с Областным законом от 22.10.2005 № 369-ЗС «О мерах социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в части содержания в приемных семьях» 47 детей являются получателями ежемесячного денежного содержания в размере 10 567 руб. На основании Федерального закона от 21.12.1996 № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» 10 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с 01.09.2019 зачислены на полное государственное обеспечение в связи с поступлением в учреждения профессионального образования. 
20 приемных родителей исполняют обязанности по опеке и попечительству на основании договора о возмездном оказании услуг. Размер ежемесячного денежного вознаграждения, причитающегося каждому из приемных родителей, определяется договором о приемной семье в соответствии Областным законом от 22.10.2005 № 369-ЗС и составляет 8 456 рублей. При передаче на воспитание в приемную семью второго ребенка и за каждого последующего ребенка производится доплата в размере 1 691 рубль и за особые условия труда в размере 1 269 рублей. Приемным родителям выплачивается ежемесячная денежная компенсация на приобретение книгоиздательской продукции и периодических печатных изданий в размере 100 рублей.
В соответствии с пунктом 3 статьи 3 Областного закона от 22.10.2005 № 369-ЗС в 2019 году двум вновь созданным семьям выплачено единовременное пособие на обустройство в размере 30 000 рублей.
В соответствии с Областными законами от 22.10.2005 № 369-ЗС, от 26.12.2005 № 426-ЗС детям, имеющим установленную инвалидность, предоставлено право на дополнительное денежное содержание: размер ежемесячного денежного содержания увеличивается на 25 процентов и составляет 13 209 рублей ежемесячно.
Получателями ежемесячного денежного содержания в увеличенном размере являются                                 4 подопечных, имеющих установленную инвалидность, воспитывающихся в семьях опекунов (попечителей), приемных родителей.

	7.10.
	Предоставление мер социальной поддержки граждан, усыновивших (удочеривших) ребенка (детей), в части назначения и выплаты единовременного денежного пособия
	2019 − 2024 гг.
	Управление образования 
	В соответствии с Областным законом от 30.03.2012                   № 829-ЗС «О мерах социальной поддержки граждан, усыновивших (удочеривших) детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» единовременное пособие гражданам, усыновившим (удочерившим) детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проживающим в Ростовской области, выплачивается в размере 30 000 руб. В 2019 году выплачено 6 пособий.

	7.11.
	Предоставление меры социальной поддержки в виде единовременной денежной выплаты семьям в связи с рождением одновременно трех и более детей
	2019 − 2024 гг.
	УСЗН
	Выплаты производятся Министерством труда и социального развития Ростовской области

	7.12.
	Выплата единовременного пособия беременной жене военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, а также ежемесячного пособия на ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву
	2019 − 2024 гг.
	УСЗН
	Выплачено единовременное пособие двум                                     беременным женам военнослужащего, проходящего военную службу по призыву на сумму 53,08 тыс. руб.,  ежемесячного пособия на ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву                          7 получателям на 7 детей на сумму 726,7 тыс. руб.

	7.13.
	Назначение и выплата единовременного пособия при передаче ребенка на воспитание в семью
	2019 − 2024 гг.
	Управление образования 
	В соответствии с Федеральным Законом № 81-ФЗ от 19.05.1995 «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей», постановлением Правительства Ростовской области от 01.06.2012 № 455 «О механизме реализации порядка назначения и выплаты единовременного пособия при передаче ребенка на воспитание в семью и порядке расходования субвенций на его выплату»,  в 2019 году выплачено 62 пособия гражданам при всех формах устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

	7.14.
	Предоставление ежемесячной выплаты в связи с рождением (усыновлением) первого ребенка
	2019 − 2024 гг.
	УСЗН
	Предоставлена ежемесячная выплата в связи с рождением (усыновлением) первого ребенка 385 получателям на 385 детей на сумму 36 499,0 тыс. руб.

	7.15.
	Оказание адресной социальной помощи в виде социального пособия, социального пособия на основании социального контракта
	2019 − 2024 гг.
	УСЗН
	Заключено 24 социальных контракта на сумму – 1320,0 тыс. руб.

	7.16.
	Досрочное назначение пенсии по старости отдельным гражданам предпенсионного возраста в установленном порядке
	2019 − 2024 гг.
	ГКУ РО «ЦЗН»
	В 2019 гогу на досрочную пенсию безработные граждане не направлялись.

	7.17.
	Оказание услуг по организации культурно-досуговой деятель-ности среди обучающихся из малообеспеченных семей,  для несовершеннолетних детей, состоящих на профилакти-ческом учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при Администрации города, в библиотеках и клубах на безвозмездной основе
	2019 − 2024 гг.
	Отдел  культуры и спорта; 
Управление образования 
	В учреждениях, подведомственных Отделу культуры и спорта на бесплатной основе работают                   87 клубных формирований, в которых занимаются                         1720 человек. Отдел культуры и спорта сотрудничает с Комиссией по делам несовершеннолетних Управления образования города. Несовершеннолетних, состоящих на профилактическом учете в КДН и ЗП, приглашают на мероприятия, проводимые в библиотеках и клубах, проводят с ними индивидуальную работу.   
В городе Новошахтинске функционирует                              6 учреждений дополнительного образования, подведомственных Управлению образования                             (4 спортивные школы, Станция юных техников и Центр развития творчества детей и юношества).
Обучение в учреждениях дополнительного образования, подведомственных Управлению образования, в секциях и кружках, функционирующих на базе общеобразовательных организаций, является бесплатными и доступным для всех желающих. Кроме того, организация занятий на базе общеобразовательных организаций и  функционирование 7 подростковых клубов по месту жительства МБУ ДО «ЦРТДиЮ» обеспечивают территориальную доступность в отдаленных поселках города. 
На 31.12.2019 согласно данным региональной  информационной системы Ростовской области «Образование» (РИСО), включающей подсистему «Электронное дополнительное образование» .показатель охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительным образованием составляет 75 %. Расчет детей в подсистеме «Электронное дополнительное образование» производится по количеству уникальных записей в реестре, т.е. один ребенок, сколько бы учреждений и секций он не посещал, учитывается один раз. 
В настоящее время в системе зарегистрировано                    15 823 ребенка (учтены 6 учреждений дополнительного образования, подведомственных Управлению образования, 3 учреждения, подведомственных отделу культуры, дети школы-интерната № 33, кружки и секции 10 детских садов и 11 школ), из них уникальных записей 10 743 (количество детей без задвоения).  
Дополнительное образование осуществляется по  следующим направлениям: техническое, спортивное и спортивно-техническое, эколого-биологическое, культу-рологическое, туристско-краеведческое, художествен-ное творчество, естественнонаучное. 
На базе 11 общеобразовательных организаций функционируют кружки и секции спортивной, технической, естественнонаучной и других направленностей. 
Учреждения дополнительного образования обеспечивают детей не только образованием, но и организуют культурно-досуговую деятельность.
В целях организации досуга обучающихся во время каникул, в том числе находящихся в трудной жизненной ситуации  и состоящих на всех видах учетах, издается постановление Администрации города «Об утверждении плана мероприятий по организации досуга обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций города во время каникул», согласно которому в общеобразовательных организациях, учреждениях дополнительного образования проводятся  различные мероприятия. 
По состоянию на 31.12.2019 29 человек несовершеннолетних, состоящие на профилактическом учете и являющиеся обучающимися общеобразовательных организаций города, задействованы в системе дополнительного образования.

	7.18.
	Предоставление льгот на посещение муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования «Детская музыкальная школа», «Детская школа искусств», «Детская художественная школа» города Новошахтинска детям-инвалидам, детям из многодетных семей, детям, находящимся под опекой, и по потере кормильца
	2019 − 2024 гг.
	Отдел  культуры и спорта

	В 2019 году льготы (в %) предоставлены: МБУДО «ДШИ» 58 учащимся: дети-инвалиды ‒ 2 чел. (100%); дети из многодетных семей ‒ 46 чел. (40%); дети под опекой – 2 чел. (40%); дети, по потере кормильца ‒                    8 чел. (40%). 
МБУДО «ДХШ им. Н.В. Овечкина» 36 учащимся: дети-инвалиды ‒ 30 чел. (100%); дети под опекой –                     6 чел. (100%).
МБУДО ДМШ ‒ 158 учащимся: дети-инвалиды ‒ 12 чел. (100%); дети из многодетных семей ‒ 61 чел. (40%); дети под опекой ‒ 9 чел. (40%); дети, по потере кормильца ‒ 18 чел. (40%); учащиеся ГБОУ РО «Новошахтинская школа-интернат» ‒ 34 чел. (100%); учащиеся ЦОД с ОВЗ – 24 чел. (100%).

	7.19.
	Предоставление льгот на посещение муниципального бюджетного учреждения культуры «Новошахтинский драматический театр» студентам и пенсионерам
	2019 − 2024 гг.
	Отдел  культуры и спорта

	В 2019 году предоставлено льгот 6382 зрителям. Льгота на театральные билеты для студентов, несовершеннолетних, малообеспеченных семей, пенсионеров, инвалидов составляет 60%.



	7.20.
	Предоставление услуг по организации бесплатного горячего питания обучающихся из малообеспеченных семей в общеобразовательных организациях города и обеспечение питанием льготных категорий воспитанников дошкольных образовательных организаций
	2019 − 2024 гг.
	Управление образования 
	В соответствии с постановлением Администрации города Новошахтинска от 07.12.2018 № 1228 «Об обеспечении питанием обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций за счет средств бюджета города» (с изменениями) в муниципальных общеобразовательных учреждениях города организуется бесплатное питание детей из малоимущих семей.
Согласно постановлению определен порядок взаимодействия Управления образования Администрации города с Управлением социальной защиты населения города. Ежемесячно данные о детях из малоимущих семей направляются в Управление образования Администрации города, а затем передаются в школы для формирования списков обучающихся, получающих бесплатное питание. Количество детей из малоимущих семей определяется приказом Управления образования Администрации города в пределах бюджетных средств на финансовый год. В 2019 году бесплатное питание получали 2 289 детей из малоимущих семей.
Средства на организацию питания детей указанной категории включены в муниципальную  программу города «Развитие муниципальной системы образования». 
Согласно постановлению Администрации города от 12.12.2014 № 1523 «Об утверждении порядка определения размера родительской платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми,  осваивающими образовательную программу дошкольного образования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, и об установлении размера родительской платы», от внесения родительской платы освобождены родители (законные представители) детей-инвалидов, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей с туберкулезной интоксикацией, детей с ограниченными возможностями здоровья. Таким образом, в детских садах питание детей указанных льготных категорий организуется за счет средств бюджета города. Родители (законные представители), имеющие трех и более несовершеннолетних детей, согласно постановлению, вносят 50% установленной родительской платы; остальные средства на организацию присмотра и ухода, в том числе питания детей из многодетных семей, выделяются из средств бюджета города.

	7.21.
	Организация и обеспечение отдыха и оздоровления детей из малообеспеченных семей
	2019 − 2024 гг.
	УСЗН; Управление образования 
	Предоставлено: 338 путевок в санаторно-оздоровительные и загородные оздоровительные лагеря для детей на сумму 6 832,5 тыс. руб., выплачено 129 компенсаций за самостоятельно приобретенные путевки для детей на сумму 1 086,8 тыс. рублей.
В 2019 году  всеми формами оздоровления и отдыха охвачено 6 551 ребенок, находящийся в трудной жизненной ситуации, что составляет 134, 6 % от общего количества детей, находящихся в трудной жизненной ситуации (т.е. некоторые дети были охвачены несколькими видами отдыха и оздоровления).  
В период весенних каникул оздоровлено 920 детей,  в период летних каникул в лагерях с дневным пребыванием детей оздоровлено 952 ребенка. Всего оздоровлено 1 872 ребенка. 
На оздоровление детей из областного бюджета выделена и освоена в объеме 100 % субсидия в размере   2 498,5 тыс. руб., софинансирование из бюджета города составило 262,3 тыс. руб. Из средств бюджета города освоено 2 296,1 тыс. руб.
Доля детей, оздоровленных в лагерях с дневным пребыванием от численности детей в возрасте от 6,6 до 17 лет, обучающихся в образовательных организациях, составила 22,1 %, что соответствует плановому значению показателя результативности исполнения мероприятий по оздоровлению согласно Соглашению с министерством труда и социального развития Ростовской области. 
Кроме того на базе МБОУ ООШ №№ 20, 79, МБОУ СОШ №№ 3, 16, а также на базе 7 подростковых клубов по месту жительства МБУ ДО «ЦРТДиЮ» функционировали площадки, клубы по месту жительства, позволившие организовать досуг 820 детей, в том числе из малообеспеченных семей. 
В мае 2019 года были проведены военно-полевые сборы, позволившие оздоровить и организовать досуг 90 юношей 10-х классов.
По бесплатным оздоровительным и санаторно-оздоровительным путевкам министерства образования Ростовской области для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в июне-августе оздоровлено 179 детей (получены 135 оздоровительных и 44 санаторно-оздоровительные путевки), 79 из них ‒ дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей. 
160 несовершеннолетних из малообеспеченных семей были трудоустроены при содействии ГКУ РО «Центр занятости населения г. Новошахтинска» за счет средств муниципального бюджета, из них 15 детей ‒ состоящие на всех видах профилактического учета. 
1 700 детей из малообеспеченных семей участвовали в трудовых бригадах, выездных спортивных мероприятиях, экскурсиях, а также отдыхали с родителями на побережье Черного и Азовского морей, в пансионатах и санаториях, домах отдыха на территории Ростовской области и за ее пределами.




ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

1.2. Проведение мониторинга изменения профиля бедности
в городе Новошахтинске на 01.01.2020 года.
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	Количество малоимущих семей
	Среднедушевой доход малоимущей семьи на одного члена семьи, рублей
	Соотношение среднедушевых денежных доходов малоимущей семьи с величиной прожиточного минимума на душу населения, процентов
	Дефицит денежных доходов малоимущей семьи, рублей
	Дефицит денежных доходов малоимущей семьи к среднедушевому доходу малоимущей семьи, процентов

	Демографические и социально-экономические признаки

	Все малоимущие граждане
 
	12 233
	
	
	
	

	Все малоимущие семьи с детьми (до 18 лет), из них малоимущие семьи с:
	3037
	
	
	
	

	1 ребенком
	1132
	5441
	50,74
	5283
	97,1

	2 детьми
	1169
	5260
	48,73
	5535
	105,21

	3 детьми
	522
	4310
	39,88
	6498
	150

	4 детьми и более
	214
	2846
	26,42
	7927
	278,51

	Малоимущие семьи полные
	1535
	
	
	
	

	Все малоимущие семьи не полные 
	1502
	
	
	
	

	Все малоимущие семьи, имеющие официальный доход 
	1838
	
	
	
	





