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АНКЕТА 
социального опроса «Неформальная занятость»

1. Характеристика работника:

 пол:   М _____             Ж ____ 
 возраст:  до 21 года _________  от 22 до 35 лет ____ 
                 от 36 до 60 лет _____  старше 61 года ____  
 образование: среднее ____
                        среднее профессиональное ____
                        высшее ___
 
2. Заключен ли с Вами трудовой договор в письменной форме?

Да       _____
Нет     _____

3. Как вы получаете заработную плату?

не официально _____
официально _____ 
частично официально ______

4. Уровень заработной платы в месяц:

5 965 рублей и ниже _______ 		
от 5 965 рублей до 10 000 рублей ______ 
от 10 001 до 15 000 рублей _______ 		
от 15 001 до 20 000 рублей _____ 
от 20 001 до 25 000 рублей _______ 		
свыше 25 001 рублей _____ 

5. Какими социальными гарантиями и компенсациями Вы пользуетесь?

социальное страхование ______ 
ежегодные оплачиваемые отпуска _______ 
оплачиваемые больничные ______
оплачиваемые декретные отпуска (отпуск по уходу за ребенком) _______
дополнительные отпуска _______
дополнительные выплаты ____

6. Вид деятельности предприятия и занимаемая должность:

вид деятельности предприятия (промышленность, торговля, транспорт, строительство, другое) 
________________________________________________________________ 
занимаемая должность (инженер, слесарь продавец, водитель, охранник, другое)
_____________________________________________________ 

7. Знаете ли Вы организации, где присутствует «неформальная занятость» 
и «серая» заработная плата в конверте, укажите их: 
___________________________________________________________________________
                                              (наименование организации, местонахождение)
______________________________________________________________________________________

8. Информированы ли Вы о том, чем грозит получение заработной платы в «конвертах»?__________________________________________________

9.  Просьба направлять анкету в Администрацию города,  в сектор по труду, комн. 45, тел. 2-41-74; или по факсу: 2-40-40; или на электронный адрес: trud_nov@mail.ru
