СВЕДЕНИЯ 

о выполнении основных мероприятий, мероприятий муниципальной программы и 

об исполнении плана реализации муниципальной программы  «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности»  за отчетный период 9 мес. 2020 г.

тыс. руб.

	№

п/п
	Наименование 

основного 

мероприятия, мероприятия

муниципальной программы


	Контрольное событие 

программы


	Результаты

реализации (краткое

описание)
	Фактический срок реализации
	Предусмотрено муниципальной программой на 2020год реализации
	Исполнено (кассовые расходы)
	Объемы неос​воен​ных средств и при​чины их неос​воения.

Анализ по​след​ствий не​реализа​ции (реа​лизации не в пол​ном объ​еме) ос​новных меро​приятий и ме​ро​приятий

	
	
	
	запланированные
	достигнутые
	начала
	окончания
	всего
	Федеральный бюджет
	областной бюджет
	Бюджет города
	внебюджетные источники
	всего
	Федеральный бюджет
	областной бюджет
	Бюджет города
	внебюджетные источники
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	1.
	Подпрограмма № 1 «Противодействие коррупции в городе Новошахтинске»
	2,1
	0
	0
	2,1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Х

	1.1.    
	ОМ
Соблюдение требований законодательства Российской Федерации  в рамках правового регулирования вопросов в сфере противодействия коррупции
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	1.1.1.  
	М
Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов, в том числе размещение проектов нормативных правовых актов для проведения антикоррупционной экспертизы на официальном сайте Администрации города Новошахтинска в сети Интернет
	Заключение по результатам проведения антикоррупционной экспертизы
	Выявление и устранение коррупциогенных факторов в муниципальных нормативных правовых актах и их проектов
	Проведена антикоррупционная экспертиза 171 проектов нормативных правовых актов Администрации города, в одном проекте выявлено 4 коррупциогенных фактора, которые были устранены при процедуре согласования проекта
	январь
	декабрь
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	1.2. 
	ОМ
Создание условий для снижения правового нигилизма населения, формирование антикоррупционного общественного мнения и нетерпимости к коррупционному поведению
	
	
	
	
	
	2,1
	0
	0
	2,1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	1.2.1.   
	М
Организация и проведение профилактического мероприятия антикоррупционной направленности «Гражданская позиция – ПРОТИВ КОРРУПЦИИ»
	Муниципальный контракт на изготовление

календарей
	Формирование эффективных условий по минимизации коррупционных проявлений на территории города
	-
	ноябрь
	ноябрь
	2,1
	0
	0
	2,1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Срок исполнения не наступил

	1.2.2. 
	М
Опубликование в печатных средствах массовой информации (далее – СМИ) и озвучивание в эфире радио информационно-аналитических материалов о реализации в городе мероприятий по противодействию коррупции
	Статьи в газетах, эфирные справки
	Организация просветительской работы в обществе по вопросам противодействия коррупции, формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению
	В Новошахтинской городской общественно-политической газете «Знамя шахтера» опубликованы 4 статьи, посвященных проблеме коррупции
	январь 
	декабрь
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	1.2.3.
	М

Повышение эффективно​сти деятельности комиссии по координации работы по проти​водействию корруп​ции в городе Новошах​тин​ске и комис​сии по соблюде​нию общих требований к служебному поведению му​ниципальных служащих города Новошахтинска и урегулированию конфликта инте​ресов
	Планы работы комиссий на год, информация о результатах исполнения ре​шений комиссии по итогам года (протокол засе​дания комиссии)
	Повышение качества профилактической работы по предотвращению совершения коррупционных правонарушений среди муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений
	План работы комиссии по координации работы по противодействию корруп​ции в городе Новошахтин​ске на 2020 год, итоги работы комиссии за 2019 год, размещены на официальном сайте Администрации города Новошахтинска в сети Интернет.
В 2020 году проведено 1 заседание комиссии в отношении 1муниципального служащего 
	январь
	декабрь
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	1.2.4.
	М
Повышение эффективности механизмов выявления, предотвращения и урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе, у работников муниципальных учреждений 
	Нормативные правовые акты по вопросам противодействия коррупции
	Предотвращение совершения коррупционных правонарушений среди муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений
	Принято 5 нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции,  внесены изменения в 14 административных регламентов оказания муниципальных услуг, утверждены 3 новых административных регламента, внесены изменения в положения о проведении муниципального земельного контроля на территории города Новошахтинска, утвержден новый порядок осуществления внутреннего муниципального финансового контроля, назначены должностные лица, уполномоченные на осуществление отдельных видов муниципального контроля
	январь 
	декабрь
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	1.2.5.
	М
Организация осуществления контроля и мониторинга за соблюдением муниципальными служащими ограничений, запретов, обязанностей, предусмотренных законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции
	Справки о проверках, информация о результатах мониторинга исполнения муниципальными служащими  ограничений, запретов, обязанностей, предусмотренных законодательством о муниципальной службе
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими требований законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции
	Проведены проверки подлинности дипломов 8 граждан, поступивших на муниципальную службу. Проведены: анализ соблюдения 83 муниципальных служащих Администрации города, 5 руководителей отраслевых (функциональных) органов Администрации города, 13 муниципальными служащими Финансового управления, 6 муниципальными служащими Отдела ЗАГС 
запрета в части занятия предпринимательской деятельности и участия в управлении коммерческой организации;

анализ 31 уведомления муниципальных служащих Администрации города и отраслевых (функциональных) органов Администрации города  о намерении выполнять иную оплачиваемую работу на предмет установления конфликта интересов;  анализ 3 уведомлений о возможности возникновения конфликта интересов, поданных 3 муниципальными служащими, приняты соответствующие меры по недопущению возникновения   
	январь 
	декабрь
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	1.2.6.
	М
Проведение мониторинга исполнения муниципальными служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя) о возникновении личной заинтере​сованности при исполнении должностных обязанностей (в том числе и при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд)
	Информация о проведении                        мониторинга исполнения обязанности уведомлять представителя нанимателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими требований законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции
	Мониторингисполнения муниципальными служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя) о возникновении личной заинтере​сованности при исполнении должностных обязанностей  проведен в июле 2020 года, нарушений не установлено. Мониторинг случаев несоблюдения требований об отсутствии конфликта интересов между участником закупки и заказчиком проведен в июне 2020 года, случаев конфликта интересов не установлено
При осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд (на этапах процедур размещения муниципального заказа. заключения и исполнения контракта) о возникновении конфликта интересов уведомления муниципальными служащим не подавались, не заявлялись. В соответствии с распоряжением Администрации города от 31.07.2020 № 337 проведены проверки наличия (отсутствия) личной заинтересованности при проведении электронных аукционов ( 19 электронных аукционов)     

	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	1.2.7.
	М

Анализ анкет граждан, поступающих на муниципальную службу, муниципальных служащих на установление близкого родства или свойства с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому
	Информация об анализе анкет, изменениях анкетных данных
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими требований законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции
	Проведен анализ анкетных данных и данных о свойственниках в отношении 14 лиц (муниципальных служащих при назначении на должность муниципальной службы, граждан при поступлении на должности муниципальной службы)
	январь   
	декабрь
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	1.3.
	ОМ

Совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	
	
	
	январь   
	декабрь
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	1.3.1.
	М

Мониторинг и выявление коррупционных рисков в деятельности Администрации города Новошахтинска, ее отраслевых (функциональных) органов, муниципальных учреждений (в том числе причин и условий коррупции в деятельности по осуществлению закупок для муниципальных нужд) и устранение выявленных коррупционных рисков
	Протокол заседания комиссии по соблюдению общих тре​бований к служебному поведению муниципаль​ных служа​щих города Новошахтин​ска и урегу​лированию конфликта интересов
	Своевременное выявление и установление причин и условий появления коррупционных рисков, обеспечение  непрерывного контроля за соблюдением законодательства о противодействии коррупции
	Проведено 1 заседание комиссии в отношении рассмотрения материалов проверки Управления по противодействию коррупции при Губернаторе Ростовской области по одному муниципальному служащему. Приняты постановления Администрации города от 24.04.2020 № 298 и от 14.08.2020 № 625 «О внесении изменений в отдельные постановления Администрации города», распоряжение Администрации города от от 31.07.2020             № 143 «Об утверждении Положения о порядке взаимодействия лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, со структурными подразделениями и должностными лицами Администрации города по вопросам выявления личной заинтересованности муниципальных служащих (работников) Администрации города, которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок»
	январь
	декабрь
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	1.4.
	ОМ
Повышение эффективности взаимодействия с институтами гражданского общества, привлечение их к участию в проведении мероприятий антикоррупционной направленности
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	1.4.1.
	М

Осуществление взаимодействия Администрации города Новошахтинска, её отраслевых (функциональных) органов, муниципальных учреждений с общественным советом при Администрации города при проведении мероприятий по общественному обсуждению, общественной экспертизе и иных форм общественного контроля проектов муниципальных нормативных правовых актов, муниципальных нормативных правовых актов, решений и документов
	Письма-приглашения к участию
	Обеспечение взаимодействия Администрации города Новошахтинска и ее отраслевых (функциональных) органов с субъектами общественного контроля
	Направлено письмо-приглашение о включении в состав комиссии по соблюде​нию общих требований к служебному поведению му​ниципальных служащих города Новошахтинска  представителя Общественного совета при Администрации города  (письмо от 09.06.2020 № 07.01.01-01/156)
	январь 
	декабрь
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	1.4.2.
	М

Повышение эффективности взаимодействия с правоохранительными органами и органами государственной власти при проведении мероприятий антикоррупционной направленности
	Письма-приглашения к участию, состав комиссии  по соблюдению общих требований к служебному поведению муниципальных служащих города Новошахтинска и урегулированию конфликта интересов с участием представителя управления по противодействию коррупции при Губернаторе Ростовской области
	Повышение эффективно​сти деятель​ности Адми​нистрации города Но​вошахтинска, отраслевых (функцио​нальных) органов Администра​ции города Новошахтин​ска, своевре​менное получение информации о фактах коррупции в Администра​ции города, отраслевых (функцио​нальных) органах Администра​ции города Новошахтин​ска и муни​ципальных учреждениях
	Подготовлены и направлены материалы для проведения проверки управления по противодействию коррупции при Губернаторе Ростовской области в отношении одного муниципального служащего, представители Администрации города. прокуратуры города Новошахтинска и Отдела МВД России по г.Новошахтинску приняли участие в 3 заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Ростовской области, проводимых в режиме видеоконференцсвязи
	январь 
	декабрь
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	1.5.
	ОМ

Мероприятия по просвещению, обучению и воспитанию по вопросам противодействия коррупции
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	1.5.1.
	М

Проведение мероприятий профилактической антикоррупционной направленности с муниципальными служащими и среди обучающихся общеобразовательных организаций города
	Привлечение муниципальных служащих к участию в мероприятиях, проводимых в образовательных организациях
	Повышение правовой грамотности муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции
	Проведено 3 практических семинара по вопросам противодействия коррупции (23.01.2020, 19.02.020, 16.03.2020).

Проведен  семинар-совещание с ответственными должностными лицами по профилактике коррупционных и иных правонарушений в отраслевых (функциональных) органах Администрации города (17.06.2020).     

	январь
	декабрь
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	1.5.2.
	М

Повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в том числе обучение муниципальных служащих, по роду служебной деятельности подверженных коррупционным рискам, поступающих на муниципальную службу  впервые
	Привлечение муниципальных служащих к участию в обучающих программах повышения квалификации, включая дистанционные формы обучения
	Повышение правовой грамотности муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции
	3 муниципальных служащих прошли курс ы повышения квалификации: «Техническая защита информации. Организация защиты информации ограниченного доступа, не содержащей сведения, составляющие государственную тайну»; «Повышение эффективности предоставления государственных и муниципальных услуг»; Межведомственный электронный документооборот»; обучение в операционных системах семейства Linux (Astra Linux, Alt Linux)».
2 муниципальных служащих и 3 работника Администрации города прошли курс повышения квалификации по программе «Управление закупками для обеспечения государственных, муниципальных и корпоративных нужд» в объеме 144 часов
	январь
	декабрь
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	2.
	Подпрограмма № 2 Профилактика экстремизма и терроризма в городе Новошах​тинске
	8 744,6
	0
	0
	8 744,6
	0
	6 752,4
	0
	0
	6 752,4
	0
	

	2.1.
	Профилак​тика экстре​мизма и тер​роризма в городе Но​вошахтинске
	
	
	
	
	
	8 744,6
	0
	0
	8 744,6
	0
	6 752,4
	0
	0
	6 752,4
	0
	

	2.1.1.
	М

Мероприятия по антитеррористической защищенности объектов
	Функционирование кнопок тревожной сигнализации
	Повышение антитеррористической защищенности объектов
	Кнопки тревожной сигнализации функционируют во всех общеобразовательных организациях
	январь
	декабрь


	8 744,6
	0
	0
	8 744,6
	0
	6 752,4
	0
	0
	6 752,4
	0
	

	2.2.
	ОМ

Организационно-технические мероприятия
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	22.1.
	М

Информирова​ние управляю​щих (обслужи​вающих) орга​низаций о про​ведении  ком​плекса антитер​рористических мероприятий
	Распространение памяток антитеррориристического содержания среди жителей многоквартирных домов
	Повышение антитеррористической защищенности объектов и населения


	Распростра​нено 800 памяток
	январь
	декабрь
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	11)
	М

Проведение со​вещаний с руко​водителями управляющих (обслуживающих) организаций по проведению мероприятий по антитеррористи​ческой защищен​ности жилищ​ного фонда
	Проведение рабочих заседаний с руководителями управляющих (обслуживающих) компаний
	Повышение антитеррористической защищенности объектов и населения


	 Проведе​ны еженедельные  рабочие заседания с руководите​лями управ​ляющих (обслужи​вающих) компаний
	январь
	декабрь
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	2.2.2.
	М.

Обновление информационных материалов по противодействию экстремизму и терроризму, размещенных на стендах в муниципальных учреждениях
	Размещение материалов антитерро​ристической направлен​ности
	Повышение антитеррористической защищенности объектов и населения


	Обновлены информаци​онные мате​риалы по противодей​ствию экс​тремизму и терроризму, размещенные на стендах в муниципаль​ных учреж​дениях 
	январь
	декабрь
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	2.3.
	ОМ

Информационно-пропаган​дистское противодействие экстремизму и терроризму
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	2.3.1.
	М

Проведение мероприятий по проблемам укрепления нравственного здоровья в обществе, координации деятельности в сфере межнациональных отношений
	Проведение мероприятий и привлечение населения к участию в проводимых мероприятиях
	Формирование толерантного сознания и поведения молодежи, гармонизация межэтнических и межкультурных отношений среди населения
	В образовательных организациях проведено 104 мероприятия (семинары, классные часы, родительские собрания, круглые столы, лекции, беседы)
Всего проведено более 500 мероприятий, охвачено свыше 8000 человек
	январь
	декабрь
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	2.3.2.
	М
Опубликование информационных материалов по вопросам противодействия экстремизму и терроризму на официальном сайте Администрации города Новошахтинска в сети Интернет, на сайтах общеобразовательных организаций города, в местных СМИ
	Размещение материалов в местных СМИ
	Гармонизация межэтнических и межкультурных отношений, формирование толерантного сознания и поведения студентов, гармонизация межэтнических и межкультурных отношений среди населения
	На офици​альном сайте Администра​ции города Новошахтин​ска в сети Интернет, в местных СМИ, на сайтах обще​образова​тельных организаций размещено 57 новостных материалов 
	январь
	декабрь
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	3.
	Подпрограмма № 3 «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту в городе Новошахтинске»
	295,0
	0
	0
	295,0
	0
	128,3
	0
	0
	128,3
	0
	

	3.1.
	Организаци​онно-управ​ленческие меры
	
	
	
	
	
	5,0
	0
	0
	5,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	3.1.1
	М
Обучение работников системы об​разования навыкам ве​дения  про​филактиче​ской работы, формам и методам своевремен​ного выявле​ния первич​ных призна​ков злоупот​ребления психоактив​ными веще​ствами  
	Семинары для работников системы образования, в том числе межведомственные
	Формирование навыков ведения здорового образа жизни в процессе обучения
	Проведен курс вебинаров по профилактике негативных проявлений в подростковой среде. Участие приняло 242 человека

Проведение видео встречи заместителей по ВР и соц. Педагогов школ (29 человек) со старшим оперуполномоченным ГКОН ОМВД России по г.Новошахтинску специалист Управления 

образования, курирующий вопросы профилактики распространения экстремизма в молодежной среде, в сентябре 2020 г. прошла курсы повышения квалификации по дополнительной профессиональной программе «Профилактика экстремизма и терроризма в подростковой среде».
	январь
	декабрь
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	3.1.2.
	М
Проведение массовых мероприятий по пропа​ганде здоро​вого образа жизни 
	Массовые мероприятия
	Формирование здорового образа жизни у обучающихся
	Проведен конкурс социальной рекламы: «В плену иллюзий», 

Медиа-акция «ЗаЗож!», городской онлайн конкурс «Антивирусный заряд!», медиа-акция «Здоровый Интернет», интернет-конкурс «Сделай лучше мир!», флешмоб «Я выбираю жизнь!», мероприятия в рамках празднования 75-й годовщины Дня Победы и Дня России, «Мы мечтаю о мире живем!», «Мы против террора!», «Я рисую мир», «Всем  миром против терроризма», онлайн-марафон «Молодежь против экстремизма и терроризма»
	январь
	декабрь
	5,0
	0
	0
	5,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	3.2.
	ОМ

Меры по общей про​филактике наркомании, формирова​нию анти​наркотиче​ского миро​воззрения
	
	
	
	
	
	270,0
	0
	0
	270,0
	0
	128,3
	0
	0
	128,3
	0
	

	3.2.1.
	М
Разработка и распростра​нение мето​дических рекоменда​ций по выяв​лению пер​вичных при​знаков зло​употребле​ния психиче​ски актив​ными веще​ствами
	Городская акция
	Формирование здорового образа жизни у обучающихся
	−
	октябрь
	декабрь
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	3.2.2.
	М

Проведение мероприятия «Неделя большой профилактики»
	Количество трудоустроенных на работы по благоустройству города


	Формирование здорового образа жизни у обучающихся
	−
	октябрь 
	октябрь 
	20,0
	0
	0
	20,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	3.2.3.
	М
Организация трудоустройства подростков группы риска в период летних каникул
	Количество трудоустроенных
	Формирование здорового образа жизни у обучающихся
	−
	октябрь
	октябрь
	250,0
	0
	0
	250,0
	0
	128,3
	0
	0
	128,3
	0
	

	3.3.
	ОМ

Медико-соци​альная реабили​тация и лечение наркопотреби​телей
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	3.3.1.
	М

Проведение разъяснитель​ной работы в городе по про​филактике зло​употребления психоактив​ными вещест​вами, алкого​лизма и табако​курения среди детей, подрост​ков и молодежи
	Лекции,

семинары, круглые столы
	Пропаганда здорового образа жизни
	Проведено 2 лекции, 6 бесед по профилактике злоупотребления наркотических и алкогольных веществ 
	январь
	декабрь
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	3.4.
	ОМ

Проведение мониторинга наркоситуации и работы по орга​низации профи​лактики нарко​мании на терри​тории города
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	3.4.1.
	М

Проведение заседаний анти​наркотической комиссии го​рода Новошах​тинска
	Заседания
	Решение вопросов и организация взаимодействия участников системы профилактики в сфере противодействия незаконному обороту наркотических средств, психотропных веществ и профилактики наркомании
	Проведено 2 заседания комиссии (27.03). Во II квартале 2020 года в период ограничительных мероприятий, связанных с распространением новой коронави-русной инфекции (COVID-19) комиссии не проводились, заседание комиссии перенесено на III квартал 2020 года
	январь


	Декабрь
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	4.
	Подпрограмма № 4 Создание условий членам казачьей дружины для оказания содействия органу местного самоуправления и сотрудникам правоохранительных органов, в осуществлении задач по обеспечению правопорядка на территории города Новошахтинска
	4 127,2
	0,0
	4 059,2
	68,0
	0,0
	2 694,0
	0
	2 694,0
	0
	0
	

	4.1.
	ОМ

Расширение основных направлений деятельности задач членов казачьей дружины, в соответствии с Областным законом от 29.09.1999 № 47-ЗС «О казачьих дружинах в Ростовской области»
	
	
	
	
	
	4 077,2
	0,0
	4 059,2
	18,0
	0
	2 694,0
	0
	2 694,0
	0
	0
	

	4.1.1.
	М

Расходы на обеспечение исполнения членами казачьих обществ обязательств по оказанию содействия органам местного самоуправления в осуществлении задач и функций, предусмотренных договорами, заключенными в соответствии с Областным законом Ростовской области от 29.09.1999 № 47-ЗС «О казачьих дружинах в Ростовской области»
	Заключение соглашения и договора е
	Повышение уровня безопасности населения и укрепление общественного порядка на территории города Новошахтинска;

расширение основных направлений деятельности задач членов казачьей дружины, в соответствии с Областным законом Ростовской области от 29.09.1999 №  47-ЗС «О казачьих дружинах в Ростовской области»
	Заключено соглашение от 3.01.2020 № 51/МБТ о предостав​лении иных межбюджет​ных транс​фертов бюджетам муници​пальных районов и городских округов, предостав​ляемых из областного бюджета на обеспечение исполнения членами казачьих обществ обязательств по оказанию содействия органам местного самоуправ​ления в осуществле​нии задач и функций, предусмот​ренных договорами, заключен​ными в со​ответствии с Областным законом от 29.09.1999 № 47-ЗС «О казачьих дружинах в Ростовской области»
	январь
	январь
	4 077,2
	0,0
	4 059,2
	18,0
	0
	2 694,0
	0
	2 694,0
	0
	0
	

	4.2.
	ОМ

Развитие казачьего самодеятельного народного творчества
	
	
	
	
	
	50,0
	0
	0
	50,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	4.2.1.
	М

Расходы на организацию и проведение мероприятий по возрождению культуры казачества
	Муниципальный контракт
	Формирование и развитие творческих способностей детей;

более широкий охват детей программой изучения культурных традиций донского казачества и региональных особенностей Донского края
	−
	январь
	декабрь
	50,0
	0
	0
	50,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Заключение муниципального контракта планируется в 4 квартале 2020 года

	
	Итого по муни​ципальной про​грамме
	
	
	
	
	
	13 168,9
	0 
	4 059,2
	9 109,7
	0
	9 574,7
	0
	2 694,0
	6 880,7
	0
	

	
	
	Админист​рация го​рода
	
	
	
	
	5 742,3   
	0
	4 683,7
	1 058,6
	0
	3 275,9
	0
	2 694,0
	581,9
	0
	

	
	
	Сектор муниципальной

службы и кадровой работы общего отдела Ад​министра​ции города
	
	
	
	
	2,1
	0
	0
	2,1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	Отдел куль​туры Адми​нистрации города
	
	
	
	
	1 054,1
	0
	0
	1 054,1
	0
	609,6
	0
	0
	609,6
	0
	

	
	
	Управление образования Админист​рации го​рода
	
	
	
	
	7 953,4
	0
	0
	7 953,4
	0
	5 516,8
	0
	0
	5 516,8
	0
	

	
	
	Управление городско хозяйства г.Новошахтинска
	
	
	
	
	270,0
	
	
	270,0
	
	128,3
	
	
	128,3
	
	

	
	
	Комитет по управлению имуществом
	
	
	
	
	84,0
	0
	0
	84,0
	0
	44,0
	0
	0
	44,0
	0
	


Главный специалист (секретарь комиссий
правоохранительной направленности) Администрации города









        Т.В. Кошелева
