Отчет
реализации мероприятий муниципальной программы города Новошахтинска «Развитие муниципальной службы» 
за 9 месяцев 2023 года
	№

п/п
	Наименование 

основного 

мероприятия, мероприятия

муниципальной программы


	Контрольное событие 

программы


	Результаты

реализации (краткое

описание)
	фактический срок реализации
	Предусмотрено муниципальной программой на 2023 год реализации
	Исполнено (кассовые расходы)
	Объемы неосвоенных средств и причины их неосвоения.

Анализ последствий нереализации (реализации не в полном объеме) основных мероприятий и мероприятий

	
	
	
	запланированные
	достигнутые
	начала
	окончания
	всего
	Федеральный бюджет
	областной бюджет
	Бюджет города
	внебюджетные источники
	всего
	Федеральный бюджет
	областной бюджет
	Бюджет города
	внебюджетные источники
	

	1.
	Подпрограмма № 1

«Развитие муниципального управления и муниципальной службы»
	
	
	25,0
	0
	0
	25,0
	0
	25,0
	0
	0
	25,0
	0
	

	1.1.
	ОМ. Реализация  механизмов оценки эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих (награждения, поощрения, ежегодные отчеты и др.)  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1.
	М. Участие муниципальных служащих города Новошахтинска в  конкурсах на звание «Лучший муниципальный служащий»  
	Направление заявлений-анкет участников конкурса 
	Оценка вклада муниципального служащего в повышение эффективности деятельности   Администрации города, отраслевых (функциональных) органов Администрации города, повышение статуса муниципального служащего города Новошахтинска 
	Направлено 1 заявление на участие в конкурсе  «Лучший муниципальный служащий в Ростовской области» в номинации «Лучший муниципальный служащий городского округа».  Заявления на участие в конкурсе «Лучший муниципальный служащий города Новошахтинска» не поступили. 
	август
	сентябрь
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	1.1.2.
	М. Обновление содержания раздела на официальном сайте Администрации города Новошахтинска 

в сети Интернет, посвященного проведению  онлайн опросов по вопросам оценки эффективности реализацией Администрацией города  отдельных направлений деятельности, обсуждению проблем деятельности,  оценки деятельности конкретных должностных лиц


	Актуализация раздела на официальном сайте Администрации города Новошахтинска в сети Интернет (далее − сайт), проведение онлайн опросов
	Оценка эффективности деятельности   отдельных направлений деятельности Администрации города, отраслевых (функциональных) органов Администрации города,  обеспечение учета мнения населения при принятии решений, оценка эффективности деятельности должностных лиц 
	В сентябре проведены опросы оценки эффективности взаимодействия муниципальных служащих Администрации города в процессе служебной деятельности по категориям (начальники секторов и служб-приняли участие 34 % от общей численности работников Администрации города) и начальники отделов и управлений – приняли участие 43 % от общей численности работников Администрации города).   
	январь
	сентябрь
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	1.1.3.
	М. Участие  муниципальных служащих в открытых уроках и классных часах в общеобразовательных организациях города, посвященных местному самоуправлению в городе Новошахтинске
	Привлечение муниципальных служащих к участию в мероприятиях, проводимых в общеобразовательных организациях города  
	
	Состоялись 18 классных часов в школах города с участием должностных лиц Администрации города и Отдела ЗАГС Администрации города (присутствовали 8 муниципальных служащих)

	апрель
	сентябрь
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 

	 1.2.
	ОМ. Обеспечение открытости и доступности информации  о состоянии  муниципальной службы в городе Новошахтинске
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.1.
	М. Проведение конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы 
	Объявления о приеме документов для участия в конкурсе  в бюллетене  «Новошахтинский вестник», на сайте
	Повышение эффективности подбора кадров для муниципальной службы, обеспечение открытости, прозрачности процедуры отбора кадров, формирование высококвалифицированного кадрового состава   
	
	январь
	сентябрь
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Решение представителя нанимателя о проведении конкурса на вакантные должности муниципальной службы не принимались

	1.2.2.
	М. Размещение информации о вакантных должностях муниципальной службы в федеральной государственной ин-формационной системе в области государственной службы и на официальном сайте Администрации города Новошахтинска в сети Интернет
	Объявления о вакантных должностях 
	Формирование высококвалифицированного кадрового состава 
	Размещена информация о 4 вакантных должностях муниципальной службы 
	январь
	сентябрь
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	1.2.3.
	М. Актуализация информации в разделе «Муниципальная служба» официального сайта Администрации города Новошахтинска в сети Интернет 
	Размещение информации на сайте 
	Обеспечение открытости и доступности информации о состоянии муниципальной службы в городе Новошахтинске     
	В разделе  сайта «Муниципальная служба» размещалась актуальная информация  о структуре и персональном составе работников, обновлены муниципальные нормативные правовые акты в правовых основах прохождения муниципальной службы, добавлена информация в кадровый резерв (типовой план резервиста), обновлен перечень руководящих должностей, на которые формируется муниципальных резерв управленческих кадров.
 В подразделе «Обучение муниципальных служащих»    - размещена информация о  28 бесплатных курсах повышения квалификации  и об образовательной платформе «Россия-страна возможностей»
	январь
	сентябрь
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	1.3.
	ОМ. Оптимизация структуры и штатной численности Администрации города, отраслевых (функциональных) органов Администрации города 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.1.
	М.  Проведение ежеквартального мониторинга состояния муниципальной службы в городе Новошахтинске 
	Мониторинг о состояния муниципальной службы по городу Новошахтинску, информация о выявленных на-рушениях по итогам мониторинга  
	Обеспечение соблюдения нормативов штатной численности Администрации города и отраслевых (функциональных) органов Администрации города, актуальная  информация о состоянии муниципальной службы и возможность принятия своевременных мер реагирования на ситуацию 
	Проведены 3 мониторинга состояния муниципальной службы в городе Новошахтинске (по итогам 2022 года, I квартала  и  II квартала 2023 года) 
	январь
	сентябрь
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	1.4.
	ОМ.  Оптимизация и конкретизация полномочий муниципальных служащих и работников, отраженных в должностных инструкциях


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.1.
	М.  Проведение оценки соответствия гражданина, поступающего на муниципальную службу,  квалификационным требованиям, предъявляемым к замещаемой должности,  проведение оценки профессиональных компетенций муниципальных служащих при аттестации 
	Листы оценки знаний, умений и навыков претендента на должность муниципальной службы, итоги проведения аттестации муниципальных служащих на сайте  
	Формирование высоко квалифицированного кадрового состава 
	Листы оценок знаний, умений и навыков претендентов на должности муниципальной службы  используются  в шести отраслевых (функциональных) органах Администрации города,  применены в отношении 14 назначений (в том числе и при назначениях из кадрового резерва и в порядке должностного роста)
	январь
	сентябрь
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	1.5.
	ОМ.  Развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих
	
	
	
	
	
	25,0
	0
	0
	25,0
	0
	25,0
	0
	0
	25,0
	0
	

	1.5.1.
	М. Использование механизма наставничества при поступлении на муниципальную службу 
	Служебные записки о назначении наставника, отчеты наставника
	Поддержание необходимого уровня квалификации, повышение эффективности деятельности муниципальных служащих 
	При назначениях на должности муниципальных служащих наставничество осуществляется согласно

утвержденным списком наставников
	январь
	сентябрь
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	1.5.2.
	М. Проведение офисного обучения кадров муниципального управления (по вопросам муниципальной службы, противодействия коррупции, делопроизводства, архивного дела и т. д.)
	Информация о проведении офисного обучения в журнале учета проведения мероприятий по обучению, на сайте
	Поддержание необходимого уровня квалификации, повышение эффективности деятельности муниципальных служащих 
	Проведены 2 инструктивно-методических семинара: по вопросам противодействия коррупции, организовано прохождение 1 онлайн тренинга по борьбе с коррупцией 
	январь
	сентябрь
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	1.5.3.
	М. Повышение профессиональных компетенций кадров муниципального управления путем получения дополнительного профессионального образования, участия в семинарах, конференциях и др.
	Удостоверения  о повышении квалификации, переподготовке, сертификаты участников 
	Поддержание необходимого уровня квалификации, повышение эффективности деятельности муниципальных служащих 

	Заключен 1 контракт на сумму 25,0 тыс. рублей на обучение 5 сотрудников. 23 муниципальных служащих прошли курсы повышения квалификации с получением подтверждающих удостоверений,1- профессиональную переподготовку.
44
муниципальных служащих и 5 работников технического обеспечения деятельности прошли
повышение проф. компетенции путем участия  в онлайн семинарах,семинарах, вебинарах,  конференциях и форумах,онлайн-тренингах и т.п.
	январь
	сентябрь
	25,0
	0
	0
	25,0
	0
	25,0
	0
	0
	25,0
	0
	

	1.6.
	ОМ.  Формирование и внедрение  карт действий (алгоритмов) по основным трудовым функциям согласно должностным инструкциям муниципальных  служащих
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.6.1.
	М.  Формирование и установление временных норм по действиям (алгоритмам) по основным трудовым функциям согласно должностным инструкциям муниципальных  служащих
	Карты действий по трудовым функциям муниципальных служащих с указанием временных норм   
	Повышение эффективности деятельности муниципальных служащих, четкое регламентирование трудовых действий, снижение временных затрат  
	Актуализированы в соответствии с законодательством должностные инструкции 

муниципальных служащих заместителей Главы Администрации города, главного архитектора и управляющего делами Администрации города, 21 должностная инструкция муниципального служащего Администрации города
дополнена положениями знаний и профессиональных умений по информационным технологиям, электронному документообороту и работе с цифровыми услугами и сервисами,   
	январь
	сентябрь 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	2.
	Подпрограмма № 2 «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы»
	
	
	
	124 882,9
	6,6
	2 422,9
	122 453,4
	0
	84 275,9
	6,6
	1 807,5
	82 461,8
	0
	

	2.1. 
	ОМ. Финансовое обеспечение аппарата Администрации города 
	
	
	
	
	
	117 767,9
	6,6
	2 422,9
	115 338,4
	0
	79 286,6
	6,6
	1 807,5
	77 472,5
	0
	

	2.1.1
	М. Финансовое обеспечение деятельности аппарата Администрации города 
	Заключение муниципальных контрактов (договоров) на закупку товаров, работ, услуг в целях обеспечения деятельности Администрации города   
	Повышение эффективности бюджетных расходов на содержание аппарата Администрации города
	Заключены 86 контрактов  для обеспечения деятельности аппарата Администрации города на общую сумму                  10 802,4 тыс. рублей 
	январь
	сентябрь
	117 767,9
	6,6
	2 422,9
	115 338,4
	0
	79 286,6
	6,6
	1 807,5
	77 472,5
	0
	

	2.2.
	ОМ. Финансовое обеспечение деятельности службы эксплуатации зданий Администрации города 
	 
	
	
	
	
	7 115,0
	0
	0
	7 115,0
	0
	4 989,3
	0
	0
	4 989,3
	0
	

	2.2.1.
	М. Финансовое обеспечение деятельности службы эксплуатации зданий Администрации города 
	
	
	Средства использованы на выплату заработной платы работникам обслуживающего персонала службы эксплуатации зданий
	январь
	сентябрь
	7 115,0
	0
	0
	7 115,0
	0
	4 989,3
	0
	0
	4 989,3
	0
	

	
	Итого по муниципальной

программе            
	
	
	
	
	
	124 907,9
	6,6
	2 422,9
	122 478,4
	0
	84 300,9
	6,6
	1 807,5
	82 486,8
	0
	


Начальник сектора муниципальной службы и кадровой работы общего отдела 
Администрации города 
                  
                                                                                                             






Н.А.Жигайлова   
