Отчет
реализации мероприятий муниципальной программы города Новошахтинска «Развитие муниципальной службы» за 9 месяцев 2021 года
	№

п/п
	Наименование 

основного 

мероприятия, мероприятия

муниципальной программы


	Контрольное событие 

программы


	Результаты

реализации (краткое

описание)
	фактический срок реализации
	Предусмотрено муниципальной программой на 2021 год реализации
	Исполнено (кассовые расходы)
	Объемы неосвоенных средств и причины их неосвоения.

Анализ последствий нереализации (реализации не в полном объеме) основных мероприятий и мероприятий

	
	
	
	запланированные
	достигнутые
	начала
	окончания
	всего
	Федеральный бюджет
	областной бюджет
	Бюджет города
	внебюджетные источники
	всего
	Федеральный бюджет
	областной бюджет
	Бюджет города
	внебюджетные источники
	

	1.
	Подпрограмма № 1

«Развитие муниципального управления и муниципальной службы»
	
	
	27,0
	0
	0
	27,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	1.1.
	ОМ. Реализация  механизмов оценки эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих (награждения, поощрения, ежегодные отчеты и др.)  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1.
	М. Участие муниципальных служащих города Новошахтинска в  конкурсах на звание «Лучший муниципальный служащий»  
	Направление заявлений-анкет участников конкурса 
	Оценка вклада муниципального служащего в повышение эффективности деятельности   Администрации города, отраслевых (функциональных) органов Администрации города, повышение статуса муниципального служащего города Новошахтинска 
	03.08.2021 объявлен конкурс на звание «Лучший муниципальный служащий города Новошахтинска». Муниципальные служащие города Новошахтинска участие в областном конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий Ростовской области» не принимали.
	июнь
	сентябрь
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	1.1.2.
	М. Создание и обновление содержания раздела на официальном сайте Администрации города Новошахтинска 

в сети Интернет, посвященного проведению  онлайн опросов по вопросам оценки эффективности реализацией Администрацией города  отдельных направлений деятельности, обсуждению проблем деятельности,  оценки деятельности конкретных должностных лиц


	Актуализация раздела на официальном сайте Администрации города Новошахтинска в сети Интернет (далее − сайт), проведение онлайн опросов
	Оценка эффективности деятельности   отдельных направлений деятельности Администрации города, отраслевых (функциональных) органов Администрации города,  обеспечение учета мнения населения при принятии решений, оценка эффективности деятельности должностных лиц 
	На официальном сайте Администрации города Новошахтинска в разделе «Социальные опросы»  проведены: с 01 по 10 марта 2021 года   мониторинг общественного мнения с целью изучения состояния коррупции в городе, с 03 по 15 августа 2021 года опрос оценки эффективности взаимодействия  муниципальных служащих (руководителей) Комитета по управлению имуществом Администрации города в процессе служебной деятельности. По результатам опроса:доля граждан, удовлетворенных информационной открытостью деятельности Администрации города и её отраслевых (функциональных) органов составила 79 %. Опрос оценки эффективности взаимодействия  муниципальных служащих  Комитета по управлению имуществом Администрации города позволил откорректировать механизмы взаимодействия по отдельным руководителям.  
	январь
	сентябрь
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	1.1.3.
	М. Участие  муниципальных служащих в открытых уроках и классных часах в общеобразовательных организациях города, посвященных местному самоуправлению в городе Новошахтинске
	Привлечение муниципальных служащих к участию в мероприятиях, проводимых в общеобразовательных организациях города  
	
	Проведено 4 классных часа в формате видеоконференц связи среди обучающихся 9-10 классов школ города (№4,8,14,40) с участием 3 должностных лиц Администрации города, председателя Молодежного парламента при Новошахтинской городской Думе, председателя депутатской комиссии и главного специалиста-юриста Новошахтинской городской Думы 
	апрель
	сентябрь
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	 1.2.
	ОМ. Обеспечение открытости и доступности информации  о состоянии  муниципальной службы в городе Новошахтинске
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.1.
	М. Проведение конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы 
	Объявления о приеме документов для участия в конкурсе  в бюллетене  «Новошахтинский вестник», на сайте
	Повышение эффективности подбора кадров для муниципальной службы, обеспечение открытости, прозрачности процедуры отбора кадров, формирование высококвалифицированного кадрового состава   
	
	январь
	сентябрь
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Решение представителя нанимателя о проведении конкурса на вакантные должности муниципальной службы не принимались

	1.2.2.
	М. Размещение информации о вакантных должностях муниципальной службы в федеральной государственной ин-формационной системе в области государственной службы и на официальном сайте Администрации города Новошахтинска в сети Интернет
	Объявления о вакантных должностях 
	Формирование высококвалифицированного кадрового состава 
	Размещена информация по 29 вакантным должностям муниципальной службы 
	январь
	сентябрь
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	1.2.3.
	М. Актуализация информации в разделе «Муниципальная служба» официального сайта Администрации города Новошахтинска в сети Интернет 
	Размещение информации на сайте 
	Обеспечение открытости и доступности информации о состоянии муниципальной службы в городе Новошахтинске     
	В подразделе «Обучение муниципальных служащих» раздела  «Муниципальная служба» официального сайта Администрации города в сети Интернет размещена информация: по 15 материалам (курсам повышения квалификации по иным направлениям), по 6 курсам  по обучению цифровым компетенциям и технологиям,  по трем образовательным платформам и порталам. Постоянно обновлялась  информация о вакантных должностях муниципальной службы, о структуре и персональном составе работников Администрации города и отраслевых (функциональных) органов Администрации города
	январь
	сентябрь
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	1.3.
	ОМ. Оптимизация структуры и штатной численности Администрации города, отраслевых (функциональных) ор-ганов Администрации города 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.1.
	М.  Проведение ежеквартального мониторинга состояния муниципальной службы в городе Новошахтинске 
	Мониторинг о состояния муниципальной служ-бы по городу Новошахтинску, информация о выявленных на-рушениях по итогам мониторинга  
	Обеспечение соблюдения нормативов штатной численности Администрации города и отраслевых (функциональных) органов Администрации города, актуальная  информация о состоянии муниципальной службы и возможность принятия своевременных мер реагирования на ситуацию 
	Проведены 3 мониторинга состояния муниципальной службы в городе Новошахтинске (по итогам 2020 года, I и II кварталов 2021 года) 
	январь
	сентябрь
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	1.4.
	ОМ.  Оптимизация и конкретизация полномочий муниципальных служащих и работников, отраженных в должностных инструкциях


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.1.
	М.  Проведение оценки соответствия гражданина, поступающего на муниципальную службу,  квалификационным требованиям, предъявляемым к замещаемой должности,  проведение оценки профессиональных компетенций муниципальных служащих при аттестации 
	Листы оценки знаний, умений и навыков претендента на должность муниципальной службы, итоги проведения аттестации муниципальных служащих на сайте  
	Формирование высоко квалифицированного кадрового состава 
	Листы оценок знаний, умений и навыков претендентов на должности муниципальной службы  используются  в шести отраслевых (функциональных) органах Администрации города,  применены в отношении 41 назначения (в том числе и при назначениях из кадрового резерва и в порядке должностного роста)
	январь
	сентябрь
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	1.5.
	ОМ.  Развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих
	
	
	
	
	
	27,0
	0
	0
	27,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	1.5.1.
	М. Использование механизма наставничества при поступлении на муниципальную службу 
	Служебные записки о назначении наставника, отчеты наставника
	Поддержание необходимого уровня квалификации, повышение эффективности деятельности муниципальных служащих 
	Механизм наставничества при поступлении на муниципальную службу включен в проект распоряжения Администрации города «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка Администрации города Новошахтинска», проходит стадию согласования заинтересованными структурами 
	январь
	сентябрь
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	1.5.2.
	М. Проведение офисного обучения кадров муниципального управления (по вопросам муниципальной службы, противодействия коррупции, делопроизводства, архивного дела и т. д.)
	Информация о проведении офисного обучения в журнале учета проведения мероприятий по обучению, на сайте
	Поддержание необходимого уровня квалификации, повышение эффективности деятельности муниципальных служащих 

	Проведены 3 инструктивно-методических семинара по вопросам противодействия коррупции: 09.02.2021 (13 участников-муниципальных служащих), 12.03.2021 практический семинар  с ответственными лицами по профилактике коррупционных правонарушений в отраслевых органах Администрации города (3 участника); 11.06.2021 с впервые назначенными на должности муниципальной службы (3 участника). 12.03.2021 -  семинар с работниками, обеспечивающим кадровое делопроизводство  отраслевых (функциональных) органах (3 участника). 
	январь
	сентябрь
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	1.5.3.
	М. Повышение профессиональных компетенций кадров муниципального управления путем получения дополнительного профессионального образования, участия в семинарах, конференциях и др.
	Удостоверения  о повышении квалификации, переподготовке, сертификаты участников 
	Поддержание необходимого уровня квалификации, повышение эффективности деятельности муниципальных служащих 

	Заключены 2 контракта на обучение 2 муниципальных служащих . Один муниципальный служащий окончил программу бакалавриата, 1 программу магистратуры, 2 сотрудника получили дополнительно среднее профессиональное образование; 1 прошел профессиональную переподготовку  и 2 - повышение квалификации  по программе «Государственное и муниципальное управление»; 3 по иным программам обучения,  13 муниципальных служащих прошли повышение квалификации  по теме: «Эпоха цифрового развития: основы цифровой трансформации»; 6 сотрудников отраслевых (функциональных) органов шли повышение квалификации по программе: «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд»; более 50 муниципальных служащих приняли участие в видеоконференциях и видеосеминарах, проводимых Правительством Ростовской области  по вопросам деятельности   
	январь
	сентябрь
	27,0
	0
	0
	27,0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	1.6.
	ОМ.  Формирование и внедрение  карт действий (алгоритмов) по основным трудовым функциям согласно должностным инструкциям муниципальных  служащих
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.6.1.
	М.  Формирование и установление временных норм по действиям (алгоритмам) по основным трудовым функциям согласно должностным инструкциям муниципальных  служащих
	Карты действий по трудовым функциям муниципальных служащих с указанием временных норм   
	Повышение эффективности деятельности муниципальных служащих, четкое регламентирование трудовых действий, снижение временных затрат  
	Определены основные трудовые функции согласно утвержденным профессиональным стандартам (семинар-совещание с работниками, осуществляющим кадровое обеспечение деятельности отраслевых (функциональных) органов от  12.03.2021)
	январь
	сентябрь
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	2.
	Подпрограмма № 2 «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы»
	
	
	
	91 009,0
	63,1
	1 780,3
	89 165,6
	0
	59023,2
	10,5
	1295,2


	57717,5
	0
	

	2.1. 
	ОМ. Финансовое обеспечение аппарата Администрации города 
	
	
	
	
	
	82 925,6
	63,1
	1 780,3
	81082,2
	0
	53669,7
	10,5
	1295,2


	52364,0
	0
	

	2.1.1
	М. Финансовое обеспечение деятельности аппарата Администрации города 
	Заключение муниципальных контрактов (договоров) на закупку товаров, работ, услуг в целях обеспечения деятельности Администрации города   
	Повышение эффективности бюджетных расходов на содержание аппарата Администрации города
	Заключен 71 контракт  для обеспечения деятельности аппарата Администрации города на общую сумму 15 194,9 тыс. рублей 
	январь
	июнь
	82 925,6
	63,1
	1 780,3
	81082,2
	0
	53669,7
	10,5
	1295,2


	52364,0
	0
	

	2.2.
	ОМ. Финансовое обеспечение деятельности службы эксплуатации зданий Администрации города 
	 
	
	
	
	
	8 083,4
	0
	0
	8 083,4
	0
	5353,5
	0
	0
	5353,5
	0
	

	2.2.1.
	М. Финансовое обеспечение деятельности службы эксплуатации зданий Администрации города 
	
	
	Заключены 2 контракта на оказание услуг (работ) по комплексному эксплуатационно-техническому обслуживанию административных зданий и помещений Администрации города Новошахтинска  на общую сумму 2 283,0 тыс. рублей 
	январь
	июнь
	8 083,4
	0
	0
	8 083,4
	0
	5353,5
	0
	0
	5353,5
	0
	

	
	Итого по муниципальной

программе            
	
	
	
	
	
	91 036,0


	63,1
	1 780,3
	89 192,6


	0
	59023,2


	10,5
	1295,2


	57717,5


	0
	


Начальник сектора муниципальной службы и кадровой работы общего отдела 
Администрации города 
                  
                                                                                                             






 Н.А.Жигайлова  
