ПРИГЛАШАЕМ НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ ПО КОНТРАКТУ В 150 МОТОСТРЕЛКОВУЮ ДИВИЗИЮ
(гарнизоны - г. Новочеркасск, г.Миллерово , г. Будённовск, г. Майкоп)
Основные права военнослужащих, а также основы государственной политики в области правовой и социальной защиты военнослужащих, граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей определены Федеральным законом от 27 мая 1998 г. № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих».
Для военнослужащих установлена единая система правовой и социальной защиты, а также материального и иных видов обеспечения с учетом занимаемых воинских должностей, присвоенных воинских званий, общей продолжительности военной службы, в том числе и в льготном исчислении, выполняемых задач, условий и порядка прохождения ими военной службы.

Военнослужащий по контракту имеет право на: 

1. Денежное довольствие, состоящее из оклада в соответствии с занимаемой воинской должностью, оклада в соответствии с присвоенным воинским званием, а также ежемесячных и иных дополнительных выплат.
С 1 января 2012 г. размеры денежного довольствия военнослужащих Вооруженных Сил РФ увеличились, в среднем, в 2,5-3 раза, а пенсии военных пенсионеров — в среднем на 60-70 %

Денежное довольствие военнослужащего по контракту:
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	Стрелок
(рядовой, выслуга до
2 лет)
	10000 руб.
	5000
руб.
	-
	-
	1250
руб.
	3 750
руб.
	-
	20000 руб.
	17400 руб.

	
	Командир отделения
(младший сержант, 3
класс, выслуга от 2
до 5 лет)
	15000 руб.
	6000
руб.
	2100 руб.
	750 
руб.
	1750 
руб.
	5250 
руб.
	7500 
руб.
	38350 руб.
	33365 руб.

	ежемесячные и иные
дополнительные выплаты)
	Командир отделения
(сержант, 2 класс,
выслуга от 5 до 10
лет)
	15000 руб.
	6500 
руб.
	3225 руб.
	1500 
руб.
	1791 руб.
	5375 
руб.
	15000 
руб.
	48391
руб.
	42100
руб.

	СРЕДНЕМ ОТ
23000 до
35000 р./
мес
	Заместитель
командира взвода
(старший сержант, 1
класс, выслуга от 10
до 15 лет)
	17000 руб.
	7000 
руб.
	4800 руб.
	3400 
руб.
	2000 
руб.
	6000 
руб.
	17000 
руб.,
	57200 руб.
	49724 руб.

	

	Командир взвода
(старшина, мастер,
выслуга от 15 до 20
лет)
	18000 руб.
	7500 
руб.
	6375 руб.
	5400 
руб.
	2125 
руб.
	6375 
руб.
	18000 
руб.
	63775 руб.
	55484 руб.

	
	Командир взвода
(старшина, мастер,
выслуга от 20 до 25
лет)
	18000 руб.
	7500
руб.
	10200 руб.
	5400 
руб.
	2125
руб.
	6375 
руб.
	18000 руб.
	67600 руб.
	58812 руб.


Дополнительные выплаты к денежному довольствию:

	- за выслугу лет — от 10 % от оклада денежного содержания при выслуге 2 года до 40 % при выслуге 25 лет и более;
	- за классную квалификацию — от 5 % за третий класс до 30 % оклада по воинской должности за класс мастера;
	- за работу со сведениями, составляющими государственную тайну — до 65 % оклада по воинской должности;
	- за особые условия военной службы — до 100 % оклада по воинской должности;
	- за выполнение задач, непосредственно связанных с риском для жизни и здоровья в мирное время, а также за участие в учениях, отработку задач боевой и учебно-боевой подготовки в полевых условиях вне пунктов постоянной дислокации воинской части — до 100 % оклада по воинской должности;
	- за особые достижения в службе — до 100 % оклада по воинской должности;
	- премии — до 3 окладов денежного содержания — за добросовестное и эффективное исполнение должностных обязанностей;
	- надбавки за квалификационный уровень физической подготовки военнослужащих и знание иностранных языков - до 70 % оклада по воинской должности;
	- материальная помощь в размере 1 оклада денежного содержания в год.
Средний размер денежного довольствия военнослужащих по контракту рядового и сержантского состава составляет 23-35 тыс. рублей в месяц. С учётом всех дополнительных выдает, возрастающих по мере увеличения выслуги лет, должностного уровня, уровня профессионального мастерства (классность), региональных коэффициентов и ежегодной индексации денежное довольствие будет увеличиваться.

Социальный пакет военнослужащего по контракту также включает:

1. Жилищное обеспечение:
1) Военнослужащие, проходящие военную службу по контракту, и совместно проживающие с ними члены их семей на весь срок военной службы обеспечиваются служебными жилыми помещениями. В случае отсутствия указанных жилых помещений ежемесячно выплачивается денежная компенсация за наем (поднаем) жилых помещений в порядке и размерах, которые определяются Правительством Российской Федерации:
3600 руб. - за поднаём жилья в городе, если состав семьи менее четырёх человек;
5400 руб. - за поднаём жилья в городе, если состав семьи более четырёх человек.
2) Обеспечение жилыми помещениями для постоянного проживания по избранному месту жительства (в том числе путём выдачи государственных жилищных сертификатов) при достижении общей продолжительности военной службы 20 лет, а также в случае увольнения с военной службы по достижении предельного возраста пребывания на военной службе, состоянию здоровья или в связи с организационно-штатными мероприятиями и общей продолжительности военной службы 10 лет и более;
	3) Все военнослужащие, заключившие первый контракт о прохождении военной службы после 1 января 2008 года, подлежат включению в НИС в обязательном порядке. К 2024 году указанная форма обеспечения жильем станет единственной. Каждый участник накопительно-ипотечной системы не менее чем через три года после его включения в НИС имеет право на заключение с уполномоченным федеральным органом договора целевого жилищного займа. В настоящее время максимальная сумма выдаваемого кредита (в среднем на 16-17 лет) составляет 2,4-2,7 млн. рублей, что с учётом накоплений для жилищного обеспечения позволяет военнослужащему приобрести квартиру или дом стоимостью 3,0 - 3,5 млн. рублей (на 2014 г.) (с каждым годом сумма растёт !!!!). (Основное отличие от гражданской ипотеки в том, что жилищный заем банку погашает не военнослужащий, а государство !!! Т.е. фактически государство обеспечивает военнослужащего жильём бесплатно!)
	2. Обязательное государственное личное страхование за счет средств федерального бюджета.
3.	Социальные гарантии в связи с обучением в образовательных учреждениях в период службы, а также преимущественное право на поступление после увольнения с военной службы в государственные образовательныеучреждения высшего и среднего профессионального образования и на подготовительные отделения образовательныхучреждений высшего профессионального образования.
4. Проезд на безвозмездной основе на избранное место жительства при увольнении с военной службы.
	5. Выплату подъёмного пособия при перемещении к новому месту службы в размере одного оклада денежного содержания на военнослужащего и 25 % от него на каждого члена семьи.
	6. Перевоз на безвозмездной основе до 20 тонн личного имущества в контейнерах от прежнего места жительства при переводе на новое место военной службы.

	7. Дополнительные социальные гарантии и компенсации при выполнении задач в условиях чрезвычайного положения и при вооруженных конфликтах.
	8. Единовременное пособие при увольнении с военной службы: при общей выслуге менее 20 лет — 2 оклада денежного содержания, а при 20 лет и более — 7 окладов денежного содержания. Военнослужащим, награжденным в период прохождения военной службы государственным орденом или удостоенным почетных званий Союза ССР или РФ, размер единовременного пособия увеличивается на один оклад денежного содержания.
	9. Бесплатное обследование, лечение и реабилитационное обеспечение в военно-медицинских учреждениях, в том числе ежегодное диспансерное наблюдение.
	10. Изготовление и ремонт зубных протезов (за исключением протезов из драгоценных металлов и других дорогостоящих материалов).
	11. Бесплатное обеспечение лекарствами, изделиями медицинского назначения по рецептам врачей в медицинских, военно-медицинских подразделениях (учреждениях).
	12. Бесплатное продовольственное и вещевое обеспечение.

Контактные телефоны: 
89284613929  полковник Дубков Павел Валерьевич; 
89283281835 капитан Поляновский Григорий Павлович
Пункт отбора на военную службу по контракту
(344006, г. Ростов-на-Дону, ул. Суворова, д. 39; теп: 8(863)263-83-78)
Начальник пункта- подполковник Алтухов Александр Валерьевич, (povsk-rostov-don@mil.rupovsk-rostov-don@mil.ru)
Подробно ознакомиться со всей информацией касающейся прохождения военной службы по контракту и предоставляемых социальных льгот и гарантий Вы можете на официальном сайте Министерства обороны РФ –www.mil.ru
