[image: image1.png]



Российская Федерация

Ростовская область

НОВОШАХТИНСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ
27 апреля 2023 года

               



            № 414

О внесении изменений в решение Новошахтинской городской Думы
 от 26.05.2022 № 337 «Об утверждении  Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности  на постоянной основе, в муниципальном образовании «Город Новошахтинск»
Принято Новошахтинской
городской Думой
27 апреля 2023 года


В целях приведения Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе в соответствие с законодательством Ростовской области, Новошахтинская городская Дума 

РЕШИЛА:

1. Внести решение Новошахтинской городской Думы от 26.05.2022                    № 337 «Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, в муниципальном образовании «Город Новошахтинск» согласно приложению.   
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.04.2023.

3. Контроль за исполнением данного решения возложить на постоянную депутатскую комиссию Новошахтинской городской Думы по бюджету, налогам, муниципальной собственности, экономической политике, промышленности и предпринимательству.

Председатель городской Думы –

глава города Новошахтинска 
                                
Ю.В. Ушанев

Дата подписания

Председателем 

городской Думы - главой города

27 апреля 2023 года              
Приложение к решению Новошахтинской городской Думы от 27.04.2023 № 414                    «О внесении изменений в решение Новошахтинской городской Думы                        от 26.05.2022 № 337 «Об утверждении  Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности  на постоянной основе, в муниципальном образовании «Город Новошахтинск»
1. В преамбуле слова «от 10.12.2010 № 538-ЗС «О денежном содержании государственных гражданских служащих Ростовской области» заменить словами «от 10.12.2010 № 537-ЗС «О денежном содержании лиц, замещающих государственные должности Ростовской области».
2. В приложении к решению Новошахтинской городской Думы от 26.05.2022 № 337 «Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, в муниципальном образовании «Город Новошахтинск»:

2.1. абзац третий пункта 4 статьи 3 исключить;

          2.2. абзац второй пункта 1 статьи 5 изложить в редакции:

«Премирование может осуществляться по результатам работы за месяц, а также могут выплачиваться единовременные премии. Ежемесячные и единовременные премии учитываются при исчислении средней заработной платы (среднего заработка) в случае нахождения лица, замещающего муниципальную должность в ежегодном оплачиваемом отпуске, иных случаях, когда за работником сохраняется место работы и средний заработок.»;

2.3. статью 6 изложить в  редакции:

«Статья 6. Порядок выплаты премий по результатам работы за месяц.

1. Выплата премии по результатам работы за месяц лицу, замещающему муниципальную должность, осуществляется в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

2. Лицу, замещающему муниципальную должность, премия по результатам работы за месяц выплачивается в размере, не превышающем одного должностного оклада.

3. Решение о выплате премии по результатам работы за месяц оформляется правовым актом Председателя городской Думы – главы города Новошахтинска.

4. Лицу, замещающему муниципальную должность, проработавшему неполный учетный период в связи с нахождением в отпуске без сохранения денежного содержания, на период временной нетрудоспособности, премия по результатам работы за месяц выплачивается пропорционально отработанному времени.

5. Выплата премии по результатам работы за месяц осуществляется не позднее 25 числа месяца, следующего за отчетным, а за декабрь – до 30 декабря текущего года.»;

2.4. Статью 8 изложить в  редакции:

«Статья 8. Поощрение лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе.
1. За добросовестное выполнение обязанностей лицом, замещающим муниципальную должность, безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности при наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда предусматриваются следующие виды поощрений: 

1) выплата единовременного денежного вознаграждения;

2) другие поощрения (юбилейные даты и др.) в соответствии с федеральными законами.

2. Решение о выплате поощрении оформляется правовым актом Новошахтинской городской Думы.

Запись о поощрении вносится в трудовую книжку (при наличии) и личное дело муниципального служащего.».

2.5. Подпункт 2 пункта 2 статьи 12 изложить в редакции:

«2) премий – в размере 12 должностных окладов».

1.1.1. Приложение № 2 к Положению о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, в муниципальном образовании «Город Новошахтинск» признать утратившим силу. 
Начальник отдела 

аппарата Новошахтинской городской Думы                                Н.Ф. Шевченко

