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Российская Федерация

Ростовская область

НОВОШАХТИНСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ
27 апреля 2023 года

               



            № 415

Об утверждении Положения о премировании 
Главы Администрации города Новошахтинска 

Принято Новошахтинской
городской Думой
27 апреля 2023 года

В соответствии со статьей 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областным законом от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», Новошахтинская городская Дума
РЕШИЛА:
1. Утвердить Положение о премировании Главы Администрации города Новошахтинска согласно приложению.

        2. Признать утратившим силу решение Новошахтинской городской Думы от 29.04.2021 № 235 «Об утверждении Положения о премировании Главы Администрации города Новошахтинска».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие                               с 01.04.2023.

4. Контроль за исполнением данного решения возложить на постоянную депутатскую комиссию Новошахтинской городской Думы по бюджету, налогам, муниципальной собственности, экономической политике, промышленности и предпринимательству.

Председатель городской Думы –

глава города Новошахтинска 
                                
Ю.В. Ушанев

Дата подписания

Председателем 

городской Думы - главой города

27 апреля 2023 года              
Приложение к решению Новошахтинской городской Думы  от 27.04.2023 № 415

«Об утверждении Положения о премировании Главы Администрации города Новошахтинска» 

ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании Главы Администрации города Новошахтинска
I. Общие положения
1. Настоящее Положение определяет условия и порядок выплаты премий, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий (далее – премии), Главе Администрации города Новошахтинска (далее - Глава Администрации).

2. Премирование Главы Администрации осуществляется по результатам служебной деятельности и может производиться по результатам работы за месяц, также могут выплачиваться единовременные премии.

II. Премии по результатам работы за месяц
1. Финансирование расходов на выплату премии по результатам работы за месяц осуществляется в пределах утвержденного фонда оплаты труда по Администрации города, с учетом изменений на очередной финансовый год.
2.  Размер премии по результатам работы за месяц Главе Администрации определяется на основе критериев оценки эффективности его работы с применением соответствующих коэффициентов (далее – установленные коэффициенты) согласно приложению № 1 к настоящему Положению.
3.Премия Главе Администрации по результатам работы за месяц выплачивается в размере, не превышающем одного должностного оклада. 
4. Главе Администрации премия не устанавливается в случае наложения на него дисциплинарного взыскания.
5. Главе Администрации, отработавшему неполный отчетный  период в связи с заключением контракта в течение месяца,  расторжении контракта,  выходом на пенсию или увольнением по болезни, проработавшему неполный учетный период в связи с нахождением в отпуске без сохранения денежного содержания, на период временной нетрудоспособности, премия по результатам работы за месяц выплачивается пропорционально отработанному времени в данном отчетном периоде на основании информации о применении коэффициентов.   
          6. Для организации премирования первый заместитель Главы Администрации города, а в случае его временного отсутствия – управляющий делами Администрации города направляет в адрес Председателя городской Думы - главы города Новошахтинска представление о премировании Главы Администрации с указанием оснований премирования за отчетный период.
          7. В представлении в обязательном порядке указывается предлагаемый размер премии на основе критериев оценки эффективности его работы с применением соответствующих коэффициентов. Председатель городской Думы - глава города Новошахтинска вправе согласовать или отказать в выплате премии.

8. Председатель городской Думы - глава города Новошахтинска издаёт распоряжение о премировании Главы Администрации не позднее двух рабочих дней со дня согласования представления о премировании.

          9. Выплата премии по результатам работы за месяц осуществляется не позднее 25 числа месяца, следующего за отчетным, а за декабрь – до 30 декабря текущего года. 

 


III. Единовременные премии
1. Главе Администрации по результатам выполнения особо важных и сложных заданий, за безупречную и эффективную работу и другие достижения, могут выплачиваться единовременные премии при наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда по Администрации города.

2. Решение о выплате единовременной премии принимается Председателем городской Думы - главой города Новошахтинска на основании представления.

4. Правом внесения представления о выплате единовременной премии обладают первый заместитель Главы Администрации города, а в случае его временного отсутствия – управляющий делами Администрации города.

5. Представление должно содержать информацию о выполнении конкретных поручений, достигнутых результатах и личном вкладе Главы Администрации в результат работы, а также предложение о конкретных размерах премий.

6.  Решение о выплате единовременной премии оформляется правовым актом Председателя городской Думы - главой города Новошахтинска.

7. В декабре учетного периода экономия денежных средств, сложившаяся в течение календарного года по фонду оплаты труда Администрации города может быть использована для выплаты единовременной премии по результатам работы за год. 

8. Размер единовременной премии по результатам работы за год Главе  Администрации города определяет Председатель городской Думы - глава города Новошахтинска, с учетом предложений первого заместителя Главы Администрации города, а в случае его временного отсутствия – управляющего делами Администрации города.

9. Предложения о размере единовременной премии по результатам работы за год представляются не позднее 25 декабря учетного периода.

10. Выплата единовременной премии по результатам работы за год осуществляется не позднее 30 декабря учетного периода.

11. Решение о выплате единовременной премии по результатам работы за год оформляется правовым актом Председателя городской Думы - главой города Новошахтинска.

IV. Заключительные положения

            1. Ежемесячные и единовременные премии учитываются при исчислении средней заработной платы (среднего заработка) в случае нахождения Главы  Администрации в ежегодном оплачиваемом отпуске, иных случаях, когда за ним сохраняется место работы и средний заработок.

V. Поощрение Главы  Администрации города

         1. За добросовестное выполнение Главой Администрации должностных обязанностей, продолжительную и безупречную работу, выполнение заданий особой важности и сложности при наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда предусматриваются следующие виды поощрений: 

         1) выплата единовременного денежного вознаграждения;
         2) другие поощрения (юбилейные даты и др.), определяемые правилами внутреннего трудового распорядка, в соответствии с федеральными законами.

2. Решение о поощрении Главы Администрации принимается Председателем городской Думы - главой города Новошахтинска на основании соответствующего представления первого заместителя Главы Администрации города, а в случае его временного отсутствия – управляющего делами Администрации города и оформляется правовым актом Председателя городской Думы - главой города Новошахтинска.

          Запись о поощрении вносится в трудовую книжку (при наличии) и личное дело Главы Администрации.
Начальник отдела

аппарата Новошахтинской городской Думы                           Н.Ф. Шевченко

Приложение к «Положению о премировании                                                                     Главы Администрации    города Новошахтинска»
Критерии
оценки эффективности работы Главы Администрации города 
	Коэффициенты
	Критерии оценки эффективности работы

	1,0 
	Качественное выполнение должностных обязанностей, соблюдение сроков отчетности.

	0
	Должностные обязанности выполнялись на крайне низком исполнительском уровне, с нарушением сроков их исполнения, в учетном периоде было применено взыскание.               


Начальник отдела

аппарата Новошахтинской городской Думы                           Н.Ф. Шевченко

