Характеристика   
кандидата на включение в кадровый резерв
1. Характеристика на_________________________________________  
_______________________________________________________________________

(фамилия, имя и отчество кандидата в родительном падеже) 


2. Место работы, должность _______________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


3. Стаж работы общий _______________, в том числе работы в организации  
________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


4. Характеристика деловых качеств кандидата и результатов его профессиональной деятельности 

4.1. Знание и исполнение кандидатом нормативных правовых актов, регламентирующих его профессиональную деятельность_______________________ 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________


4.2. Умение кандидата организовать (планировать) свою работу__________________

________________________________________________________________________  

________________________________________________________________________

4.3. Способность кандидата самостоятельно вырабатывать и применять новые эффективные подходы к решению стоящих перед ним задач ________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________


4.4. Степень работоспособности кандидата ___________________________________

________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________

4.5. Отношение кандидата к критике в свой адрес _____________________________

________________________________________________________________________
________________________________________________________________________


4.6. Отношение кандидата к совершенствованию своих профессиональных знаний, широта его кругозора, уровень эрудиции ______________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

4.7. Умение кандидата эффективно взаимодействовать с коллегами в процессе работы _________________________________________________________________

________________________________________________________________________
________________________________________________________________________

4.8. Дисциплинированность, исполнительность, инициативность кандидата

________________________________________________________________________
________________________________________________________________________


4.9. Знание и исполнение кандидатом правил делового этикета, тактичность в общении, культура речи ____________________________________________________

________________________________________________________________________
________________________________________________________________________

4.10. Область профессиональной деятельности, в которой кандидат проявил 
наибольшие способности и добился наиболее высоких результатов ________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________

4.11. Отрицательные качества кандидата ____________________________________

________________________________________________________________________

________________________________

__________


________

Должность руководителя организации, 
выдавшего характеристику





         Подпись 


       ФИО

Дата составления 
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