Тест для лица, включенного в кадровый резерв- 2023 год
____________________________________________________________________________
 (фамилия, имя и отчество  )

Отметьте правильный один ответ
1. Конституция Российской Федерации:

· [image: image1.wmf]имеет высшую юридическую силу

· [image: image2.wmf]имеет высшую юридическую силу только над законами субъектов Российской Федерации

· [image: image3.wmf]имеет высшую юридическую силу только в вопросах, связанных с государственным устройством

· [image: image4.wmf]имеет юридическую силу, равную федеральным законам

2. Органы местного самоуправления самостоятельно устанавливают:

· [image: image5.wmf]местные налоги и сборы

· [image: image6.wmf]местные налоговые органы

· [image: image7.wmf]местные подразделения органов внутренних дел

· [image: image8.wmf]местные судебные органы

3. Структура органов местного самоуправления определяется:

· [image: image9.wmf]правительством Российской Федерации

· [image: image10.wmf]губернатором субъекта Российской Федерации

· [image: image11.wmf]населением самостоятельно

· [image: image12.wmf]правительством субъекта Российской Федерации

4. В Российской Федерации могут устанавливаться отдельные ограничения прав и свобод гражданина?

· [image: image13.wmf]могут по согласованию с Правительством Российской Федерации

· [image: image14.wmf]могут в условиях чрезвычайного положения для обеспечения безопасности граждан и защиты конституционного строя

· [image: image15.wmf]не могут

· [image: image16.wmf]могут в интересах федеральных органов исполнительной власти

5. Федеральное Собрание Российской Федерации состоит из двух палат:

· [image: image17.wmf]Совета Федерации Российской Федерации и Государственной Думы Российской Федерации

· [image: image18.wmf] Государственной Думы Российской Федерации и Совета национальностей

· [image: image19.wmf]Совета Союза и Совета национальностей

· [image: image20.wmf]Верховного Совета и Совета безопасности Российской Федерации

6. Должен ли представитель нанимателя уведомить муниципального  служащего об изменении существенных условий служебного контракта (трудового договора):

· [image: image21.wmf]да, в письменной форме

· [image: image22.wmf]нет, так как это его решение

· [image: image23.wmf]да, в устной форме непосредственно при их введении

· [image: image24.wmf]да, в письменной форме не позднее чем за два месяца до их введения

7. Муниципальному служащему, назначенному на должность муниципальной службы, установлено испытание. Какое из утверждений верно?

· [image: image25.wmf]по окончании установленного срока испытания если муниципальный служащий продолжает работу, он считается выдержавшим испытание;
· [image: image26.wmf]на период испытания на муниципального служащего не распространяются положения Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», другие законы и иные нормативные правовые акты о государственной гражданской службе

· [image: image27.wmf]в срок испытания засчитывается период временной нетрудоспособности муниципального  служащего и другие периоды, когда он фактически не исполнял должностные обязанности

· [image: image28.wmf]представитель нанимателя вправе расторгнуть служебный контракт (трудовой договор) с муниципальным служащим только по окончании установленного срока испытания

8. Муниципальный  служащий намерен сдать в аренду принадлежащее ему жилое помещение (полученное в наследство). Как ему поступить, чтобы соблюсти все требования законодательства?

· [image: image29.wmf]поставить в известность своего непосредственного руководителя и представителя нанимателя

· [image: image30.wmf]заключить договор, предварительно получив согласие комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов

· [image: image31.wmf]заключить договор, отражать полученный доход в справке о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

· [image: image32.wmf]он не имеет права сдавать недвижимость в аренду

9.Максимальный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы составляет:

· [image: image33.wmf]100 процентов

· [image: image34.wmf]150 процентов

· [image: image35.wmf]50 процентов

· [image: image36.wmf]200 процентов

10. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, трудоустраивается на условиях трудового договора в коммерческую организацию. Какие действия в этом случае должен предпринять его работодатель?

· [image: image37.wmf]заключить трудовой договор после получения согласия представителя нанимателя бывшего муниципального служащего по последнему месту службы

· [image: image38.wmf]письменно сообщить об этом представителю нанимателя бывшего муниципального служащего по последнему месту службы при заключении трудового договора

· [image: image39.wmf]отсутствует необходимость предпринимать какие-либо действия

· [image: image40.wmf]получить письменное согласие соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов на замещение данной должности бывшим муниципальным служащим

11. К взысканиям за несоблюдение муниципальным  служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, относится:

· [image: image41.wmf]сокращение размера премии за выполнение особо важных и сложных заданий

· [image: image42.wmf]понижение в должности

· [image: image43.wmf]выговор

· [image: image44.wmf]строгий выговор

12. В случае если владение муниципальным служащим ценными бумагами (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или может привести к конфликту интересов, муниципальный служащий обязан:

· [image: image45.wmf]передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации

· [image: image46.wmf]переоформить право владения ценными бумагами (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) на ближайшего родственника

· [image: image47.wmf]отказаться от права владения принадлежащими ему ценными бумагами (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций)

13. Невыполнение муниципальным служащим обязанности представлять представителю нанимателя сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера влечет:

· [image: image48.wmf]привлечение к административной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации

· [image: image49.wmf]привлечение к уголовной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации

· [image: image50.wmf]освобождение муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы

· [image: image51.wmf]увольнение муниципального служащего в связи с утратой доверия
14. Под личной заинтересованностью муниципального служащего, которая влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных обязанностей, понимается возможность получения:

· [image: image52.wmf]все вышеперечисленное верно

· [image: image53.wmf]результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ)

· [image: image54.wmf]доходов в виде денег

· [image: image55.wmf]имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера

15. Муниципальным органом был объявлен конкурс по предоставлению субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям. В конкурсе приняла участие некоммерческая организация «Милосердие и забота». Один из муниципальных служащих, участвующих в оценке конкурсных заявок и принятии решения о получении субсидий, ранее работал в указанной благотворительной организации, хотя на момент проведения конкурса не был связан с ней какими-либо финансовыми обязательствами. Считая, что «Милосердие и забота» в наибольшей степени заслуживает поддержки, муниципальный служащий активно рассказывал о преимуществах этой организации и убеждал членов комиссии голосовать за нее. Благодаря его вмешательству данная организация была признана победителем конкурса и получила субсидию. Имеет ли место в данной ситуации наличие конфликта интересов?

· [image: image56.wmf]конфликт интересов отсутствует, но имеет место нарушение требований к служебному поведению

· [image: image57.wmf]конфликт интересов отсутствует в случае, если благотворительная организация получит субсидию без поддержки со стороны муниципального служащего

· [image: image58.wmf]имеет место ситуация конфликта интересов, поскольку муниципальный служащий использовал свое должностное положение в целях получения материальной выгоды конкретной организацией

16. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов проводится в целях:

· [image: image59.wmf]обеспечения участия независимых экспертов в проведении оценки качества принимаемых нормативных правовых актов

· [image: image60.wmf]выявления коррупциогенных факторов для их последующего устранения

· [image: image61.wmf]выявления противоречий и правовых коллизий по отношению к иным действующим нормативным правовым актам

Конфиденциальность информации – это:

· [image: image62.wmf]состояние информации, при котором доступ к ней осуществляют только субъекты, имеющие на него право

· [image: image63.wmf]неизменность информации в процессе ее передачи или хранения, избежание несанкционированной модификации информации

· [image: image64.wmf]свойство информации, при котором предоставляется возможность за приемлемое время получить требуемую информационную услугу

· [image: image65.wmf]защищенность информации от незаконного ознакомления, преобразования и уничтожения
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