АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОВОШАХТИНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  28.08.2009.




    №1303                         

г.Новошахтинск

Об утверждении долгосрочной

целевой программы «Развитие

муниципальной системы образования

города Новошахтинска в 2010-2012 годах»

 
В целях обеспечения планомерной образовательной политики в городе, в соответствии с Законом Российской Федерации от 10.07.1992. № 3266-1 «Об образовании»

ПОСТАНОВЛЯЮ

1.Утвердить долгосрочную целевую программу «Развитие муниципальной системы образования города Новошахтинска в 2010-2012 годах» согласно приложению № 1.

2.Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2010. и подлежит официальному опубликованию в Новошахтинской городской общественно-политической газете «Знамя шахтера».

3.Считать утратившими силу постановления Мэра города: 

3.1.от 08.12.2008. №1601 «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной системы образования на 2009-2011 годы»;

3.2. от 08.12.2008. №1602 «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Совершенствование организации школьного питания на период 2009-2011 годы».

4.Контроль за исполнением настоящего  постановления возложить на заместителя Главы Администрации города  по социальным вопросам  Е.И. Туркатову.

Мэр города




                                                                И.Н. Сорокин

Постановление вносит: 

Отдел образования Администрации 

города Новошахтинска

                                                           Приложение  №1

к постановлению Администрации города 

                                                                     от 28.08.2009.  №1303

Долгосрочная целевая программа

«Развитие муниципальной системы образования города Новошахтинска в 2010-2012 годах»

1.Паспорт программы

1.1.Наименование программы  


Долгосрочная целевая программа «Развитие муниципальной системы образования города Новошахтинска в 2010-2012 годах».

1.2.Основание для разработки программы
Постановление Администрации города от 13.08.2009. №1191 «Об утверждении порядка и сроков разработки прогноза социально-экономического развития города и среднесрочного финансового плана города на 2010-2012 годы, составления проекта бюджета муниципального образования «Город Новошахтинск» на 2010 год».

1.3.Государственный заказчик программы  
 Администрация города Новошахтинска.

1.4.Разработчик программы
Отдел образования Администрации города Новошахтинска.

1.5.Основная цель программы
Совершенствование системы образования (дошкольного образования, начального, основного и среднего (полного) общего образования, дополнительного образования) в интересах формирования разносторонне развитой личности, владеющей  опытом творческой деятельности, новыми технологиями труда.

1.6.Основные задачи программы
1.6.1. повышение экономической эффективности образования;

1.6.2.  создание нормативно-правовых, организационных и содержательных условий осуществления государственной политики в сфере образования;

1.6.3. удовлетворение потребности населения в получении доступного и качественного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, дополнительного образования;

1.6.4. внедрение федеральных государственных образовательных стандартов общего образования второго поколения, включающих основные требования к результатам общего образования и условиям осуществления образовательной деятельности;           

1.6.5. обеспечение социально-правовой защиты обучающихся и воспитанников, профилактика безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних;

1.6.6. сохранение и укрепление психического и физического здоровья обучающихся и воспитанников;

1.6.7. развитие системы выявления, поддержки и сопровождения одаренных детей; 

1.6.8. внедрение новых образовательных технологий и принципов организации образовательного процесса, в том числе с использованием современных информационных и коммуникационных технологий;

1.6.9. введение предпрофильного и профильного обучения, обеспечивающего возможность выбора учащимися индивидуального учебного плана с учетом потребностей рынка труда и необходимости обеспечения сознательного выбора выпускниками будущей профессии;

1.6.10. обеспечение всестороннего удовлетворения образовательных потребностей детей и подростков через предоставление дополнительных образовательных услуг;

1.6.11. создание условий для формирования кадровой инфраструктуры, готовой к активному освоению современных образовательных технологий;

1.6.12. обеспечение безопасных условий функционирования образовательных учреждений, оснащение учебных помещений образовательных учреждений в объеме, позволяющем реализацию государственных образовательных стандартов.

1.7.Сроки реализации программы 
2010 – 2012  годы.

1.8.Структура программы, перечень   основных направлений  
1.8.1.  апробация нового содержания образования;

1.8.2. введение предпрофильной подготовки и профильного обучения;

1.8.3. информатизация образования;

1.8.4. социально-правовая поддержка детства;

1.8.5. выявление и поддержка талантливых детей;

1.8.6. профилактика  безнадзорности и правонарушений  несовершеннолетних;

1.8.7. здоровье школьников;

1.8.8. улучшение организации питания школьников;

1.8.9. совершенствование системы управления образованием, повышение её эффективности;

1.8.10. развитие кадрового потенциала;

1.8.11. укрепление материально-технической   базы образовательных учреждений;

1.8.12. обеспечение безопасного функционирования образовательных учреждений.

1.9.Исполнители программы  
Отдел образования Администрации города Новошахтинска, муниципальные образовательные учреждения

1.10.Объемы и источники финансирования программы
Предварительная общая потребность в финансовых ресурсах составляет 128343,6 тыс. рублей: 

2010 год – 41770,9 тыс. рублей;

2011 год – 56381,8 тыс. рублей;

 2012 год – 30190,9 тыс. рублей;

 в т.ч. 

средства областного бюджета - 34864,4 тыс. рублей; 

местного бюджета – 90171,7 тыс. рублей;

внебюджетные средства – 3007,5 тыс. рублей;

средства Муниципального унитарного предприятия «Школьное питание» - 300,0 тыс. рублей.

Предварительная оценка потребности в финансовых ресурсах может быть изменена в соответствии с возможностями местного бюджета.

1.11.Ожидаемые  конечные результаты реализации программы
1.11.1. увеличение процента охвата детей старшего дошкольного возраста, обучающихся в системе предшкольного образования в вариативных формах,  до 60%;

1.11.2. доведение показателя удовлетворенности потребности в услугах дошкольного образования до 77,5%;

1.11.3. повышение охвата учащихся 8-9 классов профориентационными программами и программами предпрофильной подготовки до 100%;

1.11.4. доведение охвата учащихся 10-11 классов, обучающихся по программам профильного обучения, до 40%;

1.11.5. доведение доли общеобразовательных учреждений, реализующих федеральные государственные образовательные стандарты общего образования второго поколения, на 1 ступени - до 100%, на 2 ступени – до 5%;

1.11.6. обеспечение условий для получения общего образования в адекватной форме детьми с ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами, не менее чем 90% от числа выявленных;

1.11.7. доведение удельного веса лиц, сдавших единый государственный экзамен не менее чем по 3 предметам, от числа выпускников, участвовавших в едином государственном экзамене, до 60%;

1.11.8.  охват не менее чем 70% школьников горячим питанием;

1.11.9. привлечение широких слоев детского населения к систематическим занятиям физической культурой и спортом, не менее чем 40% от общего числа школьников;

1.11.10. доведение охвата школьников услугами дополнительного образования до 60%;

1.11.11. создание МУДОД Центра для одаренных детей;

1.11.12. 100% охват обучающихся  и воспитанников образовательных учреждений мероприятиями профилактической направленности;

1.11.13. снижение доли необучающихся детей до 0,2%;

1.11.14. доведение доли общеобразовательных  учреждений, имеющих органы государственно-общественного управления, до 100%;

1.11.15. повышение доли педагогических работников, повысивших квалификацию или прошедших переподготовку, не менее чем до 20% от общего числа; 

1.11.16. повышение доли детей-сирот, переданных из государственных учреждений в семьи граждан, до 19%;

1.11.17. повышение доли детей, оставшихся без попечения родителей, охваченных различными формами семейного устройства, до 59%;

1.11.18. обеспечение своевременного включения в сводный список  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, нуждающихся в получении жилья (100% нуждающихся); 

1.11.19. доведение средней наполняемости классов до нормативных значений (25чел.);

1.11.20. 100% оснащение муниципальных образовательных учреждений автоматической пожарной сигнализацией;

1.11.21. 100% оснащение муниципальных образовательных учреждений кнопками тревожной сигнализации.

1.12.Система организации контроля за исполнением программы
Координацию  реализации Программы   обеспечивает отдел образования Администрации города Новошахтинска, контроль исполнения Программы – Администрация города Новошахтинска 



2.Содержание проблемы 

и обоснование необходимости ее решения программными методами.

2.1. В течение последних лет муниципальная система образования сохраняла основные параметры деятельности. В 2008-2009 учебном году она была представлена 62 учреждениями: 30 дошкольных образовательных учреждений, 21 общеобразовательная школа, образовательное учреждение для детей  дошкольного и младшего школьного возраста, вечерняя школа, Центр психолого-медико-педагогического сопровождения, Межшкольный учебный комбинат, семь учреждений дополнительного образования детей. Эти образовательные учреждения предоставляли возможность обучения, самоопределения и самореализации  8223 школьникам.

Итоги функционирования и развития муниципальной системы образования за 2008 – 2009 учебный год  показали, что система образования города в целом сохранила  основные показатели предыдущего года. Вместе с тем отдельные направления деятельности  в образовании требуют своего коренного улучшения, что связано с изменениями, происходящими на современном этапе в нашем обществе. 

Решение комплекса задач, определенных в Послании Президента Российской Федерации Федеральному собранию, Программе реализации приоритетных национальных проектов на 2009-2012 годы, Федеральной целевой программе развития образования на 2006-2010 годы, проекте Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», Программе социально-экономического развития Ростовской области на 2008-2012 годы, Концепции областной долгосрочной целевой программы «Развитие образования в Ростовской области на 2010-2012 годы», требует разработки городской  долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной системы образования города Новошахтинска в 2010-2012 годах» (далее – Программа). 

Программа представляет собой комплекс мероприятий, отражающих изменения в структуре, содержании и технологиях образования,  организационно-правовых формах субъектов образовательной деятельности и финансово-экономических механизмах. 

2.2. Дошкольные образовательные учреждения – начальное звено в образовательном пространстве города. Количество мест в дошкольных образовательных учреждениях рассчитано на 2521 место. Однако фактический охват детей дошкольным образованием в течение последних лет превышает это количество:

Учебный год
Количество детей дошкольного возраста
Охвачено дошкольным образованием

2007 – 2008
5812
2593 (45%)

2008 - 2009
5735
2668 (47%)

Несмотря на увеличение процента охвата дошкольным образованием (47%), этот показатель значительно ниже среднеобластного (54,7%) и среднероссийского уровня (56 %). 

Увеличение рождаемости детей при сохранении прежнего количества мест  привело к  переуплотненности детских садов в большинстве микрорайонов города (центр, микрорайон №3, п. Новая Соколовка, п. Западный, п. Несветаевский, п. Южный и др.). Незначительно решить данную проблему позволило открытие  дополнительных групп в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях детских садах №2 «Ягодка», №10 «Золотой ключик», №16 «Тополёк», №18 «Родина», №19 «Колокольчик», №24 «Аленький цветочек», №33 «Буратино», тем не менее, на 10.06.2009.  на очереди  в дошкольные образовательные учреждения стоят 773 ребенка. 

Решение данного вопроса возможно лишь за счёт расширения действующей сети дошкольных образовательных учреждений:  за счёт ввода дополнительных групп с гибким режимом работы на базе существующих детских садов, развития новых форм дошкольного образования на базе общеобразовательных школ.  

Необходимость выравнивания стартовых возможностей детей из разных социальных групп и слоев населения свидетельствует о целесообразности введения предшкольного образования; создания условий для обеспечения доступности дополнительного образования, ориентированного на воспитание успешности ребенка, развитие его индивидуальных способностей. В муниципальных дошкольных образовательных учреждениях детских садах №5 «Чебурашка», №7 «Золотой петушок», №12 «Золушка» функционируют группы кратковременного пребывания для детей 5-7 лет, которые представляют собой подготовительную ступень дошкольного образования общеразвивающего вида. В муниципальном дошкольном образовательном учреждении детском саду  №7 «Золотой петушок» в порядке эксперимента апробируется программа «Предшкольная пора» Н.Виноградовой. В муниципальных дошкольных образовательных учреждениях детских садах №5 «Чебурашка», №12 «Золушка» разработаны  программы для детей 5-7 лет на основе комплексной программы «Радуга». Все программы рассчитаны на всестороннее развитие ребёнка. 

В настоящее время муниципальные дошкольные образовательные учреждения оказывают разнообразные услуги в рамках образовательных программ, но их объем остается ниже реальных потребностей семей. Необходимы группы различной направленности: оздоровительные, коррекционные. Программой предусмотрено открытие дополнительных групп в 9 детских садах, что позволит довести охват детей услугами дошкольного образования до 60%.

2.3. Изменения в демографической структуре детского населения в последние годы привели к сокращению численности обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений. Так, за последние три года она сократилась на 396 человек.

В рамках работы по исполнению Указов Президента РФ от 28.06.2007. № 825 «Об оценке эффективности деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации» и от 28.04.2008. № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов» проведены мероприятия по оптимизации муниципальной образовательной сети.  На конец учебного года реорганизованы  ряд учреждений:  муниципальное образовательное учреждение  начальная школа – детский сад  № 18 «Улыбка» - в   дошкольное учреждение, ликвидировано МОУ «СОШ №6»,  МОУ «СОШ № 12» реорганизовано путём присоединения к МОУ «СОШ № 14». 

Программные мероприятия предусматривают дальнейшую реструктуризацию и оптимизацию сети, что позволит сократить неэффективные расходы по отрасли.  На снижение объема неэффективных расходов направлены также меры по повышению средней наполняемости классов муниципальных общеобразовательных учреждений, доведению её до нормативных значений (25чел.), а также установление необходимой диспропорции в численности учителей и прочих работников.

2.4. Сегодня решение задач по обеспечению доступности, повышению качества и экономической эффективности общего образования лежит в русле реализации приоритетного национального проекта «Образование». 

Чрезвычайно востребован педагог, личностные и профессиональные качества которого оказались бы на уровне сложности стоящих перед обществом задач. С 2006 года 6 победителей конкурса лучших учителей в рамках национального проекта «Образование» получили по 100 тыс. рублей, в 2008 году участник конкурса получил премию Губернатора Ростовской области в размере 50 тыс. руб., 345 учителям ежемесячно выплачивается дополнительное вознаграждение за выполнение функций классного руководителя. Реализация приоритетного национального проекта «Образование» инициировала не только творчество педагогических работников, но и управленческие действия руководителей. По 1 млн. рублей получили победители конкурса общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы, - это МОУ «СОШ №28» в 2007 году, МОУ «СОШ №4» в 2008 году. В то же время в течение ряда лет наблюдается процесс «старения» педагогических кадров. Доля учителей общеобразовательных учреждений города в возрасте до 30 лет составляет 11%. Анализ показывает рост доли учителей пенсионного возраста  (2007  год – 22%, 2008 год – 37 %). Данная ситуация определяет необходимость введения в Программу мероприятий, направленных на развитие кадрового потенциала муниципальной отрасли.  

2.5. В сегодняшней сложной социально-экономической ситуации гарантией доступности качественного образования становится специализированная предпрофильная подготовка и профильное обучение в старших классах школы, ориентированное на успешную социализацию.  

С 2006 года в городе функционируют 2 муниципальные экспериментальные площадки,  которые являются методическими  центрами по организации профильного и предпрофильного обучения - это  МОУ «СОШ №1» и МОУ «СОШ № 28». В 2007 – 2008 учебном году  по данному направлению статус областной экспериментальной площадки присвоен МОУ «СОШ №4», и статус муниципальной площадки – МОУ «СОШ №8». Пять муниципальных общеобразовательных учреждений города разработали и реализуют модели «Школа – колледж – ВУЗ». Эта работа должна быть продолжена и в перспективе.

Одной из важнейших задач современной школы также является усиление воспитательного потенциала школы, обеспечение индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения обучающихся. Профилактика безнадзорности, правонарушений, других асоциальных явлений должна рассматриваться как необходимая и естественная составляющая деятельности школы. 

2.6.  Важным звеном в системе непрерывного образования, обеспечивающего реализацию образовательных потребностей детей и подростков за пределами основных общеобразовательных программ, развитие творческого потенциала детей, являются учреждения дополнительного образования.

Широкие возможности учреждения дополнительного образования определяются, прежде всего, тем, что вся система обучения в них осуществляется на добровольных началах. Поэтому исходящее отсюда воспитательное воздействие имеет шанс стать для ребенка моментом собственной работы над собой.

В учреждениях дополнительного образования  детей функционирует около 400 объединений, в которых развивают свои творческие способности 58,6%  детей от общего количества школьников. Этот показатель ниже среднеобластного (62,2%). Задача доведения охвата детей дополнительным образованием до 60% может быть решена только за счёт использования внутренних ресурсов функционирующих учреждений дополнительного образования.

2.7. На современном этапе актуальной является не только создание общей среды для  проявления и развития способностей каждого ребенка, но и создание системы выявления и стимулирования талантливых школьников. Решить задачу  поиска и поддержки одаренных детей и талантливой молодежи, а также их сопровождения позволит создание в городе Центра по работе с одаренными детьми.

2.8. Сегодня один из главных приоритетов в области образования - социально-правовая защита детства. Для его реализации большое значение придается развитию семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. За шесть месяцев 2009 года органом  опеки и попечительства отдела образования Администрации города выявлено 50 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Девять из них переданы на усыновление. Всего за указанный период  семейными формами воспитания охвачено 14 детей. В трех приёмных семьях воспитываются 10 несовершеннолетних. Программные мероприятия предусматривают дальнейшую работу по повышению охвата детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, семейными формами устройства.

   Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, не имеющие закрепленного жилого помещения,  по достижению четырнадцатилетнего возраста ставятся на жилищный учет для получения льготного жилья. За пять месяцев 2009 года  подготовлено  10 пакетов документов для постановки на квартирный учет. В 2009 году 9  лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, будут обеспечены льготным жильем. Одним из показателей реализации Программы определено своевременное включение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в сводный список  нуждающихся в получении жилья.

2.9. Социальная поддержка обучающихся осуществляется через организацию бесплатного питания учащихся из малообеспеченных семей (40 % от общего количества обучающихся). В городе реализуется Губернаторская программа «Донское школьное молоко»:  дополнительное молочное питание бесплатно получают все учащиеся начальных классов. 

Именно в школьный период формируется здоровье человека на всю последующую жизнь. Решения в рамках Программы требуют существующие проблемы организации горячего питания школьников, совершенствования материально-технической базы пищеблоков общеобразовательных учреждений,  изношенность которой на сегодняшний день составляет       60 %.  

2.10. Большое внимание уделяется вопросам организации летнего отдыха детей и подростков. В соответствии с постановлением Администрации города ежегодно организуются пришкольные оздоровительные лагеря, в которых бесплатно отдыхают дети из малообеспеченных семей. Летом 2009 года в таких лагерях отдохнули 1380 детей и подростков. Программой предусмотрены средства на оплату наценки на сырьё и покупные товары, используемые для приготовления продукции при организации питания детей в детских оздоровительных пришкольных лагерях, а также для организации подвоза детей из малообеспеченных семей в загородные оздоровительные лагеря.

2.11. В рамках реализации «Федеральной целевой программы развития образования на 2006 – 2010 годы», приоритетного национального проекта «Образование» все муниципальные общеобразовательные учреждения, муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад  № 23  «Светлячок» подключены к сети Интернет,  получены 20 классов – комплектов для общеобразовательных учреждений по предметам физика, химия, биология, география, русский язык и литература, ОБЖ, семь интерактивных досок,  5 комплектов музыкального оборудования,  комплект спортивного оборудования.  

В 2007 году на увеличение стоимости основных средств образовательным учреждениям было выделено 14918,0 тыс. рублей. В 2008 году бюджетные инвестиции на увеличение стоимости основных средств составили 4727,4 тыс. рублей. На эти средства для муниципальных образовательных учреждений была приобретена компьютерная техника, мебель, учебно-наглядные пособия, технические средства обучения (теле-видео-аудио, а также проекционная аппаратура). С целью организации досуга обучающихся в образовательные учреждения поступило световое,  музыкальное оборудование, спортинвентарь. В I квартале 2009 года осуществлена поставка учебной мебели в муниципальные образовательные учреждения на 6 млн. рублей.

 Однако этого недостаточно  для обновления явно устаревшей материально-технической базы образовательных учреждений. И это касается не только общеобразовательных учреждений, но и учреждений других типов и видов. Актуальность проблемы обновления материально-технической базы общеобразовательных учреждений обусловлена переходом к новым федеральным государственным образовательным стандартам общего образования второго поколения, к новому содержанию и технологиям общего образования.

 Как отметил в Послании Федеральному Собранию Президент РФ, российская школа не имеет права быть ветхой. Капитальный ремонт проведён в муниципальных образовательных учреждениях: детских садах №3 «Солнышко», №18 «Родина», №34 «Мишутка», МОУ «СОШ  №14», МОУ «СОШ №24». В рамках реализации Программы запланированы мероприятия, направленные на подготовку проектно-сметной документации для капитального ремонта образовательных учреждений, а также проведение капитального ремонта МОУ «СОШ №28»  и муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада №10 «Золотой ключик». Это около 44,7 млн. рублей (софинансирование из областного и местного бюджета).

 Поэтапно и комплексно должна решаться задача обеспечения безопасных условий образовательной деятельности, в том числе пожарной и антитеррористической безопасности. На мероприятия по обеспечению пожарной и антитеррористической безопасности образовательных учреждений города потребуется около 24,0 млн. рублей за 3 года реализации Программы.

Таким образом, актуальные задачи дошкольного, дополнительного, а также общего образования по созданию современной школьной инфраструктуры, внедрению в практику образовательной деятельности информационных технологий, профилизации и профориентации, обновлению содержания и структуры общего образования в соответствии с современными требованиями, внедрению новых экономических механизмов, повышению воспитательного потенциала школы,  росту квалификации педагогических кадров,   выявлению и поддержке одаренных детей, можно решать только комплексно, посредством реализации городской долгосрочной целевой программы.

3.Основные цели и задачи, сроки  реализации, целевые индикаторы 

и показатели Программы.

3.1.Основная цель Программы  -  совершенствование системы образования (дошкольного образования, начального, основного и среднего (полного) общего образования, дополнительного образования)  в интересах формирования разносторонне развитой личности, владеющей  опытом творческой деятельности, новыми технологиями труда. 

3.2.Задачи Программы:

3.2.1.  повышение экономической эффективности образования;

3.2.2. создание нормативно-правовых, организационных и содержательных условий осуществления государственной и муниципальной политики в сфере образования;

3.2.3. удовлетворение потребности населения в получении доступного и качественного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, дополнительного образования;

3.2.4. обеспечение социально-правовой защиты обучающихся и воспитанников, профилактика безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних;

3.2.5. сохранение и укрепление психического и физического здоровья обучающихся и воспитанников;

3.2.6. развитие системы выявления, поддержки и сопровождения одаренных детей; 

3.2.7. внедрение новых образовательных технологий и принципов организации образовательного процесса, в том числе с использованием современных информационных и коммуникационных технологий;

3.2.8. введение предпрофильного и профильного обучения, обеспечивающего возможность выбора учащимися индивидуального учебного плана с учетом потребностей рынка труда и необходимости обеспечения сознательного выбора выпускниками будущей профессии;

3.2.9. обеспечение всестороннего удовлетворения образовательных потребностей детей и подростков через предоставление дополнительных образовательных услуг;

3.2.10. оснащение учебных помещений образовательных учреждений в объеме, позволяющем реализацию государственных образовательных стандартов;

3.2.11. создание условий для формирования кадровой инфраструктуры, готовой к активному освоению современных образовательных технологий;

3.2.12.  обеспечение безопасных условий функционирования образовательных учреждений. 

3.3.Сроки реализации Программы.


Программа реализуется в течение 2010-2012 годов.

3.4. Целевые индикаторы и показатели Программы.


В качестве целевых индикаторов реализации Программы выступают следующие показатели:

3.4.1. процент охвата детей старшего дошкольного возраста, обучающихся в системе предшкольного образования в вариативных формах;

3.4.2. показатель удовлетворенности потребности населения в услугах дошкольного образования;

3.4.3. охват  учащихся 8-9 классов профориентационными программами и программами предпрофильной подготовки;

3.4.4.  охват учащихся 10-11 классов, обучающихся по программам профильного обучения;

3.4.5. доля общеобразовательных учреждений, реализующих федеральные государственные образовательные стандарты общего образования второго поколения;

3.4.6. обеспечение условий для получения общего образования в адекватной форме детьми с ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами;

3.4.7. удельный вес лиц, сдавших единый государственный экзамен не менее чем по 3 предметам, от числа выпускников, участвовавших в едином государственном экзамене;

3.4.8. охват  школьников  горячим питанием;

3.4.9. процент привлечения детского населения к систематическим занятиям физической культурой и спортом;

3.4.10.  охват школьников услугами дополнительного образования;

3.4.11. создание МУДОД Центра для одаренных детей;

3.4.12. охват обучающихся  и воспитанников образовательных учреждений мероприятиями профилактической направленности;

3.4.13. снижение доли необучающихся детей;

3.4.14. доля общеобразовательных  учреждений, имеющих органы государственно-общественного управления;

3.4.15. доля педагогических работников, повысивших квалификацию или прошедших переподготовку, от общего числа; 

3.4.16. доля детей-сирот, переданных из государственных учреждений в семьи граждан;

3.4.17.  доля детей, оставшихся без попечения родителей, охваченных различными формами семейного устройства;

3.4.18. обеспечение своевременного включения в сводный список  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, нуждающихся в получении жилья;

3.4.19. доведение средней наполняемости классов до нормативных значений (25чел.);

3.4.20.  оснащение муниципальных образовательных учреждений автоматической пожарной сигнализацией;

3.4.21. оснащение муниципальных образовательных учреждений кнопками тревожной сигнализации.

4.Система программных мероприятий, их ресурсное обеспечение.

4.1. Программа   содержит мероприятия по 12 направлениям (Приложение №1):

4.1.1. направление 1 «Апробация нового содержания образования»;

4.1.2. направление 2 «Введение предпрофильной подготовки и профильного обучения»;

4.1.3. направление 3 «Информатизация образования»;  

 4.1.4. направление 4  «Социально-правовая поддержка детства»;

4.1.5. направление 5 «Выявление и поддержка талантливых детей»;  

4.1.6. направление 6 «Профилактика  безнадзорности и правонарушений  несовершеннолетних»;

4.1.7. направление 7  «Здоровье  школьников»;

4.1.8. направление 8 «Улучшение организации питания школьников»;

4.1.9. направление 9 «Совершенствование системы управления образованием, повышение её эффективности»;

4.1.10. направление 10 «Развитие кадрового потенциала»;

4.1.11.направление 11 «Укрепление материально-технической   базы образовательных учреждений»;

4.1.12.направление 12 «Обеспечение безопасного функционирования образовательных учреждений».  

4.2. Предварительная общая потребность в финансовых ресурсах составляет 128343,6 тыс. рублей: 

2010 год – 41770,9 тыс. рублей;

2011 год – 56381,8 тыс. рублей;

2012 год – 30190,9 тыс. рублей;

 в т.ч. 

средства областного бюджета - 34864,4 тыс. рублей; 

местного бюджета – 90171,7 тыс. рублей;

внебюджетные средства – 3007,5 тыс. рублей;

средства Муниципального унитарного предприятия «Школьное питание» - 300,0 тыс. рублей.

Предварительная оценка потребности Программы в финансовых ресурсах на 2010, 2011, 2012 годы может быть изменена в соответствии с возможностями местного бюджета, после принятия бюджета на соответствующий период. 

5. Нормативное обеспечение.

Правовую основу для реализации Программы заложили  Федеральный закон «Об образовании», Послание Президента Российской Федерации Федеральному собранию, Программа реализации приоритетных национальных проектов на 2009-2012 годы, Федеральная целевая программа развития образования на 2006-2010 годы, проект Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», Программа социально-экономического развития Ростовской области на 2008-2012 годы, Концепция областной долгосрочной целевой программы «Развитие образования в Ростовской области на 2010-2012 годы». 

6. Механизм реализации Программы.

6.1. Координация по реализации Программы  возлагается на отдел образования Администрации города, который: 

6.1.1. ежеквартально и на конец года анализирует ход выполнения плана действий по реализации Программы, готовит статистическую, справочную и аналитическую информацию о реализации Программы в Администрацию города, вносит предложения по её коррекции; 

6.1.2. осуществляет организационное, информационное и научно-методическое обеспечение программы; 

6.1.3. координирует взаимодействие муниципальных образовательных учреждений; 

6.1.4. ежегодно информирует образовательные учреждения города о ходе реализации Программы. 

6.2. Контроль  реализации Программы осуществляет Администрация города Новошахтинска.

7. Оценка эффективности 

социально-экономических последствий от реализации Программы.

6.3. Реализация мероприятий Программы по предварительным оценкам позволит к 2013 году достичь следующих результатов:

6.3.1.  увеличение процента охвата детей старшего дошкольного возраста, обучающихся в системе предшкольного образования в вариативных формах,  до 60%;

6.3.2.  доведение показателя удовлетворенности потребности в услугах дошкольного образования до 77,5%;

6.3.3.  повышение охвата учащихся 8-9 классов профориентационными программами и программами предпрофильной подготовки до 100%;

6.3.4.  доведение охвата учащихся 10-11 классов, обучающихся по программам профильного обучения, до 40%;

6.3.5.  доведение доли общеобразовательных учреждений, реализующих федеральные государственные образовательные стандарты общего образования второго поколения, на 1 ступени - до 100%, на 2 ступени – до 5%;

6.3.6.  обеспечение условий для получения общего образования в адекватной форме детьми с ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами, не менее чем 90% от числа выявленных;

6.3.7.  доведение удельного веса лиц, сдавших единый государственный экзамен не менее чем по 3 предметам, от числа выпускников, участвовавших в едином государственном экзамене, до 60%;

6.3.8.  охват не менее чем 70% школьников сбалансированным горячим питанием;

6.3.9.  привлечение широких слоев детского населения к систематическим занятиям физической культурой и спортом, не менее чем 40% от общего числа школьников;

6.3.10.  доведение охвата школьников услугами дополнительного образования до 60%;

6.3.11.  создание МУДОД Центра для одаренных детей;

6.3.12.  100% охват обучающихся  и воспитанников образовательных учреждений мероприятиями профилактической направленности;

6.3.13.  снижение доли необучающихся детей до 0,2%;

6.3.14.  доведение доли общеобразовательных  учреждений, имеющих органы государственно-общественного управления, до 100%;

6.3.15. повышение доли педагогических работников, повысивших квалификацию или прошедших переподготовку, не менее чем до 20% от общего числа; 

6.3.16. повышение доли детей-сирот, переданных из государственных учреждений в семьи граждан, до 19%;

6.3.17.  повышение доли детей, оставшихся без попечения родителей, охваченных различными формами семейного устройства, до 59%;

6.3.18.  обеспечение своевременного включения в сводный список  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, нуждающихся в получении жилья (100% нуждающихся); 

6.3.19.  доведение средней наполняемости классов до нормативных значений (25чел.);

6.3.20.  100% оснащение муниципальных образовательных учреждений автоматической пожарной сигнализацией;

6.3.21.  100% оснащение муниципальных образовательных учреждений кнопками тревожной сигнализации.

Управляющий делами Администрации города                                                         Ю.А. Лубенцов

Приложение 1

к долгосрочной целевой программе 

«Развитие муниципальной системы образования 

города Новошахтинска в 2010-2012 годах»

Система мероприятий по реализации 

программы «Развитие муниципальной системы образования  города Новошахтинска в 2010-2012 годах»

№ п/п
Приоритетные направления деятельности
Способы реализации (мероприятия)
Участники деятельности
Источники финансирования
Сроки реализации
Объем финансирования, тыс. руб.

год







2010 
2011
2012
Итого:

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

1.


Апробация нового содержания образования


Поэтапное введение федеральных государственных образовательных стандартов       второго поколения.                                   
Отдел образования Администрации города (далее -ОО), общеобразовательные учреждения (далее - ОУ)



в течение всего периода







Выбор современных программ и учебно-методических комплектов (далее – УМК), их апробация. Работа по новым УМК.


ОУ

в течение всего периода







Работа творческих групп педагогов по актуальным направлениям обновления содержания и технологиям обучения.
ОО, учителя - предметники



в течение всего периода







Реализация современных комплексных  программ дошкольного образования.
Дошкольные образовательные учреждения (далее - ДОУ)

в течение всего периода





1
2
3
4
5
6
7
8
9
10



Внедрение современных развивающих технологий:

«Театр физического воспитания и оздоровления детей дошкольного и младшего школьного возраста» 

Н.Н. Ефименко;

«Развивающие игры» 

В. Воскобовича;

«Развитие сюжетно-ролевой игры»  Н.Михайленко,                   Н. Короткова.
ОО, руководители ДОУ
местный бюджет

 
в течение всего периода 
15,0

 
15,0

 
15,0

 
45,0

 



Открытие в дошкольных учреждениях групп по предшкольному обучению детей.
ОО, руководители ДОУ 
местный бюджет 
в течение всего периода 
330,0
660,0
990,0
1980,0

2.
 Введение предпрофильной подготовки и профильного обучения.
Усиление предметно-практической (прикладной) направленности учебных предметов.


Учителя-предметники

в течение всего периода







Анализ и прогноз социального заказа профильного обучения.


ОО, руководители ОУ

ежегодно







Формирование вариативной части учебного плана , внедрение регионального компонента.
ОО, руководители ОУ
местный бюджет
в течение всего периода
5,0
5,0
5,0
15,0



Взаимодействие общеобразовательных учреждений с  учреждениями дополнительного образования. Осуществление предпрофильной подготовки и профильного обучения.


ОУ, учреждения дополнительного образования детей (далее – УДО)

в течение всего периода





1
2
3
4
5
6
7
8
9
10



Сотрудничество образовательных учреждений с филиалами вузов, средне - специальными и средне - профессиональными учреждениями.
ОУ

в течение всего периода







Введение элективных курсов и курсов по выбору.
Руководители  ОУ

по востребованности





3.
Информатизация образования


Компьютеризация управленческих и методических служб. Обновление компьютерного оборудования и программного обеспечения.
ОО, руководители образовательных учреждений
местный бюджет
в течение всего периода
100,0


100,0


100,0 


300,0



Активное внедрение в учебный процесс информационно-коммуникационных  технологий.
Руководящие и педагогические работники

в течение всего периода







Использование в учебном процессе компьютерных возможностей школьной библиотеки.
Учителя –предметники, библиотекари

в течение всего периода





4.


 Социально-правовая поддержка детства
Определение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в семьи граждан;

создание приёмных семей.
Орган опеки и попечительства

в течение всего периода







Своевременная постановка на учёт на получение жилья  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 


Орган опеки и попечительства

в течение всего периода







Организация подвоза детей: 

в МОУ «СОШ №14»; 

в загородные оздоровительные лагеря в летний период. 


ОО, руководители ОУ
местный бюджет 
В определенные сроки 
400,0

100,0
400,0

100,0


400,0

100,0
1200,0

300,0

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10



Оплата наценки на сырьё, покупные товары, используемые для приготовления продукции собственного производства (организация питания детей в летних пришкольных лагерях). 
ОО, руководители ОУ 
местный бюджет 
В определённые сроки 
540,0
540,0
540,0
1620,0



Организация питания детей из малообеспеченных семей:

-горячие завтраки;

-питание детей, посещающих группу продленного дня.
ОО, руководители ОУ
местный бюджет
в течение всего периода
5700,6

703,8
5637,6

662,4
5616,0

662,4 
16954,2

2028,6



Развитие форм заочного, семейного обучения, самообразования и экстерната.
Руководители ОУ

в течение всего периода







Открытие дополнительных групп в дошкольных образовательных учреждениях: №3,6,7,10,24 (2010г.); 

№10,18,32 (2011г.); 

в детском саду «Василёк» (2012г.). 
ОО, руководители ДОУ 
местный бюджет 
В установленные сроки
1003,5


1605,5


2207,6


4816,6



5.
Выявление и поддержка талантливых детей


Реализация  мероприятий, направленных на выявление и поддержку  одарённых детей с целью их дальнейшего развития.
ОО, руководящие и педагогические работники
местный бюджет
в течение всего периода
20,0
20,0


20,0
60,0



Открытие МУДОД  Центра по работе с одарёнными детьми.
ОО
местный бюджет 
начиная с 2011
 
500,0
500,0
1000,0



Участие во Всероссийских и международных конкурсах, фестивалях, соревнованиях, конференциях. 


Руководитель МУДОД  «ЦРТДиЮ»
местный бюджет 
В течение всего периода 
1124,3
1500,0
1800,0
4424,3



1
2
3
4
5
6
7
8
9
10



Организация выездов на республиканские и всероссийские спортивные соревнования (детско-юношеские спортивные школы).
ОО, руководители детско-юношеских спортивных школ
местный бюджет
в течение всего периода
133,6
150,0
150,0
433,6

6.
Профилактика  безнадзорности и правонарушений 


Организация межведомственных практических занятий и семинаров  по проблемам профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. 
ОО, руководители ОУ

в течение всего периода







 Формирование баз данных, направленных на установление и предупреждение безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.


ОО, руководители ОУ

постоянно







 Создание условий для  самореализации школьников через систему дополнительного образования.


Руководители ОУ и УДО

в течение всего периода





7.
Здоровье школьников


Использование  здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе, увеличение учебного  времени на занятия физической культурой. Мониторинг состояния здоровья.


Руководящие и педагогические работники

в течение всего периода







Предоставление адекватных условий обучения учащимся, имеющим отклонения в развитии и поведении.


ОО, руководители ОУ

в течение всего периода





1
2
3
4
5
6
7
8
9
10



Участие в общегородской акции «Нет  наркотикам!» 
ОО, руководители ОУ



ежегодно







Организация мероприятий антинаркотической направленности (учреждения дополнительного образования детей). 


ОО, руководители УДО и ОУ
местный бюджет
в течение всего периода
226,0
316,0
319,0
861,0



Организация дополнительного питания учащихся 1-4 классов в части  бесплатного предоставления молока.


ОО, руководители ОУ
местный бюджет
в течение всего периода
2400,0
2200,0
2200,0
6800,0

8.
 Улучшение организации питания школьников


Переоборудование необходимых помещений под буфет МОУ «СОШ №16».


ОО, руководитель МОУ «СОШ №16»
местный бюджет
однократно
150,0


150,0



Оснащение школьных столовых необходимым оборудованием (раздаточным, производственным, технологическим, холодильным).
Муниципальное унитарное предприятие «Школьное питание»

(далее – МУП «Школьное питание»)

 
в пределах средств   МУП «Школьное питание»

 
в течение всего периода


100,0

 
100,0

 
100,0

 
300,0

 



Использование бутилированной воды для организации питьевого режима.


ОО, руководители образовательных учреждений
местный бюджет
в течение всего периода
631,6
631,6
 631,6 
1894,8

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

9.
Совершенствование системы управления образованием, повышение её эффективности


Оптимизация сети образовательных учреждений.
ОО, руководители образовательных учреждений

в течение всего периода







Доведение наполняемости классов в общеобразовательных учреждениях до нормативной (25 чел.).
ОО, руководители образовательных учреждений

в течение всего периода







Установление необходимого соотношения между численностью учителей и прочих работников.
ОО, руководители образовательных учреждений

в течение всего периода







Разработка концепции и программы развития образовательных учреждений, их реализация. 
Руководители образовательных учреждений

по мере необходимости







Совершенствование работы и повышение эффективности государственно-общественных форм управления: Совета руководителей образовательных учреждений, Управляющего Совета школы, общешкольного родительского комитета, Попечительского совета и др.
ОО, руководители образовательных учреждений

в течение всего периода







Аккредитация  и лицензирование образовательных учреждений.
ОО, 

руководители образовательных учреждений
местный бюджет
в течение всего периода
10,0
10,0
10,0
30,0



Регистрация права на здания, сооружения, земельные участки.
ОО, руководители образовательных учреждений


местный бюджет
в течение всего периода
450,0
450,0
450,0
1350,0

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

10.
 Развитие кадрового потенциала.


Повышение квалификации руководящих и педагогических кадров образовательных учреждений через курсы  повышения квалификации, городские семинары, открытые уроки, самообразование, дистанционные курсы.  


Методические службы,

руководители образовательных учреждений
местный бюджет
в течение всего периода
25,0
30,0
30,0
85,0



Участие в областных конкурсах профессионального мастерства. Организация и проведение городского этапа.


ОО, учителя – предметники
местный бюджет
ежегодно
20,0


30,0
30,0
80,0



Совершенствование механизма распространения педагогического опыта.


Методические службы

постоянно







Реализация механизмов социальной поддержки учителей (материальное и моральное поощрение, представление лучших педагогов к награждению отраслевыми наградами Министерства образования и науки  РФ; целевое направление в  вузы работающих учителей).


ОО, руководители образовательных учреждений
местный бюджет
в течение всего периода
10,0
10,0
10,0
30,0



Аттестация педагогических кадров.
ОО, руководители образовательных учреждений



в течение всего периода





1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

11
Укрепление материально-технической   базы.


Обеспечение сохранности  зданий, кабинетов; создание санитарно-гигиенических, медико – социальных условий для стабильного осуществления учебно-воспитательного процесса.


Руководители образовательных учреждений
местный бюджет
в течение всего периода
3300,0
3300,0
3300,0
9900,0



Подготовка проектно-сметной документации для капитального ремонта образовательных учреждений.


ОО, руководители образовательных учреждений
местный бюджет
в течение всего периода
1800,0
1000,0
1000,0
3800,0



Проведение капитального ремонта:

 МОУ «СОШ №28» (2010 год);

МДОУ №10 «Золотой ключик» (2011).


ОО, руководители образовательных учреждений
областной бюджет

местный бюджет
в установленные сроки
11488,4

1979,8
23376,0

4028,4

34864,4

6008,2



Приобретение основных средств  для   ДОУ. 
ОО, руководители ДОУ
внебюджет  
в течение всего периода
552,5
552,5
552,5
1657,5



Приобретение мягкого инвентаря для ДОУ.
Руководители ДОУ
внебюджет  
в течение всего периода
450,0
450,0
450,0
1350,0

12.
Обеспечение безопасного функционирования образовательных учреждений 
Повышение  антитеррористической защищенности образовательных учреждений:

-установка  кнопок  тревожной сигнализации (КТС);

- обслуживание  КТС;

- оборудование ОУ системами видеонаблюдения.


ОО, руководители образовательных учреждений
местный бюджет
в течение всего периода
50,0

2047,0

120,0
50,0

2047,0

120,0
50,0

2047,0

120,0
150,0

6141,0

360,0

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10



Проведение противопожарных мероприятий:

-обслуживание  и ремонт автоматической пожарной сигнализации;

-обеспечение противопожарным водоснабжением;

-замер сопротивления;

-приобретение первичных средств пожаротушения;

-проведение электромонтажных работ.
ОО, руководители образовательных учреждений
местный бюджет
в течение всего периода
2884,8

2000,0

300,0

200,0

400,0
2884,8

2000,0

300,0

200,0

400,0
2884,8

2000,0

300,0

200,0

400,0
8654,4

6000,0

 900,0

600,0

1200,0


Итого:

41770,9


56381,8
30190,9
128343,6


в т.ч.
Местный бюджет 


29180,0
31903,3
29088,4
90171,7



Областной бюджет
11488,4
23376,0

34864,4



Внебюджет


1002,5 
 1002,5 
1002,5 
3007,5 



Средства МУП «Школьное питание»
100,0
100,0
100,0
300,0

Управляющий делами Администрации города                                                                                                                          Ю.А. Лубенцов


