АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОВОШАХТИНСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 13 декабря 2010 г. N 1667

О ПОРЯДКЕ ЗАКЛЮЧЕНИЯ, РАСТОРЖЕНИЯ И ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ

В ТРУДОВЫЕ ДОГОВОРЫ С РУКОВОДИТЕЛЯМИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ

ПРЕДПРИЯТИЙ, НАХОДЯЩИХСЯ В СОБСТВЕННОСТИ ГОРОДА

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом муниципального образования "Город Новошахтинск", утвержденным решением Новошахтинской городской Думы от 30.07.2009 N 101, в целях установления Единого порядка заключения, расторжения и внесения изменений в трудовые договоры с руководителями муниципальных предприятий, находящихся в собственности города, постановляю:

1. Утвердить Порядок заключения, расторжения и внесения изменений в трудовые договоры с руководителями муниципальных предприятий, находящихся в собственности города (приложение 1).

2. При заключении, расторжении и внесении изменений в трудовые договоры с руководителями муниципальных предприятий, находящихся в собственности города, заместителям главы Администрации города, курирующим предприятия по отраслевому признаку, С.А. Бондаренко, М.В. Ермаченко, М.В. Солоницину, Е.И. Туркатовой, председателю Комитета по управлению имуществом Администрации города Новошахтинска Т.Г. Авраменко руководствоваться утвержденным в пункте 1 Порядком заключения, расторжения и внесения изменений в трудовые договоры с руководителями муниципальных предприятий, находящихся в собственности города Новошахтинска.

3. Считать утратившими силу постановления главы Администрации города:

3.1. от 08.06.2000 N 365, §1 "О порядке заключения, расторжения и внесения изменений в контракты с руководителями муниципальных унитарных предприятий, находящихся в собственности города";

3.2. от 27.02.2003 N 302 "О внесении изменений в постановление главы Администрации города от 08.06.2000 N 365, § 1".

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы Администрации города С.А. Бондаренко.

Мэр города

И.Н.СОРОКИН

Постановление вносит

Комитет по управлению имуществом

Администрации города

Приложение 1

к постановлению

Администрации города

от 13.12.2010 N 1667

ПОРЯДОК

ЗАКЛЮЧЕНИЯ, РАСТОРЖЕНИЯ И ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В ТРУДОВЫЕ

ДОГОВОРЫ С РУКОВОДИТЕЛЯМИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ,

НАХОДЯЩИХСЯ В СОБСТВЕННОСТИ ГОРОДА

1. Отношения Администрации города с руководителем муниципального предприятия, находящегося в собственности города, регулируются на основании трудового договора, заключаемого с ним в соответствии с гражданским и трудовым законодательством.

2. Заключение трудового договора с руководителем муниципального предприятия, находящегося в собственности города, является обязательным.

3. Заключение, расторжение и изменение условий трудового договора с руководителем муниципального предприятия, находящегося в собственности города, от имени Администрации г. Новошахтинска осуществляет Комитет по управлению имуществом Администрации г. Новошахтинска (далее - Комитет) согласно Положению "О Комитете по управлению имуществом Администрации города Новошахтинска", утвержденному решением городской Думы от 04.10.2010 N 202.

4. Кандидатуру на должность руководителя муниципального предприятия, находящегося в собственности г. Новошахтинска, представляет заместитель главы Администрации города, курирующий предприятие по отраслевому признаку.

Кандидатура на должность руководителя представляется в случаях:

- наличия вакантной должности руководителя;

- рассмотрения вопроса об увольнении руководителя по соглашению сторон;

- освобождения руководителя от должности в связи с окончанием срока трудового договора или невыполнением условий трудового договора.

5. Условия трудового договора устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ростовской области. Оплата труда руководителя состоит из должностного оклада и вознаграждения за результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия.

6. Условия трудового договора с руководителем муниципального предприятия, находящегося в собственности города, устанавливаются Комитетом в части:

- срока действия трудового договора и минимального уровня рентабельности предприятия, который должен обеспечить руководитель, по определению в представлении заместителя главы Администрации города, курирующего предприятие по отраслевому признаку;

- размера ежемесячного должностного оклада, продолжительности ежегодного отпуска, изменений примерной формы трудового договора, учитывающих специфику предприятия, по определению в представлении заместителя главы Администрации города, курирующего предприятие по отраслевому признаку, согласованного с начальником сектора по труду Администрации города.

Представление оформляется в соответствии со следующими формами:

- форма 1 "Расчет размера должностного оклада руководителя муниципального предприятия города Новошахтинска" (приложение N 1);

- форма 2 "Представление о назначении на должность руководителя муниципального предприятия" (приложение N 2).

7. При подписании трудового договора руководитель передает свою трудовую книжку в Комитет, где она хранится до расторжения с ним трудового договора. Записи в трудовой книжке производятся в установленном законодательством порядке.

8. Изменение условий трудового договора, в том числе должностного оклада руководителя, производится путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору.

Изменение условий трудового договора с руководителем муниципального предприятия, находящегося в собственности города, производится по соглашению сторон.

Для внесения изменений в трудовой договор руководитель подготавливает все необходимые документы самостоятельно и после согласования с начальником сектора по труду Администрации города, утверждения заместителем главы Администрации города, курирующим предприятие по отраслевому признаку, направляет в Комитет представление в соответствии со следующими формами:

- форма 1 "Расчет размера должностного оклада руководителя муниципального предприятия города Новошахтинска";

- форма 3 "Представление об изменении условий трудового договора с руководителем муниципального предприятия" (приложение N 3).

9. Расторжение трудового договора с руководителем муниципального предприятия, находящегося в собственности города, осуществляется при наличии оснований, предусмотренных действующим законодательством и трудовым договором.

Расторжение трудового договора может быть произведено:

- досрочно по предложению заместителя главы Администрации города, курирующего предприятие по отраслевому признаку, в связи с нарушением руководителем условий трудового договора;

- досрочно по соглашению сторон. Для расторжения трудового договора по соглашению сторон руководитель обращается с заявлением в Комитет;

- в связи с окончанием срока трудового договора, по условиям трудового договора.

Во всех случаях до расторжения трудового договора Комитет запрашивает у заместителя главы Администрации города, курирующего предприятие по отраслевому признаку, предложения по кандидатуре на должность руководителя предприятия, оформленные в соответствии с формами 1 и 2.

Управляющий делами

Администрации города

Ю.А.ЛУБЕНЦОВ

Приложение N 1

к Порядку

заключения, расторжения

и внесения изменений

в трудовые договоры

с руководителями муниципальных

предприятий, находящихся

в собственности города

Форма 1

СОГЛАСОВАНО:                               УТВЕРЖДАЮ:

Начальник сектора по труду                 Заместитель главы Администрации

Администрации города Новошахтинска         города Новошахтинска

_________________ Е.Л. Кургина              _________________ Ф.И.О.

    (подпись)                                   (подпись)

"____" ______________ 20__ г.               "____" ______________ 20__ г.

РАСЧЕТ

РАЗМЕРА ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ ГОРОДА НОВОШАХТИНСКА

	Наименование
показателей 
	 Величина 
показателя
	Средне-    
списочная  
численность
работников 
предприятия
	Кратность к величине
   среднемесячной   
  заработной платы  
 работников в целом 
   по предприятию   
	  Размер   
  средней  
 месячной  
заработной 
   платы   
работников 
в целом по 
предприятию
  (руб.)   
	   Размер   
должностного
   оклада   
руководителя
предприятия 
   (руб.)   

	
	
	
	предельная
	расчетная
	
	

	     1      
	    2     
	     3     
	    4     
	    5    
	     6     
	     7      


Руководитель предприятия

Главный бухгалтер

Управляющий делами

Администрации города

Ю.А.ЛУБЕНЦОВ

Приложение N 2

К Порядку

заключения, расторжения и внесения

изменений в трудовые договоры

с руководителями муниципальных

предприятий, находящихся

в собственности города

Форма 2

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

О НАЗНАЧЕНИИ НА ДОЛЖНОСТЬ РУКОВОДИТЕЛЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ

__________________________________________________________________________

              (наименование структуры Администрации города)

__________________________________________________________________________

                         (фамилия, имя, отчество)

представляет  Комитету  по  управлению   имуществом  Администрации  города

Новошахтинска

-_________________________________________________________________________

                         (фамилия, имя, отчество)

для назначения на должность ______________________________________________

(далее  -  предприятие)    и   заключения   с   ним   трудового   договора

в установленном порядке.

При заключении трудового договора установить:

1. Обязанность руководителя предприятия обеспечить уровень рентабельности предприятия на уровне не ниже ____.

2. Ежемесячный должностной оклад руководителя предприятия в размере ________.

3. Срок продления трудового договора с руководителем с _________ по __________.

4. Ежегодный отпуск в удобное для руководителя время продолжительностью _____ календарных дней.

5. Следующие изменения примерного трудового договора, учитывающие специфику предприятия, изложив его пункты в следующей редакции: _____________________.

Приложение: Форма 1 "Расчет размера должностного оклада руководителя муниципального предприятия города Новошахтинска".

Заместитель главы

Администрации города                       ___________        ____________

                                             подпись             Ф.И.О.

                                      М.П.

                                                   "____" ________ 20__ г.

Согласовано в части размера ежемесячного должностного оклада, продолжительности ежегодного отпуска, изменений примерного трудового договора с сектором по труду Администрации города.

Начальник сектора по труду

Администрации города Новошахтинска         ___________        ____________

                                             подпись             Ф.И.О.

Управляющий делами

Администрации города

Ю.А.ЛУБЕНЦОВ

Приложение N 3

К Порядку

заключения, расторжения и внесения

изменений в трудовые договоры

с руководителями муниципальных

предприятий, находящихся

в собственности города

Форма 3

                                                     УТВЕРЖДАЮ:

                                           Заместитель главы Администрации

                                           города Новошахтинска

                                           _____________ _________________

                                             (подпись)       (Ф.И.О.)

                                           "_____" _______________ 20__ г.

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

ОБ ИЗМЕНЕНИИ УСЛОВИЙ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

С РУКОВОДИТЕЛЕМ МУНИЦИПАЛЬНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ

    Предлагаем изменить с "____" _________ г. условия трудового договора с

__________________________________________________________________________

                         (фамилия, имя, отчество)

_________________________________________________________________________.

                  (наименование должности и предприятия)

1. Установить путем заключения дополнительного соглашения к Трудовому договору от "_____" ________ 20__ г. ежемесячный должностной оклад в размере _______ рублей.

2. Обязанность руководителя предприятия обеспечить рентабельность предприятия на уровне _____%.

3. Ежегодный отпуск в удобное для руководителя время продолжительностью ________ календарных дней.

4. Следующие изменения примерного трудового договора, принятого постановлением Администрации города от _________ N ____, учитывающие специфику предприятия, изложив его пункты в следующей редакции:

__________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________.

Приложение: Форма 1 "Расчет размера должностного оклада руководителя муниципального предприятия города Новошахтинска".

Согласовано в части размера ежемесячного должностного оклада, продолжительности ежегодного отпуска, изменений примерного трудового договора с сектором по труду Администрации города.

Начальник сектора по труду

Администрации города Новошахтинска _____________        __________________

              М.П.                    подпись                 Ф.И.О.

                                                   "____" ________ 20__ г.

_________________________________________________ _________ ______________

(наименование должности руководителя предприятия)  подпись     Ф.И.О.

                                                   "____" ________ 20__ г.

Управляющий делами

Администрации города

Ю.А.ЛУБЕНЦОВ

