
      Приложение

к постановлению

Администрации города

от 28.12.2018  № 1318
ПОРЯДОК

увольнения муниципальных служащих

Администрации города Новошахтинска в связи с утратой доверия

(далее − Порядок)


1. Настоящий Порядок  разработан  в целях регламентирования в Администрации города Новошахтинска процедуры  применения дисциплинарного взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия в отношении муниципальных служащих Администрации города Новошахтинска (далее − увольнение в связи с утратой доверия).


 
2. Дисциплинарное взыскание в виде увольнения в связи с утратой доверия производится представителем нанимателя (работодателем) (руководителем отраслевого (функционального) органа Администрации города, на которого распоряжением Администрации города от 10.11.2017 № 244 «О возложении отдельных полномочий представителя нанимателя муниципального образования «Город Новошахтинск»  на руководителей отраслевых (функциональных) органов Администрации города» возложены полномочия представителя нанимателя (работодателя)) (далее −  представитель нанимателя (работодатель)) в случаях:



а) непредставления муниципальным служащим сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, если замещаемая муниципальным служащим должность включена в Перечень должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный постановлением Администрации города от 22.03.2010 № 333;


б) представления заведомо недостоверных или неполных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, если замещаемая муниципальным служащим должность включена в Перечень должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный постановлением Администрации города от 22.03.2010 № 333;


в) непринятия муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов;



г) непринятия муниципальным служащим, являющимся представителем нанимателя, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

3. Дисциплинарное взыскание в виде увольнения в связи с утратой доверия применяются представителем нанимателя (работодателем) на основании:

а) доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой службы (ответственным должностным лицом) по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

б) рекомендации комиссии по соблюдению общих требований к служебному поведению муниципальных служащих города Новошахтинска и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;

в) доклада подразделения кадровой службы (ответственного должностного лица) по профилактике коррупционных и иных правонарушений о совершении коррупционного правонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, дающего основание применения дисциплинарной ответственности  в виде увольнения в связи с утратой доверия;

г) объяснений муниципального служащего;

д) иных материалов.

4. До применения дисциплинарного взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия  представитель нанимателя (работодатель) должен затребовать от муниципального служащего письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение муниципальным служащим не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Непредоставление муниципальным служащим письменного объяснения и непризнание им факта совершения коррупционного правонарушения, предусмотренного пунктом 2 настоящего Порядка, не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания в виде увольнения в  связи с утратой доверия. 
5. При применении дисциплинарного взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия  представитель нанимателя (работодатель) учитывает характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим  других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей. 

6. Дисциплинарное взыскание в виде увольнения в связи с утратой доверия применяется не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения и не позднее трех лет со дня его совершения, не считая периода временной нетрудоспособности муниципального служащего, пребывания его в отпуске, других случаев его отсутствия на службе по уважительным причинам, а также времени проведения проверки и рассмотрения ее материалов комиссией по соблюдению общих требований к служебному поведению муниципальных служащих города Новошахтинска  и урегулированию конфликта интересов. При этом взыскание в виде увольнения в связи с утратой доверия должно быть применено не позднее трех лет со дня совершения коррупционного правонарушения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.


7. Решение представителя нанимателя (работодателя) оформляется в виде распоряжения Администрации города (приказа отраслевого (функционального) органа Администрации города) о применении дисциплинарного взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия объявляется муниципальному служащему  под роспись  в день увольнения. В день увольнения муниципальному служащему выдается на руки трудовая книжка. Если муниципальный служащий отказывается ознакомиться с указанным распоряжением (приказом) под роспись и получением трудовой книжки, то составляется соответствующий акт.

8. Распоряжение Администрации города (приказ отраслевого (функционального) органа Администрации города) о применении дисциплинарного взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия должно содержать в качестве основания  применения ссылку на часть 2 статьи 27.1 Федерального закона от 02.03.2007                   № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

9. Уполномоченное распоряжением Администрации города от 13.06.2018 № 80 «О мерах по реализации постановления Правительства Российской Федерации от 05.03.2018 № 228» должностное лицо (далее − уполномоченное должностное лицо) в течение 10 рабочих дней со дня принятия распоряжения Администрации города (приказа отраслевого (функционального) органа Администрации города) о применении дисциплинарного взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия направляет информацию  для включения в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия (далее − реестр), в соответствии с Положением о реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 05.03.2018 № 228 «О реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия» (далее − Положение), в Правительство Ростовской области.

10. При наступлении оснований, предусмотренных подпунктами «а» и  «б» пункта 15 Положения,  или со дня получения письменного заявления в соответствии с пунктами 19 и 20  Положения, уполномоченное должностное лицо, в течение трех рабочих дней направляет уведомление об исключении из реестра сведений в Правительство Ростовской области.

11. Уполномоченное должностное лицо несет установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную ответственность за достоверность, полноту и своевременность направления указанных сведений в Правительство Ростовской области.
Управляющий делами

Администрации города  






      Ю.А. Лубенцов


