
Приложение

к распоряжению

Администрации города

от 15.08.2019  № 169
ПОРЯДОК

уведомления муниципальными служащими представителя нанимателя

(работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
(далее – Порядок)
1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру уведомления муниципальными служащими Администрации города и отраслевых (функциональных) органов Администрации города Новошахтинска (далее – муниципальный служащий в соответствующих числе и падеже) представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) и регистрации этих уведомлений.

2. Муниципальные служащие письменно уведомляют представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу до начала ее выполнения.

Вновь назначенные муниципальные служащие, осуществляющие иную оплачиваемую работу на день назначения на должность муниципальной службы, уведомляют представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы в день назначения на должность муниципальной службы.

3. Муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы, назначение на которые и освобождение от которых осуществляется Главой Администрации города, уведомляют о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) Главу Администрации города.

Муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы, назначение на которые и освобождение от которых осуществляется руководителями отраслевых (функциональных) органов Администрации города Новошахтинска, уведомляют о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) руководителя соответствующего отраслевого (функционального) органа Администрации города Новошахтинска.

4. В уведомлении о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) (далее – уведомление), рекомендуемый образец которого предусмотрен приложением № 1 к настоящему Порядку, необходимо указать следующие сведения:

а) документ, в соответствии с которым будет выполняться (выполняется) иная оплачиваемая работа (трудовой договор по совместительству, гражданско-правовой договор (авторский договор, договор возмездного оказания услуг и т. п.);

б) полное наименование организации (фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя или физического лица), с которой (которым) будет заключен (заключен) договор о выполнении иной оплачиваемой работы, и ее (его) адрес;

в) дата начала и окончания выполнения иной оплачиваемой работы (дата начала и прекращения обязательств по договору либо срок действия трудового договора), а также предполагаемый (установленный) режим рабочего времени;

г) характер выполняемой работы (педагогическая, научная, творческая или иная деятельность);

д) наименование должности, основные обязанности (содержание обязательств), тематику выполняемой работы (в том числе наименование предмета преподавания, темы лекций, научно-исследовательской работы и т. п.);

е) условия оплаты труда (стоимость услуг и т. п.);

ж) иные сведения, которые муниципальный служащий считает необходимым сообщить.

5. К уведомлению прилагается (при наличии) копия документа, в соответствии с которым будет выполняться (выполняется) иная оплачиваемая работа (трудовой договор по совместительству, гражданско-правовой договор (авторский договор, договор возмездного оказания услуг и т. п.).

6. Муниципальный служащий представляет уведомление для ознакомления руководителю структурного подразделения, в котором проходит муниципальную службу, а затем представителю нанимателя (работодателю).

7. После ознакомления представителя нанимателя (работодателя) с уведомлением муниципальные служащие представляют уведомление в сектор муниципальной службы и кадровой работы общего отдела Администрации города или лицу, ответственному за профилактику коррупционных и иных правонарушений в соответствующем отраслевом (функциональном) органе Администрации города Новошахтинска.

8. Регистрация уведомлений осуществляется сектором муниципальной службы и кадровой работы общего отдела Администрации города, в отраслевом (функционального) органа Администрации города Новошахтинска − лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений, в день его поступления в журнале регистрации уведомлений, рекомендуемый образец которого предусмотрен приложением № 2 к настоящему Порядку.

9. Копия зарегистрированного уведомления выдается муниципальному служащему на руки либо направляется по почте с уведомлением о получении.

10. Подлинники уведомлений муниципальных служащих приобщаются к личному делу муниципальных служащих.

 Управляющий делами

Администрации города  






       Ю.А. Лубенцов
Приложение № 1

к Порядку уведомления муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

Рекомендуемый образец
Главе Администрации города 

или

(наименование должности руководителя 

отраслевого (функционального) органа

Администрации города Новошахтинска)
_________________________________

(имя, отчество, фамилия)

УВЕДОМЛЕНИЕ

о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

(о выполнении иной оплачиваемой работы)

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007                  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» я, _______________
_______________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещающий (ая) должность муниципальной службы __________________________

_______________________________________________________________________,

(наименование замещаемой должности, структурного подразделения)

намерен (а) выполнять (выполняю) с «___» ____________ 20__  года по «___» _______________ 20__ года оплачиваемую деятельность:

________________________________________________________________________
________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

(указывается документ, в соответствии с которым будет выполняться (выполняется) иная оплачиваемая                           работа (трудовой договор по совместительству, гражданско-правовой договор, (авторский договор,                                      договор возмездного оказания услуг и т. п.)
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(полное наименование организации (фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя или

физического лица) с которой (которым) будет заключен (заключен) договор о выполнении иной

оплачиваемой работы и ее (его) адрес; предполагаемый (установленный) режим рабочего времени)
________________________________________________________________________
(характер выполняемой работы (педагогическая, научная, творческая или иная деятельность);
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(наименование должности, основные обязанности (содержание обязательств), тематику выполняемой работы (в том

числе наименование предмета преподавания, темы лекций, научно-исследовательской работы и т. п.)
________________________________________________________________________
(условия оплаты труда (стоимость услуг и т. п.)
________________________________________________________________________
(иные сведения, которые муниципальный служащий считает необходимым сообщить)
________________________________________________________________________
Приложение (при наличии): _______________________________________________

(копия документа, в соответствии с которым будет

выполняться (выполняется) иная оплачиваемая

деятельность (трудовой договор,

гражданско-правовой договор (авторский договор,

договор возмездного оказания услуг и т.п.)

Выполнение указанной работы не повлечет конфликта интересов на муниципальной службе.

При  выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные статьями 12, 13, 14, 14.2 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

«___» ______________ 20__ г.       _____________           ________________________

                                                                                           (подпись)                                            (расшифровка подписи)

Ознакомлен:

_____________________________________     ___________           ________________

          (должность, фамилия, инициалы руководителя                              (дата)                                          (подпись)

структурного подразделения, в котором

муниципальный  служащий проходит службу)

Регистрационный номер в журнале

регистрации уведомлений                           __________

Дата регистрации уведомления  «____»  ______________ 20___ г.

________________________________        _________________________________

           (фамилия, инициалы муниципального                                            (подпись муниципального служащего

   служащего, зарегистрировавшего уведомление)                                     зарегистрировавшего уведомление)

 Управляющий делами

Администрации города 






       Ю.А. Лубенцов
Приложение № 2
к Порядку уведомления 
муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) о намерении 
выполнять иную оплачиваемую работу

Рекомендуемый образец
ЖУРНАЛ

регистрации уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
(о выполнении иной оплачиваемой работы)
	№
п/п
	Регистрационный номер уведомления
	Дата составления уведомления
	Фамилия, имя, отчество, 
должность 
муниципального служащего, представившего уведомление
	Краткое содержание уведомления

(характер

деятельности)
	Наименование

организации, 
в которой  осуществляется иная 
оплачиваемая работа
	Срок 
выполнения работы
	Наличие отметки об ознакомлении с уведомлением представителя нанимателя (работодателя)
	Фамилия, 
инициалы, 
подпись 
муниципального служащего, 
принявшего 
уведомление и дата регистрации уведомления
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 Управляющий делами

Администрации города 







                                                          Ю.А. Лубенцов


