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в два раза до 2024 года в городе Новошахтинске

(далее – «дорожная карта»)

I. Общее описание «дорожной карты»


Целью «дорожной карты» является обеспечение к 2024 году снижения в два раза доли населения с доходами ниже величины прожиточного минимума от общей численности населения города Новошахтинска.

1. Анализ текущей социально-экономической ситуации 
в городе Новошахтинске

Город Новошахтинск является одним из крупных городов Ростовской области, расположен в Западном внутриобластном экономическом районе, и относится к приграничным территориям. Площадь города – 138 кв. км, находится на расстоянии 80 км от областного центра Ростовской области города Ростова-на-Дону. В непосредственной географической близости от города располагаются город Шахты, активно формирующаяся агломерация «Большой Ростов» (Ростов-на-Дону, Новочеркасск, Аксай), моногорода Гуково, Донецк и Зверево, которые относятся к территориям опережающего социально-экономического развития. Город окружают сельскохозяйственные земли Красносулинского и Октябрьского районов Ростовской области. 

Система образования города представлена всеми уровнями. На текущий момент в городе действуют 31 детское дошкольное учреждение, обеспечивающие нулевую очередность в дошкольные образовательные организации для детей в возрасте от 3 до 7 лет.

Несмотря на проводимые мероприятия, в муниципальных дошкольных образовательных организациях ощущается недостаток мест для детей в возрасте от                2 месяцев до 3 лет. Доля детей в возрасте 1 – 6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные организации, в общей численности детей в возрасте 1 – 6 лет снизилась по сравнению с 2017 годом на два процента и составила в 2018 году – 10,5 процента. 

Система дополнительного образования детей включает в себя: муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр развития творчества детей и юношества» города Новошахтинска, муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Станция юных техников» города Новошахтинска, четыре спортивных школы и три школы эстетического образования (музыкальная, художественная и школа искусств), с общим охватом детей − 97,24 процента от общего количества, занимающихся по семи направлениям и 19 видам спорта.

Профессиональную образовательную подготовку в городе осуществляют      четыре учреждения профессионального образования (государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Ростовской области «Новошахтинский автотранспортный техникум имени Героя Советского Союза Вернигорен-      ко И.Г.», государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Ростовской области «Новошахтинский технологический техникум», Новошахтинский филиал  государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Ростовской области «Шахтинский региональный колледж топлива и энергетики им. ак. Степанова П.И.» (далее – «колледж»), филиал колледжа государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Ростовской области «Новошахтинский индустриально-технологический техникум» и филиал федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Южный федеральный университет» в г. Новошахтинске.

Инфраструктурное и транспортное развитие


Город Новошахтинск имеет развитую транспортную инфраструктуру. Это обусловлено расположением города на пересечении одной из главных автомагистралей общегосударственного значения «Ростов − Киев» и в непосредственной близости от другой − «Москва − Баку». Транспортная магистраль ведет на крупнейший на юге страны Международный автомобильный пункт пропуска «Новошахтинск», что делает город важнейшим пунктом на пути следования грузов из стран Европы и Турции в европейскую часть России. Также через город проходят две дороги областного значения: «Новошахтинск − Гуково» и «Новошахтинск − Родионово-Несветайская − Ростов». Железнодорожной веткой Новошахтинск соединен с основной железнодорожной магистралью «Ростов − Москва». Удаленность города от ближайшего речного порта составляет 83 км, от морского порта города Азова – 130 км, морского порта  города Таганрога – 155 км, от аэропортового комплекса «Южный» − 50 км.


Жилищный фонд города насчитывает около 2,2 млн. кв. м. В Новошахтинске находится 18,4 тыс. частных домовладений и 763 многоквартирных дома. В результате активного жилищного строительства в городе произошло частичное обновление и благоустройство жилой среды, появились новые жилые кварталы, были построены новые сети инженерной инфраструктуры.


По итогам января − декабря 2018 года за счет всех источников финансирования в городе Новошахтинске введено в эксплуатацию 13 156,3 тыс. кв. м жилья.


В рамках реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012  № 600 «О мерах по обеспечению граждан Российской Федерации доступным и комфортным жильем и повышению качества жилищно-коммунальных услуг» в 2018 году проведена работа по улучшению жилищных условий семей, имеющих трех и более детей, бесплатно предоставлены в собственность земельные участки для индивидуального жилищного строительства. В результате доля многодетных семей, получивших земельные участки, в общей численности населения, состоящего на учете в качестве нуждающегося в предоставлении земельных участков, за 2018 год составила 24,2 процента, при планируемом уровне – 10,7 процента. 


Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя, составляет по итогам 2018 года 20,7 кв. м. Это один из самых низких показателей в сравнении с городскими округами Ростовской области.


В рамках реализации муниципальной программы города Новошахтинска «Развитие жилищного строительства и обеспечение доступным и комфортным жильем жителей» осуществляются мероприятия по обеспечению жильем отдельных категорий населения. 


Количество граждан, обратившихся в Администрацию города для признания их нуждающимися в жилых помещениях, ежегодно увеличивается. Также с каждым годом увеличивается износ жилищного фонда.


В настоящее время удельный вес ветхого и аварийного жилья составляет                  9,0 – 10,0 процентов (в 2009 году– 8,3 процента).

Экономическое положение


По состоянию на 01.01.2019 на территории города осуществляли деятельность 1 947 хозяйствующих субъектов. В разрезе категорий структура хозяйствующих субъектов выглядит следующим образом: предприятия, организации – 196 ед., индивидуальные предприниматели – 1 751 ед.


Город Новошахтинск – город с многопрофильной экономикой и наличием устойчивой базы для дальнейшего динамичного развития. В последние годы основные макроэкономические показатели развития города имеют положительную динамику. Основой экономики является промышленное производство, на долю которого приходится более 70 процентов общего объема производства товаров, работ, услуг. 


Ведущими предприятиями отрасли являются: АО «Рыбокомбинат Донской», ОП ЗАО «Корпорация «Глория Джинс», ОП  ООО «Вагондормаш», ООО «ЭМС», ООО «Ю-Мет», ООО «Лилия», ООО МПП «Темп», ООО «Промтехно».


Совокупный объем отгруженных товаров, работ, услуг по полному кругу предприятий по итогам 2018 года составил 11 609,1 млн. руб., в том числе по крупным и средним предприятиям – 6 668,9 млн. руб., что на 25,4 процента и 4,8 процента, соответственно, больше 2017 года. Совокупный объем отгруженных товаров, работ, услуг, выполненных собственными силами предприятий промышленных видов деятельности по крупным и средним предприятиям города, по итогам 2018 года составил 5 440,8 млн. руб. Индекс промышленного производства сложился на уровне 103 процентов.


Сальдированный результат деятельности крупных и средних предприятий города по итогам 2018 года составил 191,8 млн. руб., прибыль прибыльных предприятий − 196,4 млн. руб., что в 1,43 раза выше уровня 2017 года.


Среднесписочная численность работников по полному кругу организаций составила 14 447 чел., из них: на крупных и средних − 12 245 чел., на малых предприятиях − 2 202 чел.  


По итогам 2018 года наблюдалось общее замедление инвестиционной активности предприятий города. Завершение крупных инвестиционных проектов, реализуемых на территории города за счет частных капиталовложений, уменьшение финансирования жилищного строительства оказали существенное влияние на снижение объема инвестиций.


Объем инвестиций в основной капитал по полному кругу предприятий за счет всех источников по итогам 2018 года по предварительным данным составил 740,3 млн. руб.; индекс физического объема к 2017 году – 59,1 процента.


По данным Единого реестра субъектов малого и среднего предпринимательства, размещенного на официальном сайте Федеральной налоговой службы России, в городе в 2018 году городские предприниматели осуществляли деятельность более чем в  50 видах экономической деятельности. Отраслевая структура индивидуальных предпринимателей (далее – ИП)  сформирована и на протяжении ряда лет значительно не меняется.  


Наибольшая доля предпринимателей работает в сфере торговли – 51,3 процента всего числа ИП. Деятельность в сфере транспортировки и хранения осуществляют 14 процентов всех ИП. На долю промышленного производства приходится всего 5,3 процента, операции с недвижимым имуществом и деятельность в социальной сфере осуществляют 2,8 процента ИП, 2 процента ИП, соответственно.


Оборот розничной торговли по всем каналам реализации в 2018 году увеличился на 5,6 процента в фактических ценах и составил 8 999,3 млн. руб. На 01.01.2019 в городе осуществляют деятельность 643 торговых предприятия, в том числе: 538 магазинов, из которых три − гипермаркеты, два универмага, шесть торговых центров, восемь торговых комплексов, один торгово-развлекательный центр, 35 супермаркетов, 105 торговых павильонов.


Оборот общественного питания по всем каналам реализации по итогам 2018 года составил 157,3 млн. руб., что на 2,6 процента больше уровня 2017 года. В городе работает 93 предприятия общественного питания с числом посадочных мест − 4 558. Из них предприятий открытой сети – 67: 34 закусочных, 24 фаст-фуд, кафетерий, четыре магазина (кондитерская, отдел кулинарии) и другие.


Одной из действенных мер, принимаемых в целях преодоления бедности, сокращения уровня безработицы является создание соответствующих условий для развития малого бизнеса. В 2018 году оборот малых предприятий составил 12 119,6 млн. руб. (темп роста – 174,5 процента). 


Согласно статистическим данным по итогам 2018 года на долю малого бизнеса приходилось 20 процентов занятых в целом по городу; 70 процентов оборота полного круга предприятий. 

Демографические факторы


На территории города принят и исполняется «План мероприятий по реализации Концепции демографического развития Ростовской области на период до 2025 года по муниципальному образованию «Город Новошахтинск» в 2016 – 2020 годах», утвержденный решением городской межведомственной комиссии по социально-демографическим вопросам от 18.02.2016 № 1.


Демографическая ситуация за 2018 год, сложившаяся в городе, характеризуется сохранением низкой рождаемости, высокой смертности и, как следствие, сохранением естественной убыли населения. 


Среднегодовая численность постоянного населения за 2018 год в сравнении с аналогичным показателем 2017 года  снизилась на 622 чел. и составила 107 942 чел. В текущем 2019 году и в прогнозируемом периоде на 2020 − 2022 годы численность населения будет ежегодно снижаться в среднем на 0,4 - 0,5 тыс. чел. и составит 107,5 - 106,6 тыс. чел.

Удельный вес женщин в общей численности населения превышает мужское  население, что соответствует 54,1 процента и 45,9 процента. На 1 000 мужчин приходится 1 177 женщин. В целом, половозрастная структура населения на протяжении последних лет не изменяется, за исключением населения в возрасте от 0 − 24 лет, где удельный вес мужского населения колеблется от 50,2 процента до 52,2 процента. 


В городе сохраняется регрессивная половозрастная структура населения. За 2018 год трудоспособное население составило 57,13 тыс. чел. (52,9 процента) от общей численности населения; занятое в экономике − 27,8 тыс. чел. (25,8 процента). 

Состояние рынка труда и заработная плата работников


Согласно балансу трудовых ресурсов, численность лиц, занятых индивидуальным трудом и по найму у отдельных граждан, составляет 5,29 тыс. чел.; численность населения, не занятого в экономике, − 19,22 тыс. чел., из них численность обучающихся в трудоспособном возрасте, обучающихся с отрывом от работы, − 2,75 тыс. чел.; численность безработных, зарегистрированных в органах службы занятости, − 0,35 тыс. чел.; численность прочих категорий населения в трудоспособном возрасте, не занятого в экономике, − 16,0 тыс. чел. (военнослужащие; граждане, работающие за границей; домохозяйки и др.).


По состоянию на 27.05.2019 численность безработных граждан, состоящих   на учете в службе занятости, – 439 чел. Уровень регистрируемой безработицы – 1,1 процента от численности экономически активного населения (среднеобластное значение − 0,9 процента).


Из 439 безработных – 285 женщины (64,9 процента) и 154 мужчины (35,1 процента). Численность безработных, имеющих группу инвалидности, составляет 44 чел. (10 процентов), граждане предпенсионного возраста − 34 чел. (9,7 процента), лица из числа детей-сирот, детей оставшихся без попечения родителей, − 2 чел. (0,4 процента), одинокие родители − 56 чел. (12,8 процента), многодетные родители − 12 чел. (2,7 процента). 

По состоянию на 27.05.2019 количество вакансий составило 1 602 ед., в том числе на постоянную работу – 1 543. Распределение вакансий по требованиям к уровню образования, по видам экономической деятельности, по уровню заработной платы находится в диапазоне от 11 280,0 руб. (в соответствии с федеральным законодательством) до 31 200,0 руб. 


Коэффициент напряженности на рынке труда, определяющий численность незанятых граждан, состоящих на учете, в расчете на одну вакансию – 0,3 чел.


Одним из факторов и причин бедности граждан и семей является низкий уровень среднемесячной заработной платы по сравнению со среднеобластным показателем и другими муниципальными образованиями Ростовской области.


Так, размер среднемесячной заработной платы работников по полному кругу предприятий города Новошахтинска за 2018 год составил 22 227,9 руб., что на        8,1 процента больше аналогичного периода прошлого года (11 ранговое место в Ростовской области среди 12 городских округов). По данным Отдела государственной статистики в г. Новошахтинске (включая специалистов в г. Гуково, г. Белая Калитва) задолженность по заработной плате перед работниками крупных и средних предприятий не представлялась. 


По состоянию на 01.05.2018 к Ростовскому областному трехстороннему (региональному) Соглашению между Правительством Ростовской области, Союзом Организаций Профсоюзов «Федерация Профсоюзов Ростовской Области» и Союзом работодателей Ростовской области на 2017 − 2019 годы (далее − трехстороннее Соглашение) присоединилось 125 организаций, 11 ИП. Охват организаций, присоединившихся к трехстороннему Соглашению, в общем количестве действующих организаций, составил 63,78 процента; в числе присоединившихся 36 организаций негосударственного сектора (28,8 процента).  


Величина МРОТ, применяемая на предприятиях, составила в диапазоне от величины согласно федеральному законодательству (11 280,0 руб.) до установленного трехсторонним Соглашением (12 350,0 руб.) – 115 организаций, от 12 350,0 руб. и выше – 10 организаций. Среднемесячная заработная плата работников предприятий, присоединившихся к трехстороннему Соглашению, составляет в диапазоне от 11 344 до 29 020 руб.


По состоянию на 01.05.2019 на территории города действует 53 соглашения о социально-экономическом сотрудничестве между Администрацией города Новошахтинска и предприятиями (индивидуальными предпринимателями) (далее − соглашение). Одним из основных условий при заключении данных соглашений является увеличение размера заработной платы. Размер среднемесячной заработной платы предусмотрен в диапазоне от 11 300 руб. до 23 500 руб. 

Социальная сфера


Общий объём расходов на предоставление мер социальной поддержки льготным и малообеспеченным  категориям  граждан в 2018 году  составил около 415,7 млн. руб. 


В 2018 году 89 192,9 тыс. руб. направлено на предоставление ежемесячных денежных выплат по оплате за жилое помещение и коммунальные услуги, что компенсировало расходы 15 291 льготнику и членам их семей на эти цели (федеральных – 6 895 чел.; региональных – 8 396 чел.).  


Жилищные субсидии выплачены 4 375 семьям. На эти цели было затрачено  80 705,1 тыс. руб. Адресная социальная  помощь в 2018 году была оказана 1 047 семьям на общую сумму 6 401,3 тыс. руб., в том числе на основании социального контракта – 4 семьям (240,0 тыс. руб.).  


В 2018 году на выплаты мер социальной поддержки 80 гражданам, подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на ЧАЭС, гражданам из подразделений особого риска и ПО «Маяк», членам семей умерших инвалидов, пострадавшим в результате аварии на ЧАЭС, в 2018 году направлено 2 367,9 тыс. руб.  


Произведена ежегодная денежная выплата 459 гражданам, награжденным нагрудным знаком «Почетный донор России», «Почетный донор СССР», в 2018 году на общую сумму 6 275,1 тыс. руб.  



Свыше 6 013 семей в 2018 году получили различные выплаты и пособия на детей. На эти цели  израсходовано 16 925,3 тыс. руб.


В 2018 году произведена выплата средств регионального материнского капитала по 126 сертификатам  на  сумму 15 568,7 тыс. руб.; на организацию и обеспечение отдыха и оздоровления детей направлено 7 532,8 тыс. руб. В загородных оздоровительных и санаторных лагерях отдохнули 553 ребенка (в том числе 99 − по путевкам министерства труда и социального развития Ростовской области).


Вывод: Исходя из вышеуказанной информации можно сделать вывод, что оказание социальной помощи вносит значительный вклад в снижение бедности населения.

Проблемные вопросы, пути их решения, точки роста и перспективы развития                 экономики города Новошахтинска
В сфере экономики к факторам, создающим условия для увеличения уровня бедности, относятся: ухудшение бизнес-климата, сокращение количества рабочих мест, замедление темпов экономического роста, снижение производительности труда, которые обусловлены:  

высокой конкуренцией за инвестиционные ресурсы со стороны соседних территорий, в том числе  моногородов Гуково, Донецк, Зверево;

дотационностью бюджета города, препятствующей расширению финансовой поддержки инвестиционной деятельности за счет средств бюджета города (отсутствие муниципальных гарантий, налоговых преференций и т. д.);

отсутствием инфраструктурно подготовленных инвестиционных площадок для реализации инвестиционных проектов;

высокой кадастровой стоимостью земель в городе.

В целях сокращения влияния экономических факторов, которые создают условия к распространению бедности, в долгосрочной перспективе планируется проведение мероприятий плана реализации Стратегии социально-экономического развития города Новошахтинска на период до 2030 года, утвержденной решением Новошахтинской городской Думы от 04.12.2018 № 22, направленных на развитие устойчивой экономики. 

Что позволит обеспечить:

рост частных инвестиций в основной капитал по сравнению с 2017 годом к 2024 году в 2,5 раза, к 2030 году − в 4,1 раза;

прирост совокупного объема отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг по виду экономической деятельности «обрабатывающие производства» по сравнению с 2017 годом к 2024 году − в 1,9 раза, к 2030 году – в 3,5 раза;


увеличение численности занятых в сфере малого и среднего предпринимательства (включая ИП) по сравнению с 2017 годом, к 2024 году − на 13,5 процента, к 2030 – на 22,6 процента.


В сфере инфраструктурного и пространственно-территориального развития к факторам, создающим условия для увеличения уровня бедности, относятся:        

наличие большого количества ветхих и аварийных жилых домов; отсутствие возможности включения новых семей в списки граждан, подлежащих переселению из ветхих жилых домов;


недостаточное оборудование участков застройки необходимой инженерной инфраструктурой;


медленные темпы сноса расселенного жилья;


неудовлетворительное состояние дорог и недостаточная протяженность тротуаров; отсутствие финансовых ресурсов для развития дорожного хозяйства;


дефицит качественной воды, обусловленный недостаточной мощностью водопроводов и значительными потерями воды в изношенных системах транспортировки;


высокие тарифы на водоснабжение и водоотведение.


В целях сокращения влияния факторов, которые создают условия к распространению бедности, планируется:


проведение комплексной застройки новых жилых кварталов;

развитие малоэтажного строительства (увеличение объемов жилищного строительства по сравнению с 2017 годом к 2024 году на 8,2 процента, к 2030 − на 29,1 процента);

реализация программ по переселению граждан из аварийных и ветхих жилых домов;

реализация региональной программы по проведению капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах;


реализация проектов по реконструкции и капитальному ремонту городских дорог.
Это позволит к 2024 году: 

увеличить долю населения, обеспеченного питьевой водой, отвечающей требованиям безопасности, в общей численности населения города с 8,3 процента до 100 процентов;

снизить долю потерь воды с 57,6 процента до 30,0 процентов;

увеличить долю котельных, работающих на газообразном топливе, до 100 процентов;
повысить уровень газификации города до 69,3 процента.

2. Анализ уровня бедности, структуры и характеристика

малоимущего населения в городе Новошахтинске


Структурная оценка среднестатистического малоимущего гражданина.

Из общей численности населения города 108,6 тыс. чел. – 13,2 процента или 14 362 чел. являются малоимущими гражданами, 48 процентов от этого числа – дети до 18 лет (6 853 чел.). 
По возрастным группам малоимущих граждан можно разделить на:

дети до 3 лет включительно – 1 321 чел.,

дети от 3 до 5 лет – 911 чел.,

дети от 5 до 7 лет – 834 чел.,

дети от 7 до 14 лет – 2 695 чел.,

дети от 14 до 18 лет – 1 092 чел., 

молодежь от 18 до 30 лет – 1 594 чел., 

взрослые от 30 до 40 лет  − 2 943 чел., 

взрослые от 40 до 50 лет – 1 495 чел.,

взрослые от 50 до 60 лет − 664 чел.,

старшее поколение более 60 лет − 813 чел. 

Официально не трудоустроены 54,9 процента малоимущих граждан в возрасте старше 18 лет − 4 121 чел., имеют работу – 3 388 чел. (45,1 процента).

Структура получателей мер социальной поддержки исходя из гендерного признака:

мужчины 6 082 чел., из них старше 18 лет – 2 577 чел.,

женщины 8 280 чел., из них старше 18 лет – 4 932 чел.


Структурная оценка среднестатистической малоимущей семьи.


В городе Новошахтинске проживает 4 853 малоимущих семьи.

Из них: 

3 710 семей с детьми в возрасте до 18 лет,

1 143 семьи без детей в возрасте до 18 лет.

Малоимущие семьи с детьми по возрасту детей:

42,7 процента семей с детьми до 7 лет,

39,1 процента семей с детьми от 7 до 14 лет,

 
18,2 процента семей с детьми от 14 до 18 лет.


Малоимущие семьи с детьми по количеству детей делятся следующим образом: 

1 466 (39,5 процента) семьи с 1 ребенком,

1 429 (38,5 процента) семьи с 2 детьми, 

576 (15,5 процента) семья с 3 детьми, 

239 (6,4 процента) семей с 4 и более детьми. 

1 924 (52 процента) малоимущих семей с детьми в городе являются полными. Неполные семьи (один родитель) составляют 48 процентов (1 786).

Малоимущие семьи с детьми по структуре дохода:

2 333 семьи имеют заработную плату в доходе, из них в 918 семьях заработная плата меньше МРОТ;
в 618 семьях работают оба родителя, в 1 695 семьях работает только один родитель. 

В 1 377 семьях заработная плата в доходе семьи отсутствует. 

Средний доход малоимущей семьи в месяц: 

 
9 188 руб. без детей,

13 916 руб. с 1 ребенком,

19 100 руб. с 2 детьми,

21 081 руб. с 3 детьми,

17 688 руб. с 4 и более детьми.  

Среди всех малоимущих семей с детьми, проживающих в городе:

285 семей с детьми имеют инвалидов (взрослых от 18 лет); 

79 семей с детьми имеют детей инвалидов; 

1 семья с детьми, состоящая только из инвалидов. 

Среди малоимущих семей без детей (1 143) – 311 (27,2 процента) семей имеющих инвалидов, и 166 семей, состоящих только из инвалидов (14,5 процента).

Уровень образования малоимущих граждан:

высшее профессиональное образование – 32 процента;

начальное профессиональное и среднее профессиональное образование – 64 процента;

общее образование – 4 процента.

Условия проживания малоимущих граждан и семей с детьми:
72 процента проживают в многоквартирных домах;

28 процентов в частном секторе.

Из общего числа малоимущих граждан 4 процента имеют группу инвалидности.

3. Факторы и причины бедности граждан города Новошахтинска
	Факторы

	Реальный 
сектор 
экономики
	Высокая стоимость энергетических и коммунальных услуг;

отсутствие предприятий, относящихся к сектору высоких технологий;

рост неформальной занятости; 

низкий уровень реальных доходов населения


	Человеческий капитал и 
социальная сфера
	Нехватка врачей и медицинского персонала, старение врачебных кадров;

низкая эффективность профилактической работы первичного медицинского звена медицинской помощи амбулаторно-поликлинических организаций;

высокая доля больных «социальными» заболеваниями (алкоголизм, курение, наркомания) в общей численности населения;

высокий уровень износа зданий учреждений социальной сферы;

недостаток мест в дошкольных образовательных организациях для детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет;

переуплотнённость образовательных организаций, невозможность обучения в одну смену

	Кадровый 
потенциал
	Низкий уровень профессионального образования; 

недостаточный уровень профессиональной подготовки; 

усиление дефицита квалифицированных кадров рабочих специальностей и несоответствие спроса и предложения рынка труда


	Демография
	Высокий уровень естественной убыли населения города, старение населения;

сокращение доли трудоспособного населения;

миграция трудовых ресурсов в крупные города, особенно молодежи;

международная миграция неквалифицированных кадров


4. Характеристики профиля бедности по демографическим и
социально-экономическим группам в городе Новошахтинске

При определении глубины и профиля бедности учитывались следующие показатели:

среднедушевой доход малоимущей семьи (сумма дохода в расчете на одного члена семьи в месяц в рублях);

соотношение среднедушевых денежных доходов малоимущей семьи с величиной прожиточного минимума на душу населения, процент;

дефицит денежных доходов малоимущей семьи (разница между величиной прожиточного минимума и среднедушевыми денежными доходами семьи в рублях);

дефицит денежных доходов малоимущей семьи к среднедушевому доходу малоимущей семьи, процент.
	
	Количество малоимущих семей
	Среднедушевой доход малоимущей 
семьи, рубль
	Соотношение среднедушевых денежных доходов малоимущей семьи с величиной прожиточного минимума*, процент
	Дефицит денежных доходов на одного члена малоимущей семьи*, рубль
	Дефицит денежных доходов малоимущей семьи к среднедушевому доходу малоимущей семьи, процент

	Административно-территориальные признаки

	Все малоимущие семьи, проживающие в городе

	4 853
	5 473
	55,4
	4 399
	80,4

	Демографические и социально-экономические признаки

	Все малоимущие семьи, из них малоимущие семьи состоящие из:

	

	1 чел.
	662
	7 948
	96,7
	275,0
	3,5

	2 чел.
	1 066
	5 496
	56,9
	4 167
	75,8

	3 чел.
	1 192
	5 195
	52,3
	4 746
	91,4

	4 чел.
	1 198
	4 999
	49,9
	5 029
	100,6

	5 чел. и более
	735
	4 434
	44,3
	5 575
	125,7

	Все малоимущие семьи с детьми (до 18 лет), из них малоимущие семьи с:

	

	1 ребенком
	1 466
	5 201
	52,1
	4 784
	92,0

	2 детьми
	1 429
	5 022
	50,0
	5 015
	99,9

	3 детьми
	576
	4 151
	41,3
	5 894
	142,0

	4 детьми и более
	239
	2 709
	27,1
	7 293
	269,2

	Все малоимущие семьи с детьми в возрасте до 3 лет

	1 291
	3 921
	38,6
	6 233
	159,0

	Все малоимущие семьи, имеющие в составе инвалидов всех возрастных групп 

	671
	6 564
	70,7
	2 721
	41,5

	Все малоимущие семьи, имеющие в составе ребенка (детей) инвалида (ов) 

	79
	5 918
	59,0
	4 111
	69,5

	Все малоимущие семьи, состоящие  из инвалидов

	167
	8 068
	102,2
	х
	х


* значения показателей рассчитаны от средней величины прожиточного минимума, определенной по социально-демографическим группам в зависимости от состава семьи.   

В результате установлено, что максимальный дефицит денежных доходов к среднедушевому доходу наблюдается у семей с 4 детьми и более – 7 293 руб. (269,2 процента или в 2,7 раза), с 3 детьми – 5 894 руб. (142 процента или в 1,4 раза), а также у семей с детьми в возрасте до 3 лет – 6 233 руб. (159 процентов или в 1,5 раза).

5. Оценка влияния региональных мер социальной поддержки 

граждан  на снижение бедности в городе Новошахтинске
	
	Количество малоимущих семей
	Средний  доход малоимущей семьи, рубль
	Средний размер суммы выплат мер социальной поддержки в семью, рубль
	Доля региональных

и федеральных мер соцподдержки в общей сумме дохода малоимущей семьи, процент

	Все малоимущие семьи с детьми (до 18 лет), из них малоимущие семьи с:
	
	
	
	

	1 ребенком
	1 466
	13 916
	3 812
	27,4

	2 детьми
	1 429
	19 100
	4 057
	21,2

	3 детьми
	576
	21 081
	9 917
	47,0

	4 детьми и более
	239
	17 688
	18 293
	103,4


Средний размер выплат мер социальной поддержки на семью в месяц составил соответственно: 

семья, состоящая из 1 чел. – 1 454 руб.;

семья, состоящая из 2 чел. – 2 875 руб.;

семья, состоящая из 3 чел. – 4 087 руб.;

семья, состоящая из 4 чел. – 5 112 руб.;

семья, состоящая из 5 и более чел. – 11 415 руб. 

Оценка влияния  мер социальной поддержки населения на снижение бедности в городе позволила установить, что наиболее уязвимой категорией малоимущих семей являются семьи с 2 детьми, доля региональных и федеральных мер социальной поддержки в общей (средней) сумме дохода таких семей составляет 21,2 процента от суммы дохода. Доля мер социальной поддержки в малоимущих семьях, имеющих 3 детей, − 47 процентов, что на 25,8 процента больше, чем в семье с 2 детьми. Аналогичная ситуация в семьях, имеющих 4 детей и более – доля мер социальной поддержки  на 56,4 процента больше, чем в семьях с 3 детьми и на 82,2 процента превышает долю мер социальной поддержки в семьях с 2 детьми.

Таким образом, семья, воспитывающая 2 детей, имеет наименьшую долю региональных и федеральных мер социальной поддержки в общей (средней) сумме дохода среди других малоимущих семей города.

6. Социальный портрет малоимущей семьи и малоимущего гражданина

в городе Новошахтинске

Обобщение данных, полученных на этапе анализа глубины и профиля бедности, позволило определить портрет малоимущей семьи и портрет малоимущего гражданина, т. е. самую массовую группу бедного населения (50 процентов и более от всех бедных) в городе.

Портрет малоимущей семьи в городе Новошахтинске 

Структурный анализ показал, что семьи, получающие меры социальной поддержки в городе, в большинстве своем это семьи,  воспитывающие 1 или 2 несовершеннолетних детей (78 процентов от общего числа семей). В большинстве это семьи, имеющие детей младшего и школьного возраста: 39,1 процента − дети от 7 до 14 лет и 42,7 процента семей имеют детей от 0 до 7 лет. 

В 62,9 процента малоимущих семей в составе дохода имеется официальная заработная плата, из них в 16,7 процента семей работают оба родителя. В 37,1 процента семей с детьми заработная плата отсутствует. Доля полных и неполных семей с детьми составляет 52 процента и 48 процентов, соответственно.

Доля мер социальной поддержки в семьях с 2 детьми составляет в среднем 21,2 процента от уровня дохода или 4 057 руб. Возраст родителей в большинстве, это 30 − 40 лет (20,8 процента), образование – начальное профессиональное и среднее профессиональное. В большинстве семьи проживают в благоустроенных многоквартирных домах.

В большинстве случаев основной причиной бедности семей является  низкая трудовая активность родителей, как по причинам внутрисемейным, так и по внешним причинам. Например, отсутствие вакансий в месте проживания отца (матери), соответствующих его уровню образования и полученной им специализации, несоответствие уровня заработной платы предлагаемых вакансий рынка труда ожиданиям гражданина, принципиальное нежелание осуществлять трудовую деятельность.

Таким образом, портрет малоимущей семьи в городе Новошахтинске – это полная семья с одним ребенком до 7 лет или двумя детьми, из которых старший ребенок школьного возраста от 7 до 14 лет и младший − дошкольник в возрасте до 7 лет. При этом в семье оба родителя в возрасте от 30 до 40 лет и официально трудоустроен один из родителей. По уровню образования взрослых членов семьи преобладает начальное профессиональное или среднее профессиональное образование; условия проживания − многоквартирные благоустроенные дома.

Социальный портрет малоимущего гражданина в городе Новошахтинске

По гендерному признаку численность малоимущих мужчин и женщин распределилась 42,3 процента и 57,6 процента соответственно. При этом доля малоимущих женщин старше 18 лет составила 65,7 процента, доля мужчин в возрасте от 18 лет – 34,3 процента.

Заработная плата в доходе женщин определенных возрастных категорий имеется у 21,3 процента  женщин от общей численности малоимущих женщин в возрасте от 18 до 30 лет, у 45,2 процента женщин в возрасте от 30 до 40 лет, у 45,2 процента женщин в возрасте от 40 до 50 лет, у 18,4 процента женщин в возрасте от 50 до 60 лет.

Соответственно 54,8 процента от всех малоимущих женщин в возрасте от 30 до 40 лет не имеют официального трудоустройства.

Таким образом, портрет малоимущего гражданина в городе − это женщины в возрасте от 30 до 40 лет, официально не трудоустроенные и имеющие одного ребенка до 7 лет или двух детей, из которых старшему от 7 до 14 лет и младшему до 7 лет. Имеют начальное профессиональное или среднее профессиональное образование, проживают в многоквартирных благоустроенных домах.

7. Контрольные показатели успешной реализации «дорожной  карты»               
в городе Новошахтинске
	Наименование контрольного показателя
	Единица измерения
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год

	Доля населения города Новошахтинска с денежными доходами ниже величины прожиточного минимума, установленной в субъекте Российской Федерации
	процент к общей 
численности населения муниципального образования

	9,6
	8,7
	8,0
	7,2
	6,6
	6,0

	Численность населения города Новошахтинска с денежными доходами ниже величины прожиточного минимума, установленной в субъекте Российской Федерации
	тыс. чел. 
	10,4
	9,4
	8,6
	7,7
	7,1
	6,5


II. План мероприятий

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок 
реализации
	Ответственные исполнители


	1
	2
	3
	4

	1. Анализ ситуации с уровнем бедности



	1.1.
	Проведение мониторинга изменения структуры малоимущего населения, выявление существующих проблем, мешающих преодолению бедности гражданами
	2019 − 2024 гг.
	Управление социальной защиты населения Администрации города Новошахтинска (далее − УСЗН)



	1.2.
	Проведение мониторинга изменения профиля бедности в городе 
	2019 − 2024 гг.
	УСЗН



	1.3.
	Мониторинг семей, имеющих 1-2 детей, в части выявления причин нетрудоустройства трудоспособных членов таких семей, и содействие активизации их трудовой деятельности
	2019 − 2024 гг.
	УСЗН;            

государственное казенное учреждение Ростовской области «Центр занятости населения города Новошахтинска»                (далее − ГКУ РО «ЦЗН»)



	1.4.
	Осуществление мониторинга реализации «дорожной карты» и предоставление сводной информации в министерство труда и социального развития Ростовской области
	2020 − 2024 гг.

начиная 
с 2020 года – 
30 января

(за отчетный год),

30 июля 
(по итогам

первого полугодия текущего года)


	Отдел по труду Администрации города; 

УСЗН

	2. Рост благосостояния населения путем повышения эффективности производства в отраслях экономики и                                                                                  развития малого и среднего предпринимательства

	2.1.
	Сопровождение инвестиционных проектов, направленных в том числе, на создание высокопроизводительных рабочих мест
	2019 − 2024 гг.
	Отдел развития предпринимательства и инвестиций Администрации города



	2.2.
	Мониторинг хозяйствующих субъектов города, оказывающих существенное влияние на формирование объема инвестиций
	ежеквартально
	Отдел развития предпринимательства и инвестиций Администрации города



	2.3.
	Расширение практики реализации проектов государственно-частного партнерства, включая заключение концессионных соглашений
	2019 − 2024 гг.
	Комитет по управлению имуществом Администрации города Новошахтинска (далее − КУИ);

отдел развития предпринимательства и инвестиций Администрации города



	2.4.
	Мониторинг хозяйственной деятельности социально значимых и системообразующих предприятий города 
	ежемесячно
	Отдел развития предпринимательства и инвестиций Администрации города



	2.5.
	Осуществление организационных и информационно-консультационных мероприятий по развитию предпринимательства и вовлечению населения в предпринимательскую деятельность; реализация мероприятий по пропаганде и популяризации предпринимательской деятельности 
	2019 − 2024 гг.
	Отдел развития предпринимательства и инвестиций Администрации города;

отдел потребительского рынка Администрации города



	2.6.
	Оказание содействия в получении финансовой поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства
	2019 − 2024 гг.
	Отдел развития предпринимательства и инвестиций Администрации города

	2.7.
	Реализация мероприятий по содействию развитию молодежного предпринимательства
	2019 − 2024 гг.
	Отдел развития предпринимательства и инвестиций Администрации города

	2.8.
	Реализация мероприятий по содействию развитию социального предпринимательства
	2019 − 2024 гг.
	Отдел развития предпринимательства и инвестиций Администрации города

	2.9.
	Реализация мероприятий по содействию развитию конкуренции в городе 
	2019 − 2024 гг.
	Отдел развития предпринимательства и инвестиций Администрации города

	3. Улучшение жилищных условий семей с детьми, обеспечение доступности платы за жилищно-коммунальные услуги

	3.1.
	Увеличение объема земельных участков для индивидуального жилищного строительства, предоставляемых семьям, имеющим трех и более несовершеннолетних детей
	2019 − 2024 гг.
	КУИ

	3.2.
	Государственная поддержка отдельным категориям граждан при приобретении (строительстве) жилья в рамках реализации государственных программ на территории города Новошахтинска
	2019 − 2024 гг.
	Управление жилищной политики Администрации города

	3.3.
	Предоставление меры социальной поддержки по оплате расходов на газификацию домовладения (квартиры) отдельным категориям граждан
	2019 − 2024 гг.
	УСЗН

	3.4.
	Предоставление гражданам мер социальной поддержки в форме субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг
	2019 − 2024 гг.
	УСЗН



	3.5.
	Оказание адресной социальной помощи в виде социального пособия
	2019 − 2024 гг.
	УСЗН

	4. Сохранение трудового потенциала населения города

	4.1.
	Развитие системы раннего выявления заболеваний, патологических состояний и факторов риска их развития, включая проведение медицинских осмотров и диспансеризации населения
	2019 − 2024 гг.
	Муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения «Центральная городская больница» города Новошахтинска (далее – МБУЗ «ЦГБ»)

	4.2.
	Создание условий для осуществления трудовой деятельности женщин с детьми, включая ликвидацию очереди в дошкольные учреждения для детей до трех лет
	2019 − 2024 гг.
	ГКУ РО «ЦЗН»; 

Управление образования Администрации города Новошахтинска (далее – Управление образования)

	4.3.
	Проведение информационно-разъяснительной кампании в целях внедрения системы государственного патронажа по охране труда на предприятиях малого и среднего бизнеса
	2019 − 2024 гг.
	Отдел по труду Администрации города

	4.4.
	Организация бесплатных курсов повышения квалификации для работников образовательных организаций города
	2019 − 2024 гг.
	Управление образования 

	5. Развитие социально-трудовой сферы и содействие активным действиям граждан                                                                                                                          по преодолению трудной жизненной ситуации, путем обеспечения трудовой занятости

	5.1.
	Направление предложений в проект Ростовского областного трехстороннего (регионального) Соглашения между Правительством Ростовской области, Союзом Организаций Профсоюзов «Федерация Профсоюзов Ростовской Области» и Союзом работодателей Ростовской области на 2020 − 2022 годы (далее – трехстороннее Соглашение), с учетом приоритетных направлений социально-экономического развития Ростовской области, определенных Стратегией Ростовской области до 2030 года, и национальных целей развития, обозначенных в Указе Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204


	2019 г.
	Отдел по труду Администрации города 



	5.2.
	Разработка городского трехстороннего Соглашения между Администрацией города, Советом по координации деятельности первичных профсоюзных организаций и Союзом работодателей города Новошахтинска на 2020 − 2022 годы, с учетом приоритетных направлений социально-экономического развития города, определенных Стратегией города Новошахтинска до 2030 года, и национальных целей развития, обозначенных в Указе Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204


	IV квартал 
2019 г.
	Городская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений

	5.3.
	Обеспечение максимального охвата предприятий, организаций и индивидуальных предпринимателей по присоединению к трехстороннему Соглашению на 2020 − 2022 годы 


	2020 − 2022 гг.
	Структурные подразделения Администрации города

	5.4.
	Обеспечение максимального охвата предприятий, организаций и индивидуальных предпринимателей города коллективно-договорным регулированием
	2019 − 2024 гг.
	Отраслевые (функциональные) органы Администрации города; структурные подразделения Администрации города

	5.5.
	Обеспечение контроля на протяжении всего срока действия трехстороннего Соглашения за соблюдением работодателями, присоединившимися к трехстороннему Соглашению, условия по установлению повышенного минимального размера оплаты труда  
	2020 − 2022 гг.
	Структурные подразделения Администрации города

	5.6.
	Проведение информационно-разъяснительной работы на территории города с работодателями, обеспечение публикаций в средствах массовой информации по вопросам соблюдения трудового законодательства, повышения уровня среднемесячной заработной платы, легализации трудовых отношений
	2019 − 2024 гг.
	Отдел по труду Администрации города



	5.7.
	Проведение городских совещаний, семинаров, заседаний круглых столов с работодателями города по вопросам соблюдения трудового законодательства, в том числе по оплате труда работников 
	2019 − 2024 гг.
	Отдел по труду Администрации города



	5.8.
	Оказание содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников
	2019 − 2024 гг.
	ГКУ РО «ЦЗН»

	5.9.
	Социальная поддержка безработных граждан и выплата материальной поддержки участникам программ временного трудоустройства
	2019 − 2024 гг.
	ГКУ РО «ЦЗН»

	5.10.
	Организация и проведение ярмарок вакансий
	2019 − 2024 гг.
	ГКУ РО «ЦЗН»;  работодатели

	5.11.
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	2019 − 2024 гг.
	ГКУ РО «ЦЗН»; работодатели

	5.12.
	Организация оплачиваемых общественных работ для безработных и иных ищущих работу граждан
	2019 − 2024 гг.
	ГКУ РО «ЦЗН»; работодатели

	5.13.
	Организация наставничества при трудоустройстве молодых специалистов
	2019 − 2024 гг.
	ГКУ РО «ЦЗН»

	5.14.
	Оказание услуг по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию; социальной адаптации безработных граждан на рынке труда
	2019 − 2024 гг.
	ГКУ РО «ЦЗН»

	5.15.
	Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, с целью дальнейшего трудоустройства
	2019 − 2024 гг.
	ГКУ РО «ЦЗН»

	5.16.
	Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность
	2019 − 2024 гг.
	ГКУ РО «ЦЗН»

	5.17.
	Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц предпенсионного возраста


	2019 − 2024 гг.
	ГКУ РО «ЦЗН»



	5.18.
	Опережающее профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование работников организаций, находящихся под риском увольнения
	2019 − 2024 гг.
	ГКУ РО «ЦЗН»

	6. Обеспечение устойчивого роста доходов населения и заработной платы

	6.1.
	Установление на предприятиях и в организациях негосударственного сектора экономики области, присоединившихся к трехстороннему Соглашению, повышенного минимального размера оплаты труда


	2019 − 2024 гг.
	Руководители предприятий, организаций

	6.2.
	Проведение работы по недопущению образования задолженности по заработной плате в организациях всех форм собственности и отраслей экономики


	2019 − 2024 гг.
	Структурные подразделения Администрации города

	6.3.
	Увеличение (индексация) должностных окладов руководителей, специалистов и служащих, ставок заработной платы рабочих муниципальных учреждений города Новошахтинска
	2019 − 2024 гг.
	Отдел по труду Администрации города;

Управление образования;

Отдел культуры и спорта Администрации города Новошахтинска (далее – Отдел культуры и спорта);

МБУЗ «ЦГБ»; муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения «Детская городская больница» города Новошахтинска; 
муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения «Стоматологическая поликлиника» города Новошахтинска; 
Муниципальное бюджетное учреждение «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов города Новошахтинска» 



	6.4.
	Включение в полном объеме в состав расходов при формировании бюджета города на очередной финансовый год средств на доплату до минимального размера оплаты труда для работников бюджетного сектора экономики


	2019 − 2024 гг.
	Финансовое управление  Администрации города Новошахтинска

	6.5.
	Снижение неформальной занятости и легализация «теневой заработной платы»
	2019 − 2024 гг.
	Структурные подразделения Администрации города



	7. Предоставление государственной помощи малоимущим гражданам и малоимущим семьям с детьми по выявительному принципу

	7.1.
	Проведение информационно-разъяснительной работы о существующих мерах социальной поддержки малоимущих граждан, видах и условиях предоставления таких мер
	2019 − 2024 гг.
	УСЗН

	7.2.
	Предоставление мер социальной поддержки детей первого-второго года жизни из малоимущих семей
	2019 − 2024 гг.
	УСЗН

	7.3.
	Предоставление мер социальной поддержки детей из многодетных семей, в соответствии с Областным законом от 22.10.2004 № 165-ЗС «О социальной поддержке детства в Ростовской области»
	2019 − 2024 гг.
	УСЗН

	7.4.
	Выплата пособия на ребенка в соответствии с 
Областным законом от 22.10.2004 № 176-ЗС «О пособии на ребенка гражданам, проживающим на территории Ростовской области»
	2019 − 2024 гг.
	УСЗН

	7.5.
	Предоставление мер социальной поддержки для беременных женщин из малоимущих семей, кормящих матерей и детей в возрасте до 3 лет из малоимущих семей
	2019 − 2024 гг.
	УСЗН

	7.6.
	Предоставление мер социальной поддержки семей, имеющих детей и проживающих на территории Ростовской области, в виде ежемесячной денежной выплаты в размере определенного в Ростовской области прожиточного минимума для детей, назначаемой в случае рождения после 31 декабря 2012 года третьего ребенка (родного, усыновленного) или последующих детей (родных, усыновленных) до достижения ребенком возраста 3 лет
	2019 − 2024 гг.
	УСЗН

	7.7.
	Предоставление мер социальной поддержки малоимущих семей, имеющих детей и проживающих на территории города, в виде предоставления регионального материнского капитала
	2019 − 2024 гг.
	УСЗН

	7.8.
	Выплата компенсации родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательной организации, реализующей образовательную программу дошкольного образования
	2019 − 2024 гг.
	Управление образования 

	7.9.
	Предоставление мер социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, предусмотренных пунктами 1, 1.1, 1.2, 1.3 статьи 13.2 Областного закона от 22.10.2004 № 165-ЗС «О социальной поддержке детства в Ростовской области»
	2019 − 2024 гг.
	Управление образования 

	7.10.
	Предоставление мер социальной поддержки граждан, усыновивших (удочеривших) ребенка (детей), в части назначения и выплаты единовременного денежного пособия
	2019 − 2024 гг.
	Управление образования 

	7.11.
	Предоставление меры социальной поддержки в виде единовременной денежной выплаты семьям в связи с рождением одновременно трех и более детей
	2019 −  2024 гг.
	УСЗН

	7.12.
	Выплата единовременного пособия беременной жене военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, а также ежемесячного пособия на ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву
	2019 − 2024 гг.
	УСЗН

	7.13.
	Назначение и выплата единовременного пособия при передаче ребенка на воспитание в семью
	2019 − 2024 гг.
	Управление образования 

	7.14.
	Предоставление ежемесячной выплаты в связи с рождением (усыновлением) первого ребенка
	2019 − 2024 гг.
	УСЗН

	7.15.
	Оказание адресной социальной помощи в виде социального пособия, социального пособия на основании социального контракта
	2019 − 2024 гг.
	УСЗН

	7.16.
	Досрочное назначение пенсии по старости отдельным гражданам предпенсионного возраста в установленном порядке
	2019 − 2024 гг.
	ГКУ РО «ЦЗН»

	7.17.
	Оказание услуг по организации культурно-досуговой деятельности среди обучающихся из малообеспеченных семей,  для несовершеннолетних детей, состоящих на профилактическом учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при Администрации города, в библиотеках и клубах на безвозмездной основе
	2019 − 2024 гг.
	Отдел  культуры и спорта; 

Управление образования 

	7.18.
	Предоставление льгот на посещение муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования «Детская музыкальная школа», «Детская школа искусств», «Детская художественная школа» города Новошахтинска детям-инвалидам, детям из многодетных семей, детям, находящимся под опекой, и по потере кормильца
	2019 − 2024 гг.
	Отдел  культуры и спорта



	7.19.
	Предоставление льгот на посещение муниципального бюджетного учреждения культуры «Новошахтинский драматический театр» студентам и пенсионерам
	2019 − 2024 гг.
	Отдел  культуры и спорта



	7.20.
	Предоставление услуг по организации бесплатного горячего питания обучающихся из малообеспеченных семей в общеобразовательных организациях города и обеспечение питанием льготных категорий воспитанников дошкольных образовательных организаций
	2019 − 2024 гг.
	Управление образования 

	7.21.
	Организация и обеспечение отдыха и оздоровления детей из малообеспеченных семей
	2019 − 2024 гг.
	УСЗН; Управление образования 


 Управляющий делами

Администрации города                                                                                                                                             Ю.А. Лубенцов

