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за 2020 год (далее – отчет)

Конкретные результаты, достигнутые за 2020 год

В целях создания условий для повышения качества и результативности реализуемых мер по охране общественного порядка, снижения уровня преступности, противодействия терроризму и экстремизму в рамках реализации муниципальной программы города Новошахтинска «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности» (далее – программа), утвержденной постановлением Администрации города от 07.12.2018 № 1250, ответственным исполнителем, соисполнителем и участниками в 2020 году реализован комплекс мероприятий, в результате которых:
обеспечен доступ граждан, общественных объединений и средств массовой информации к информации о деятельности Администрации города;

организовано проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов и нормативных правовых актов; 

организован постоянный мониторинг информационно-телекомуникаци-онной сети «Интернет», согласно распоряжению Администрации города от 26.08.2016 № 170 «Об утверждении Положения о порядке взаимодействия при проведении мониторинга межнациональных отношений и раннего предупреждения конфликтных ситуаций с этническим компонентом на территории города Новошахтинска» закреплены ответственные лица и регламентирован порядок действий;
проведен мониторинг наркоситуации и работы по организации профилактики наркомании в городе, в результате принятых решений и реализованных мер участниками системы профилактики наблюдается снижение количества лиц, состоящих на диспансерном учете с диагнозом «синдром зависимости от наркотических веществ» (наркомании) до 462 человек, (за 2019 год – 509 человек);
реализованы образовательные программы, профилактические антинаркотические мероприятия и акции, направленные на формирование здорового образа жизни, профилактику вредных привычек, противоправного и зависимого поведения; дополнительных образовательных программ, развитие толерантности, формирование правовой культуры участников образовательного процесса.
Результаты реализации основных мероприятий, 

приоритетных мероприятий и мероприятий подпрограмм, а также сведения

 о достижении контрольных событий программы

По подпрограмме № 1 «Противодействие коррупции в городе Новошахтинске»

По основному мероприятию «Соблюдение требований законодательства Российской Федерации в рамках правового регулирования вопросов в сфере противодействия коррупции»:

в целях приведения в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации приняты: 

постановление Администрации города от 14.02.2020  №  106 «О признании утратившим силу постановления Администрации города от 20.12.2018                     № 1300»;
постановление Администрации города от 24.04.2020 № 299 «О продлении срока предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителями муниципальных учреждений города Новошахтинска за отчетный 2019 год»; 

постановление Администрации города от 24.04.2020 № 298 «О внесении изменений в отдельные постановления Администрации города» и постановление Администрации города от 14.08.2020 № 625 «О внесении изменений в отдельные постановления Администрации города», которыми внесены корректировки в Перечень должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей и Перечень должностей муниципальной службы, при увольнении с которых граждане обязаны в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы при заключении трудового договора сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей службы; 

распоряжение Администрации города от 31.07.2020 № 143 «Об утверждении Положения о порядке взаимодействия лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, со структурными подразделениями и должностными лицами Администрации города по вопросам выявления личной заинтересованности муниципальных служащих (работников) Администрации города, которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок» (далее − распоряжение Администрации города от 31.07.2020 № 143);
 

внесены изменения в ряд нормативных правовых актов Администрации города по вопросам противодействия коррупции, в том числе в 14 административных регламентов оказания муниципальных услуг, положение о проведении муниципального земельного контроля на территории города Новошахтинска, порядок осуществления внутреннего финансового контроля Финансовым управлением Администрации города. Утверждены 6 новых административных регламента, Положение о правилах осуществления контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг в отношении заказчиков, контрактных служб, контрактных управляющих, комиссий по осуществлению закупок товаров, работ, услуг и их членов, уполномоченных органов, уполномоченных учреждений, специализированных организаций, операторов электронных площадок, операторов специализированных электронных площадок Финансовым управлением Администрации города Новошахтинска. Назначены должностные лица, уполномоченные на осуществление отдельных видов муниципального контроля.

Проведена антикоррупционная экспертиза 231 проекта нормативных правовых актов Администрации города, в четырех проектах выявлено пять коррупциогенных факторов, которые были устранены при процедуре согласования проекта.

По основному мероприятию «Создание условий для снижения правового нигилизма населения, формирование антикоррупционного общественного мнения и нетерпимости к коррупционному поведению»:

в Новошахтинской городской общественно-политической газете «Знамя шахтера» опубликованы восемь статей, затрагивающих проблему коррупции.

В 2020 году проведены:

 анализ анкет муниципальных служащих Администрации города и отраслевых (функциональных) органов на предмет установления факта наличия (отсутствия) судимости. Предоставления заведомо недостоверных сведений об отсутствии (наличии) судимости не установлено;
мониторинг соблюдения муниципальными служащими запретов и обязанностей, предусмотренных пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 12.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в отношении 164 муниципальных служащих Администрации города и её отраслевых (функциональных) органов (в том числе руководителей). Лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность или входящих в органы управления коммерческих организаций, среди муниципальных служащих не выявлено;
анализ анкетных данных и данных о свойственниках в отношении 15 лиц (муниципальных служащих) при назначении на должности муниципальной службы.
Нарушений сроков предоставления в 2020 году сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по 118 муниципальным служащим не установлено. 

В отношении  восьми лиц поступивших на муниципальную службу впервые в Администрацию города и отраслевые (функциональные) органы проведены проверки  подлинности выданных  дипломов об образовании. Фактов предоставления подложных дипломов не выявлено.

В 2020 году проведено одно заседание комиссии по соблюдению общих требований к служебному поведению муниципальных служащих города и урегулированию конфликта интересов (далее − комиссия) в отношении рассмотрения материалов по одному муниципальному служащему (рассмотрены результаты проверки, проведенной управлением по противодействию коррупции при Губернаторе Ростовской области) с доведением информации о принятом комиссией решения до сведения работодателя.


Поданы три уведомления о возможности возникновения конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей. В соответствии с порядком рассмотрения уведомлений, утвержденным постановлением Администрации города от 25.02.2016    № 114, ответственными должностными лицами за профилактику коррупционных правонарушений проведен анализ уведомлений, подготовлены докладные записки. Уведомления рассмотрены работодателем и приняты соответствующие меры.


По результатам проведенного в июле 2020 года мониторинга исполнения муниципальными служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, конфликт интересов у муниципальных служащих не установлен.  


Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный 2019 год проведен ответственными лицами за профилактику коррупционных правонарушений в соответствии с Методическими рекомендациями Минтруда России по проведению анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  в отношении 118 муниципальных служащих, предоставивших сведения. По результатам анализа установлено, что 39 муниципальных служащих (33 процента) предоставили сведения с нарушениями, по шести муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в отраслевых (функциональных) органах Администрации города, работодателями принято решение не привлекать их к дисциплинарной ответственности. По остальным муниципальным служащим  результаты анализа представлены на рассмотрение работодателя. 

 
В связи с неблагополучной эпидемиологической обстановкой, связанной с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19),  заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городе Новошахтинске не проводились.

По основному мероприятию «Совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд»:

принято распоряжение Администрации города от 31.07.2020 № 143. В соответствии с утвержденным порядком, сектором муниципальной службы и кадровой работы общего отдела Администрации города проведены проверки 19 электронных аукционов. Ответственными лицами за профилактику коррупционных правонарушений в отраслевых (функциональных) органах Администрации города осуществлены проверки 4 электронных аукционов. Конфликта интересов не установлено;

при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд (на этапах процедур размещения муниципального заказа, заключения и исполнения контракта) о возникновении конфликта интересов уведомления муниципальными служащим не подавались, не заявлялись;
проведен анализ анкетных данных и данных о свойственниках в отношении 164 лиц (муниципальных служащих, граждан при назначении на должность муниципальной службы), конфликт интересов, связанный с близким родством или свойством не установлен.


По основному мероприятию «Повышение эффективности взаимодействия с институтами гражданского общества, привлечение их к участию в проведении мероприятий антикоррупционной направленности»:

рассмотрены предложения о включении в состав комиссии по соблюдению общих требований к служебному поведению муниципальных служащих города Новошахтинска представителя Общественного совета при Администрации города  (письмо от 09.06.2020 № 07.01.01-01/156);
в целях привлечения независимых экспертов к участию в проведении независимой антикоррупционной экспертизы на официальном сайте Администрации города в сети Интернет в разделе «Противодействие коррупции» размещено объявление – приглашение; 

23.12.2020 Главой Администрации города (Бондаренко С.А.) проведена рабочая встреча с бизнес-сообществом с целью выработки механизмов эффективного взаимодействия органов власти и представителей бизнеса.
По основному мероприятию «Мероприятия по просвещению, обучению и воспитанию по вопросам противодействия коррупции»:


в Новошахтинской городской общественно-политической газете «Знамя шахтера» опубликовано 32 информационных материалов по проблеме коррупции;

главными специалистами отдела по работе с населением Администрации города проведено 33 собрания жителей города, на которых озвучивались вопросы противодействия коррупции и жизнедеятельности города;

в 10-11 классах в рамках модульного курса «Российское и зарубежное законодательство о мерах противодействия коррупции» по предмету обществознания  в старшей школе на базовом уровне прошли обучение 515 учащихся;
в период с 1 по 9 декабря 2020 года в школах города проведен ряд мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией:

совещание с педагогическими работниками;

конкурс рисунков «Школьники против коррупции»; 

классные часы;

урок обществознания «Преступление и наказание» и «Правовое государство»;

анкетирование учащихся 10-11 классов по отношению к проблеме коррупции;

круглый стол «Вы знаете, что такое Коррупция?» для учащихся 9 – 11 классов;
в декабре 2020 года проведен месячник гражданской и правовой сознательности, в рамках которого: прошли классные часы на тему «Коррупция – эпидемия 21 века»; викторина «Мои права и обязанности»; круглый стол «Российское законодательство о коррупции»;  диспут на тему «Если у вас требуют взятку… Модели поведения». Охват участников всех мероприятий составил              7 901 человек;  

в областном конкурсе социальной рекламы «Чистые руки» приняли участие победители муниципального этапа конкурса, в результате чего Екатерина Рудиченко заняла второе место в конкурсе; 

в рамках мероприятий по антикоррупционному воспитанию в МБОУ СОШ № 25 учащимися были написаны сюжеты сказок о коррупции, для постановки сказки был выбран сюжет ученика 11 класса Мартынова Александра, по которому учениками 9 класса поставлена сказка и проведена фотосъемка постановки.

Сектором муниципальной службы и кадровой работы общего отдела Администрации города проведены: 

среди муниципальных служащих – три инструктивно-методических семинара по разъяснению положений Методических рекомендаций Минтруда России по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2020 году (за отчетный 2019 год); 
практический семинар со специалистами отдела по работе с населением Администрации города по проблемам конфликта интереса на муниципальной службе, ситуаций возможного конфликта интересов, увольнения по утрате доверия, обязанности уведомления, требованиям к служебному поведению муниципальных служащих  и положений Кодекса; 

в отраслевых (функциональных) органах Администрации города – 10 практических семинаров по вопросам противодействия коррупции;

с ответственными должностными лицами по профилактике коррупционных и иных правонарушений в отраслевых (функциональных) органах Администрации города четыре инструктивно-методических семинара; 

с лицами, впервые поступившими на муниципальную службу и замещающими должности, включенные в перечень, утвержденный постановлением Администрации города от 22.03.2010 № 333 – обучающий семинар.
В 2020 году информирование муниципальных служащих преимущественно производилось посредством электронной почты и локальной сети (11 информационных материалов по изменениям в областном законодательстве, по срокам сдачи и уточнения сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, по порядку уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, по результатам анализа и типичным ошибкам при заполнении справок, об обновлении программного обеспечения «Справка БК», о запретах на муниципальной службе).

Два муниципальных служащих – ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений прошли дистанционный курс повышения квалификации в объеме 18 часов в ФГАОУ ВО «Южный федеральный университет» по теме: «Противодействие коррупции в органах государственного и муниципального управления», три муниципальных служащих, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Управлении образования Администрации города, прошли профессиональную переподготовку  по программе: «Противодействие коррупции в системе государственного и муниципального управления». Пять  работников  Администрации  города  прошли  курс повышения квалификации по программе «Управление  закупками  для  обеспечения  государственных, муниципальных и корпоративных нужд», один муниципальный служащий Управления социальной защиты населения Администрации города прошел повышение квалификации по теме «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
По подпрограмме № 2 «Профилактика экстремизма и терроризма 

в городе Новошахтинске»

По основному мероприятию «Профилактика экстремизма и терроризма в городе Новошахтинска»:

в целях обеспечения безопасности граждан, предотвращения совершения террористических угроз круглосуточно осуществляется охрана общественного порядка на территориях муниципальных учреждений при помощи средств тревожной сигнализации. 
По основному мероприятию «Организационно-технические мероприятия»:  в целях антитеррористической защищенности многоквартирных домов и отдельных помещений в многоквартирных домах с учетом степени потенциальной опасности и угрозы совершения террористического акта в многоквартирных домах и (или) на земельных участках, на которых расположены такие многоквартирные дома шестью управляющими компаниями, шестью товариществами собственников жилья и одним жилищно-строительным кооперативом  распространены памятки антитеррористического содержания среди жителей многоквартирных домов, проведены собрания с собственниками многоквартирных домов, на которых рассмотрены вопросы профилактики террористических угроз.

В целях повышения уровня безопасности объектов жилищного фонда сотрудниками муниципального казенного учреждения города Новошахтинска «Управлением городского хозяйства» проведено четыре совещания с руководителями управляющих (обслуживающих) компаний и направлено пять письменных рекомендаций о необходимости соблюдения антитеррористических мероприятий.
Во всех муниципальных учреждениях на стендах обновлены информационные материалы по противодействию экстремизму и терроризму, указаны адреса и телефоны горячих линий.

По основному мероприятию «Информационно-пропагандистское проти-водействие экстремизму и терроризму»:

в общеобразовательных организациях города проведено 514 мероприятий по проблемам укрепления нравственного здоровья в обществе: семинары, классные часы, родительские собрания, круглые столы, лекции, беседы;

в Новошахтинской городской общественно-политической газете «Знамя шахтера» опубликовано 85 информационных материалов по вопросам противодействия экстремизму и терроризму.

По подпрограмме № 3 «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту в городе Новошахтинске»

По основному мероприятию «Организационно-управленческие меры»:

в целях выявления первичных признаков злоупотребления психоактивными веществами в четырех образовательных организациях проведено два семинара с участием 32 педагогов, подготовлен и распространен в 19 общеобразовательных организациях города обучающий видеоролик; проведены онлайн семинары, участие приняли 232 педагога;

в период с 25.03.2020 по 28.03.2020 педагогами-психологами МБУ Центр «Успех» были организованы и проведены обучающие занятия для педагогов образовательных организаций, участие приняли 275 педагогов;
в апреле 2020 года Управлением образования Администрации города Новошахтинска (далее – Управление образования) был проведен курс вебинаров по профилактике негативных проявлений в подростковой среде. Участие приняли 242 педагога;
19 – 29 ноября 2020 года МГУ им. М.В. Ломоносова проведена серия обучающих семинаров; 

30.06.2020 педагоги приняли участие в расширенном заседании рабочей группы по реализации мероприятий Комплексного плана противодействия идеологии терроризма в Российской Федерации;
16 – 18 ноября 2020  педагоги приняли участие в семинаре-совещании, проводимом Министерством просвещения Российской Федерации по вопросам противодействия распространения идеологии терроризма  и экстремизма в образовательной среде;
15.09.2020 года сотрудниками ГКОН Отдела МВД России по г. Новошахтинску проведено онлайн-совещание для заместителей директоров по воспитательной работе; 

09.12.2020 проведен городской антинаркотический конкурс и флешмоб             «Я выбираю жизнь».
В целях агитации за здоровый образ жизни, отказ от вредных привычек, рациональное потребление пищевых органически чистых продуктов и формирования потребности в регулярных занятиях физическими упражнениями и спортом проведено  23 мероприятия, в том числе в режиме онлайн, с охватом участников 1 723 человека. 

По основному мероприятию «Меры по общей профилактике наркомании, формированию антинаркотического мировоззрения»:

в рамках акции «Мы за здоровый образ жизни» разработано три информационных просветительских буклета и распространено 6 200 памяток по профилактике употребления ПАВ несовершеннолетними.

в рамках «Недели Большой профилактики» проведен комплекс мероприятий для обучающихся всех возрастов, направленных на ознакомление с правами и обязанностями человека и ученика, юридической ответственностью несовершеннолетних, с правилами безопасного поведения и борьбы с вредными привычками. 
В период летних каникул Управлением образования совместно с государственным казенным учреждением Ростовской области «Центр занятости населения города Новошахтинска», организовано временное трудоустройство 299 подростков в возрасте 14 – 18 лет на предприятия  города.

По основным мероприятиям «Медико-социальная реабилитация и лечение наркопотребителей» и «Проведение мониторинга наркоситуации и работы по организации профилактики наркомании на территории города»:

в 2020 году на территории города наблюдается снижение количества лиц, состоящих на диспансерном учете с диагнозом «синдром зависимости от наркотических веществ» на 13,1 процента. Общее количество  лиц, состоящих на диспансерном учете с диагнозом «синдром зависимости от наркотических веществ», 462 человека, из них четыре несовершеннолетние.

В целях профилактики наркомании на территории города среди детей, подростков и молодежи проведено 58 мероприятий (лекции, беседы) по профилактике злоупотребления наркотическими и алкогольными веществами.

Организован и проводится систематический мониторинг территории города на выявление и ликвидацию надписей, указывающих на возможность приобретения наркотических средств, психотропных веществ или их прекурсоров. В 2020 году выявлено 74 надписи, на стенах заброшенных домов и на фасадах многоквартирных домов, выявленные надписи уничтожены. Работа в указанном направлении активно проводится совместно с волонтерами и представителями общественных организаций.

В 2020 году обнаружено и уничтожено три очага дикорастущей конопли общей площадью 49 кв. метров, общей массой 6,5 кг.

Проведено четыре заседания антинаркотической комиссии города Новошахтинска на которых рассмотрено 15 вопросов, по каждому приняты решения, которые исполнены в полном объеме.

По подпрограмме № 4 «Создание условий членам казачьей

дружины для оказания содействия органу местного самоуправления                                и  сотрудникам правоохранительных органов, в осуществлении задач
по обеспечению правопорядка на территории города Новошахтинска»

По основному мероприятию «Расширение основных направлений деятельности задач членов казачьей дружины, в соответствии с областным законом от 29.09.1999 № 47-ЗС «О казачьих дружинах в Ростовской области» казачьей дружиной оказывается содействие Администрации города и Отделу МВД России по г. Новошахтинску в обеспечении правопорядка на территории города при проведении общественно-политических, культурно-массовых и спортивных мероприятий (68 мероприятий различного плана). Членами казачьей дружины оказано содействие в выявлении 256 административных правонарушений, принято участие в 29 оперативно-профилактических мероприятиях  по выявлению и пресечению правонарушений.

По основному мероприятию «Развитие казачьего самодеятельного народного творчества»:

на территории города реализуется система непрерывного казачьего образования, статус «казачье» присвоен: детскому саду № 19 «Колокольчик», детскому саду общеразвивающего вида № 8 «Улыбка», средней  общеобразовательной школе № 37. Члены ГКО «Новошахтинское» активно принимают участие в мероприятиях, проводимых в образовательных организациях города со статусом «казачье». Осуществляется информационная поддержка действующей на территории города казачьей детско-молодежной организации «Донцы». За 2020 год члены казачьей детско-молодежной организации «Донцы» приняли участие в 18 спортивных мероприятиях местного и областного значения. Руководителем казачьей детско-молодежной организации «Донцы» организована секция для занятий с юными казаками по рукопашному бою. Информация о проводимых мероприятиях размещается на официальном сайте Администрации города Новошахтинска в сети Интернет, на информационном сайте города Новошахтинска go61.ru, а также в Новошахтинской городской общественно-политической газете «Знамя шахтера». 

Заключено два договора от 16.10.2020 № 439, от 20.10.2020 № 4 на приобретение  ноутбука с целью использования в образовательной деятельности по направлению казачества, и приобретение фуражек Донского казачества (ставные).
Сведения о выполнении основных мероприятий, приоритетных мероприятий, мероприятий программы и об исполнении плана реализации программы за 2020 год приведены в приложении № 1 к настоящему отчету.
Анализ факторов, повлиявших на ход реализации программы
В 2020 году факторов, оказывающих влияние на реализацию программы, не зафиксировано.

Сведения об использовании бюджетных ассигнований бюджета города,          областного и федерального бюджетов, внебюджетных источников                             на реализацию программы

Сведения об использовании бюджетных ассигнований бюджета города, областного и федерального бюджетов, внебюджетных источников на реализацию программы приведены в приложении № 2 к настоящему отчету.
Сведения о достижении значений показателей программы, 
подпрограмм программы за год


Сведения о достижении значений показателей приведены в приложении № 3 к настоящему отчету.
Информация о расходах за счет средств, полученных 
от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, 
муниципальных бюджетных и автономных учреждений
 города в отчетном году по программе

В программе отсутствуют расходы за счет средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, муниципальных бюджетных и автономных учреждений города.

Информация о результатах оценки эффективности программы 
в отчетном году

Оценка вклада программы в социально-экономическое развитие города осуществлена по следующим направлениям:

1. Оценка достижения запланированных результатов.

Оценка достижения запланированных результатов оценивается на основе целевых показателей, предусмотренных приложением № 3 к настоящему отчету, исходя из соответствия фактических значений показателей их целевым значениям.

Результаты реализации основных мероприятий, мероприятий программы в 2020 году характеризуются значениями 10 показателей, из которых планового значения достигли пять показателей, по двум показателям плановое значение превышено, по одному показателю плановое значение не достигнуто и по двум показателям результаты будут известны во II квартале 2021 года.

Оценка степени достижения целевых показателей программы составила 70 процентов.
2. Оценка бюджетной эффективности.

Эффективность использования средств бюджета города, областного и федерального бюджетов рассчитывается как отношение степени реализации основных мероприятий к степени соответствия запланированному уровню расходов. 

Степень реализации всех основных мероприятий, финансируемых за счет средств бюджета города, областного и федерального бюджетов, составляет                                1 (6/6).
Объем плановых бюджетных ассигнований на реализацию программы в 2020 году составляет 12 845,10 тыс. рублей, фактические бюджетные расходы в 2020 году – 12 788,20 тыс. рублей. Степень соответствия запланированному уровню расходов за счет бюджета города, областного и федерального бюджетов составляет 0,99.
Эффективность использования финансовых ресурсов на реализацию программы составляет 1,0 (1/0,99).
Бюджетная эффективность реализации программы по итогам 2020 года является высокой.
Итоговая оценка эффективности реализации программы сформирована на основе целевых показателей, исходя из соответствия фактических значений показателей их целевым значениям, а также уровню использования финансовых средств, предусмотренному в целях финансирования мероприятий программы.

Так как целевые показатели программы выполнены в объеме 70 процентов от общего количества показателей, с объемом средств 99,5 процентов, предусмотренных программой, – программа считается умеренно эффективной.
Управляющий делами 

Администрации города  




                 Ю.А. Лубенцов
Приложение № 1
к отчету о реализации муниципальной

программы города Новошахтинска

«Обеспечение общественного порядка
и противодействие преступности» за 2020 год

СВЕДЕНИЯ
о выполнении основных мероприятий, приоритетных мероприятий, мероприятий программы 

и об исполнении плана реализации программы за 2020 год  
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	1.
	Подпрограмма № 1 «Противодействие коррупции в городе Новошахтинске»
	2,1
	−
	−
	2,1
	−
	2,1
	−
	−
	2,1
	−
	

	1.1.    
	ОМ.
Соблюдение требований законодательства Российской Федерации  в рамках правового регулирования вопросов в сфере противодействия коррупции
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	−
	−
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	−
	−
	−
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	1.1.1.  
	М. Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов, в том числе размещение проектов нормативных правовых актов для проведения антикоррупционной экспертизы на официальном сайте Администрации города Новошахтинска в сети Интернет
	Заключение по результатам проведения антикоррупционной экспертизы
	выявление и устранение коррупциогенных факторов в муниципальных нормативных правовых актах и их проектах
	проведена антикоррупционная экспертиза 355 проектов нормативных правовых актов Администрации города, в трех проектах нормативных правовых актов выявлено шесть коррупциогенных факторов, которые были устранены при процедуре согласования проекта
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	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	

	1.2. 
	ОМ. Создание условий для снижения правового нигилизма населения, формирование антикоррупционного общественного мнения и нетерпимости к коррупционному поведению
	
	
	
	
	
	2,1
	−
	−
	2,1
	−
	2,1
	−
	−
	2,1
	−
	Мероприятия выполнены в полном объеме

	1.2.1.   
	М.
Организация и проведение профилактического мероприятия антикоррупционной направленности «Гражданская позиция – ПРОТИВ КОРРУПЦИИ»
	Муниципальный контракт на изготовление

календарей
	формирование эффективных условий по минимизации коррупционных проявлений на территории города
	заключен муниципальный контракт от 14.12.2020 № 56, в рамках которого изготовлено   80 календарей с антикоррупцион-ной социаль-ной рекламой и информацией о действующих «телефонах доверия» по фактам коррупции правоохраните-льных органов и Администрации города. С 16.12.2020 по 20.12.2020 в 12 библиотеках города проведено профилактическое мероприятие антикоррупционной направленности  «Гражданская позиция – ПРОТИВ КОРРУПЦИИ», обеспечено распростанение календарей
	ноябрь
	ноябрь
	2,1
	−
	−
	2,1
	−
	2,1
	−
	−
	2,1
	−
	−

	1.2.2. 
	М.
Опубликование в печатных средствах массовой информации (далее – СМИ) и озвучивание в эфире радио информационно-аналитических материалов о реализации в городе мероприятий по противодействию коррупции
	Статьи в газетах, эфирные справки
	организация просветительской работы в обществе по вопросам противодействия коррупции, формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению
	в Новошахтинской городской общественно-политической газете «Знамя шахтера» опубликованы 8 статей, посвященных проблеме коррупции
	январь
	декабрь
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−

	1.2.3.
	М.
Повышение эффе-ктивно​сти деятель-ности комиссии по координации работы по проти​во-действию корруп​ции в городе Новошах​тин​ске и ко-мис​сии по соблюде​нию общих требований к служебному поведению муниципальных
	Планы работы комиссий на год, информация о результатах исполнения ре​шений комиссии по итогам года (протокол засе​дания комиссии)
	повышение качества профилактической работы по предотвращению совершения коррупционных правонарушений среди муни-ципальных служащих
	на официальном сайте Ад-министрации города Новошахтинска в сети Интернет размещен План работы комиссии по координации работы по противодействию корруп​ции в городе
	январь
	декабрь
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	служащих города Новошахтинска и урегулированию конфликта инте​ресов
	
	и работников муниципальных учреждений
	Новошахтин​ске на 2020 год, итоги работы комиссии за 2019 год.

Проведено од-но  заседание комиссии в отношении одного  муниципального служащего 
	
	
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−

	1.2.4.
	М.
Повышение эффективности механизмов выявления, предотвращения и урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе, у работников муниципальных учреждений 
	Нормативные правовые акты по вопросам противодействия коррупции
	предотвращение совершения коррупционных правонарушений среди муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений
	принято пять нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции, 25 нормативных правовых актов, относящихся к сферам деятельности, в том числе принятых в целях противодействия коррупции
	январь
	декабрь
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−

	1.2.5.
	М.
Организация осуществления контроля и мониторинга за соблюдением муниципальными служащими ограничений, запретов, обязанностей, предусмотренных законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции
	Справки о проверках, информация о результатах мониторинга исполнения муниципальными служащими  ограничений, запретов, обязанностей, предусмотренных законодательством о муниципальной службе
	обеспечение соблюдения муниципальными служащими требований законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции
	проведены проверки подлинности дипломов 8 граждан, поступивших на муниципальную службу, и муниципальных служащих, проведен анализ  сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленных муниципальными служащими, за отчетный 2019 год   в отношении 118  муниципальных служащих и 15 граждан, поступивших на муниципальную службу; проведен мониторинг соблюдения  муниципальными служащими запрета в части занятия предпринимательской деятельности и участия в управлении коммерческой организации   
	январь
	декабрь
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−

	1.2.6.
	М.
Проведение мониторинга исполнения муниципальными служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя) о возникновении личной заинтере​сованности при исполнении должностных обязанностей (в том числе и при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд)
	Информация о проведении                        мониторинга исполнения обязанности уведомлять представителя нанимателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов
	обеспечение соблюдения муниципальными служащими требований законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции
	мониторинг  проведен, нарушений не установлено. По  трем  поданным уведом-лениям о возможности возникновения конфликта интересов проведен анализ и приняты соответствующие меры. Проведены проверки 19 электронных аукционов по Администрации го-рода и четыре электронных аукционов отраслевых (функциональных) органов Администрации города. Конфликта интересов не установлено
	январь 
	декабрь
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−

	1.2.7.
	М.
Анализ анкет граждан, поступающих на муниципальную службу, муниципальных служащих на установление близкого родства или свойства с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому
	Информация об анализе анкет, изменениях анкетных данных
	обеспечение соблюдения муниципальными служащими требований законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции
	проведен анализ анкетных данных и данных о свойственниках в отношении 15 лиц (муниципальных служащих) при назначении на должности муниципальной службы
	январь 
	декабрь
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−

	1.3.
	ОМ.
Совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	
	
	
	
	
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−

	1.3.1.
	М.
Мониторинг и выявление коррупционных рисков в деятельности Администрации города Новошахтинска, ее отраслевых (функциональных) органов, муниципальных учреждений (в том числе причин и условий коррупции в деятельности по осуществлению закупок для муниципальных нужд) и устранение выявленных коррупционных рисков
	Протокол заседания комиссии по соблюдению общих тре​бований к служебному поведению муниципаль​ных служа​щих города Новошахтин​ска и урегу​лированию конфликта интересов
	своевременное выявление и установление причин и условий появления коррупционных рисков, обеспечение  непрерывного контроля за соблюдением законодательства о противодействии коррупции
	проведено одно  заседание комиссии (протокол от 17.09.2020 

№ 1 2020). Утверждено  Положение о порядке взаимодействия лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, со структурными подразделениями и должностными лицами Администрации города по вопросам выявления личной заинтересованности муниципальных служащих (работников) Администрации города, которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок (распоряжение Администрации города от 31.07.2020             № 143)
	январь
	декабрь
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−

	1.4.
	ОМ.
Повышение эффективности взаимодействия с институтами гражданского общества, привлечение их к участию в проведении мероприятий антикоррупционной направленности
	
	
	
	
	
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−

	1.4.1.
	М.
Осуществление взаимодействия Администрации города Новошахтинска, её отраслевых (функциональных) органов, муниципальных учреждений с общественным советом при Администрации города при проведении мероприятий по общественному обсуждению, общественной экспертизе и иных форм общественного контроля проектов муниципальных нормативных правовых актов, муниципальных нормативных правовых актов, решений и документов
	Письма-приглашения к участию
	обеспечение взаимодействия Администрации города Новошахтинска и ее отраслевых (функциональных) органов с субъектами общественного контроля
	13.05.2020 на заседании Общественного совета при Администрации города обсуждался вопрос «О соблюдении муниципальными служащими Администрации города и отраслевых (функциональных) органов Администрации города запретов и ограничений, установленных в целях противодействия коррупции»  и выработан совместный ряд мер
	январь   
	декабрь
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−

	1.4.2.
	М.
Повышение эффективности взаимодействия с правоохранительными органами и органами государственной власти при проведении мероприятий антикоррупционной направленности
	Письма-приглашения к участию, состав комиссии  по соблюдению общих требований к служебному поведению муниципальных служащих города Новошахтинска и урегулированию конфликта интересов с участием представителя управления по противодействию коррупции при Губернаторе Ростовской области
	повышение эффективно​сти деятель​ности Адми​нистрации города Но​вошахтинска, отраслевых (функцио​нальных) органов Администра​ции города Новошахтин​ска, своевре​мен-ное получение информации о фактах коррупции в Администра​ции города, отраслевых (функцио​нальных) органах Администра​ции города Новошахтин​ска и муни​ципальных учреждениях
	подготовлены и напра-влены материалы для проведения проверки уп-равления по противодействию коррупции при Губернаторе Ростовской области в от-ношении од-ного муниципального служащего, представители Администрации города. прокуратуры города Новошахтинска и Отдела МВД России по г. Новошах-тинску приняли участие в 4 заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Ростовской области, проводимых в режиме видеоконференцсвязи
	январь
	декабрь
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−

	1.5.
	ОМ.
Мероприятия по просвещению, обучению и воспи-танию по вопросам противодействия коррупции
	
	
	
	
	
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−

	1.5.1.
	М.
Проведение меро-приятий профила-ктической антикоррупционной направленности с муниципальными служащими и сре-ди обучающихся общеобразовате-льных организаций города

	Привлечение муниципальных служащих к участию в мероприятиях, проводимых в образовательных организациях
	повышение правовой грамотности муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции
	проведено 

19 семинаров по вопросам противодействия коррупции.


	январь
	декабрь
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−

	1.5.2.
	М.
Повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в том числе обучение муниципальных служащих, по роду служебной деятельности подверженных коррупционным рискам, поступающих на муниципальную службу  впервые
	Привлечение муниципальных служащих к участию в обучающих программах повышения квалификации, включая дистанционные формы обучения
	повышение правовой грамотности муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции
	 два муниципальных служащих –прошли дистанционный курс повышения квалификации по теме: «Противодействие коррупции в органах государст-венного и муниципа-льного уп-равления»,  три муниципальных служащих, ответственных лиц за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Управлении образования Администрации города,   прошли профессиональную переподготовку по программе: «Противодействие кор-рупции в сис-теме государственного и муниципаль-ного управления». шесть  муниципальных служащих при  прохождении курсов повышения квалификации прошли обучение по антикоррупционному учебному модулю 
	январь
	декабрь
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−

	2.
	Подпрограмма № 2 «Профилактика экстремизма и терроризма в городе Новошахтинске»
	8 420,8
	−
	−
	8 420,8
	−
	8 364,7
	−
	−
	8 364,7
	−
	−
	−
	−
	−

	2.1.
	ОМ. Профилактика экстремизма и терроризма в городе Новошахтинске
	
	
	
	
	
	8 420,8
	−
	−
	8 420,8
	−
	8 364,7
	−
	−
	8 364,7
	−
	Мероприятия выполнены в полном объеме

	2.1.1.
	М. Мероприятия по антитеррористической защищенности объектов


	Функционирование кнопок тревожной сигнализации
	повышение антитеррористической защищенности объектов
	кнопки тревожной сигнализации функционируют во всех муниципальных учреждениях города
	январь
	декабрь

	8 420,8
	−
	−
	8 420,8
	−
	8 364,7
	−
	−
	8 364,7
	−
	Не ос​воены средства  в размере 56,3 тыс. руб.  
в связи с экономией при проведении процедур закупок

	2.2.
	ОМ. Организационно-технические мероприятия
	
	
	
	
	
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−

	2.2.1.
	М. Информирование управляющих (обслуживающих) организаций о проведении  комплекса антитеррористических мероприятий
	Распространение памяток антитеррористического содержания среди жителей многоквартирных домов
	повышение антитеррористической защищенности объектов и населения 


	шестью управляющими компаниями, шестью ТСЖ и одним ЖСК распространены па-мятки антитеррористического содержания  среди жителей  многоквартирных домов,  проведены собрания с соб-

ственниками многоквартирных домов, на которых рассмотрены вопросы профилактики террористических угроз.

Осуществлено информирование Уп-равляющей компании о необходимости удаления надписей, несущих информацию по распространению наркотических веществ на фасадах многоквартирных домов (надписи удалены с 15 МКД)
	январь
	декабрь
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−

	1)
	М. Проведение со​вещаний с руко​водителями управляющих (обслуживающих) организаций по проведению мероприятий по антитеррористи​ческой защищен​ности жилищ​ного фонда
	Проведение рабочих заседаний с руководителями управляющих (обслуживающих) компаний
	повышение антитеррористической защищенности объектов и населения 


	проведено четыре совещания с руко-водителями управляющих (обслуживающих) компа-ний и направлено пять пи-сьменных ре-комендаций о необходимости соблюдения антитеррористических мероприятий)
	январь
	декабрь
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−

	2.2.2.
	М. Обновление информационных материалов по противодействию экстремизму и терроризму, размещенных на стендах в муниципальных учреждениях
	Размещение материалов антитеррористической направленности
	повышение антитеррористической защищенности объектов и населения 


	во всех  муниципальных учреждениях обновлены информационные материалы по противодействию экстремизму и терроризму, указаны адреса и телефоны горячих линий
	январь
	декабрь
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−

	2.3.
	ОМ. Информационно-пропагандис-тское противодействие экстремизму и терроризму
	
	
	
	
	
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−

	2.3.1.
	М. Проведение мероприятий по проблемам укрепления нравственного здоровья в обществе, координации деятельности в сфере межнациональных отношений
	Проведение мероприятий и привлечение населения к участию в проводимых мероприятиях
	формирование толерантного сознания и поведения молодежи, гармонизация межэтнических и межкультурных отношений среди населения
	в образовательных 
организа-циях проведено 514 мероприятий
(семинары, классные часы, родительские  собрания, круглые 
столы, 
лекции, беседы);

охват участ-ников 8 402
	январь
	декабрь
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−

	2.3.2.
	М. Опубликование информационных материалов по вопросам противодействия экстремизму и терроризму на официальном сайте Администрации города Новошахтинска в сети Интернет, на сайтах общеобразовательных организаций города, в местных СМИ
	Размещение материалов в местных СМИ
	гармонизация межэтнических и межкультурных отношений, формирование толерантного сознания и поведения студентов, гармонизация межэтнических и межкультурных отношений среди населения
	на офици​альном сайте Администра​ции города Новошахтин​ска в сети Интернет размещено 29 статей, в мес-тных СМИ – 38 статей, на сайтах обще​образова​тельных организаций – 119
	январь
	декабрь
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−

	3.
	Подпрограмма № 3 «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту в городе Новошахтинске»
	295
	−
	−
	295
	−
	294,1
	−
	−
	294,1
	−
	−

	3.1.
	ОМ.

Организаци​онно-управ​ленческие меры
	
	
	
	
	
	5,0
	−
	−
	5,0
	−
	5,0
	−
	−
	5,0  
	−
	Мероприятия выполнены в полном объеме

	3.1.1.
	М. Обучение работников системы образования навыкам ведения  профилактиче​ской работы, формам и методам своевремен​ного выявле​ния первич​ных призна​ков злоупот​ребления психоактив​ными веще​ствами    
	Семинары для работников системы образования, в том числе межведомственные
	формирование навыков ведения здорового образа жизни в процессе обучения
	проведено 18 обучающих семинаров с участием 275 педагогов

	октябрь
	март
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−

	3.1.2.
	М. Выявление несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, и склонных к потреблению наркотиков; ведение муниципального банка данных указанных лиц
	Количество выявленных несовершеннолетних
	учет несовершеннолетних, склонных к потреблению психоактивных веществ, выявление фактов потребления психоактивных веществ несовершеннолетними 
	по итогам проведенной работы несовершеннолетние, находящиеся в социально опасном положении, и склонные к потреблению наркотиков не выявлены
	январь
	декабрь
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−

	3.1.3.
	М. Проведение массовых мероприятий по пропаганде здорового образа жизни
	Количество мероприятий
	формирование здорового образа жизни у обучающихся
	проведено 540 мероприятий с охватом участников 11 000 (в том числе в режиме онлайн) 
	январь
	декабрь
	5,0
	−
	−
	5,0
	−
	5,0
	−
	−
	5,0
	−
	−

	3.2.
	ОМ.
Меры по общей про​филактике наркомании, формирова​нию анти​наркотиче​ского миро​воззрения
	
	
	
	
	
	290
	−
	−
	290
	−
	289,1
	−
	−
	289,1
	−
	Мероприятия выполнены в полном объеме

	3.2.1.
	М. Разработка и распространение методических рекомендаций по выявлению первичных признаков злоупотребления психически активными веществами
	Количество материалов


	формирование здорового образа жизни у обучающихся
	в рамках акции «Мы за здоровый образ жизни» выпуще-но три информационных просветительских буклета и         6 200 памяток по профилактике употребления ПАВ несовершеннолетними
	февраль
	февраль
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−

	3.2.2.
	М. Проведение мероприятия «Неделя большой профилактики»
	Количество проведенных мероприятий и количество трудоустроенных на работы по благоустройству города
	формирование здорового образа жизни у обучающихся
	в рамках «Недели большой профилактики» проведен комплекс ме-роприятий для обучаю-щихся всех возрастов, на-правленных на  ознаком-ление их с правами и обязанностями человека и ученика, юридической ответственностью несовер-шеннолетних, с правилами безопасного поведения и борьбы с вредными привычками.Всего в ме-роприятиях приняло участие бо-лее 10 000 человек. 
На работу поблагоуст-ройству го-рода трудоустроено два человека
	
	октябрь
	40,0
	−
	−
	40,0
	−
	39,9
	−
	−
	39,9
	−
	

	3.2.3.
	М. Организация трудоустройства подростков группы риска в период летних каникул
	Количество трудоустроенных
	формирование здорового образа жизни у обучающихся
	Трудоустроено 299 человек
	октябрь
	октябрь
	250
	−
	−
	250
	−
	249,2
	−
	−
	249,2
	−
	

	3.3.
	ОМ. Медико-социальная реабилитация и лечение наркопотребителей
	
	
	
	
	
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−

	3.3.1.
	М. Проведение разъяснительной работы в городе по профилактике злоупотребления психоактивными веществами, алкоголизма и табакокурения среди детей, подростков и молодежи
	Лекции, семинары, круглые столы
	пропаганда здорового образа жизни
	проведено 58 мероприятий (лекции, беседы) по профилактике злоупотребления наркотических и алкогольных веществ среди детей, подростков и молодежи
	январь
	декабрь
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−

	3.4.
	ОМ. Проведение мониторинга нар-коситуации и работы по организации профилактики наркомании на территории города
	
	
	
	
	
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−

	3.4.1.
	М.
Проведение заседаний антинаркотической комиссии города Новошахтинска
	Заседания комиссий
	решение вопросов и организация взаимодействия участников системы профилактики в сфере противодействия незаконному обороту наркотических средств, психотропных веществ и профилактики наркомании
	проведено четыре заседания комиссии 
	январь


	декабрь
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−

	4.
	Подпрограмма № 4 «Создание условий членам казачьей дружины для оказания содействия органу местного самоуправления и сотрудникам правоохранительных органов в осуществлении задач по обеспечению правопорядка на территории города Новошахтинска»
	4 127,2
	−
	4 059,2
	68,0
	−
	4 127,2
	−
	4 059,2
	68,0
	−
	−

	4.1.
	ОМ. Расширение основных направлений деятельности задач членов казачьей дружины, в соответствии с областным законом от 29.09.1999    № 47-ЗС «О казачьих дружинах в Ростовской области»
	
	
	
	
	
	4 127,2
	−
	4 059,2
	68,0
	−
	4 127,2
	−
	4 059,2
	68,0
	−
	Мероприятия выполнены в полном объеме

	4.1.1.
	М. Расходы на обеспечение исполнения членами казачьих обществ обязательств по оказанию содействия органам местного самоуправления в осуществлении задач и функций, предусмотренных договорами, зак-люченными в со-ответствии с областным законом Ростовской области от 29.09.1999  № 47-ЗС «О казачьих дружинах в Ростовской области»
	Заключение соглашения и договора
	повышение уровня безопасности населения и укрепление общественного порядка на территории города Новошахтинска; 

расширение основных направлений деятельности задач членов казачьей дру-жины в соответствии с областным законом от 29.09.1999    № 47-ЗС «О казачьих дружинах в Ростовской области»
	заключено соглашение от 13.01.2020 № 51 МБТ о предоставлении иных межбюджетных трансфертов бюджетам муниципальных районов и городских округов, пре-доставляемых из областного бюджета, на обеспечение исполнения членами казачьих обществ обязательств по оказанию содействия органам местного самоуправления в осуществлении задач и функций, предусмотренных договорами, заключенными в соответствии с областным законом от 29.09.1999   № 47-ЗС «О казачьих дружинах в Ростовской области»
	январь
	декабрь
	4 077,2
	−
	4 059,2
	18,0
	−
	4 077,2
	−
	4 059,2
	18,0
	−
	

	4.2.
	ОМ. Развитие казачьего самодеятельного народного творчества
	
	
	
	
	
	50,0
	−
	−
	50,0
	−
	50,0
	−
	−
	50,0
	−
	Мероприятия выполнены в полном объеме

	4.2.1.
	М. Расходы на организацию и проведение мероприятий по возрождению культуры казачества
	Заключение муниципальных контрактов на приобретение ноутбука и фуражек Донского казачества
	формирование и развитие творческих способностей детей;

более широкий охват детей программой изучения культурных традиций донского казачества и региональных особенностей Донского края
	в целях возрождения культуры казачества заключены два договора от 16.10.2020 № 439, от 20.10.2020 № 4 на приобретение  ноутбука с целью использования в образовательной деятельности по направлению казачества, и приобретение фуражек Донского казачества (ставные)
	январь
	декабрь
	50,0
	−
	−
	50,0
	−
	50,0
	−
	−
	50,0
	−
	−

	
	Итого по программе
	
	
	
	
	
	12 845,1
	−
	4 059,2
	8 785,9
	−
	12 788,1
	−
	4 059,2
	8 728,9
	−
	

	
	Администрация города Новошахтинска (главный специалист (секретарь комиссий правоохранительной направленности))
	5 159,4
	−
	4 059,2
	1 100,2
	−
	5 120,6
	−
	4 059,2
	1 061,4
	−
	

	
	Отраслевые (функциональные) органы Администрации города Новошахтинска (Управление образования Администрации города Новошахтинска)  
	6 545,5
	−
	
	6 545,5
	−
	6 545,4
	−
	−
	6 545,4
	−
	

	
	Отраслевые (функциональные) органы Администрации города Новошахтинска (Отдел культуры и спорта Администрации города Новошахтинска)
	1 054,1
	−
	
	1 054,1
	−
	1 054,0
	−
	−
	1 054,0
	−
	

	
	Сектор муниципальной службы и кадровой работы общего отдела Администрации города
	2,1
	−
	
	2,1
	−
	2,1
	−
	−
	2,1
	−
	

	
	Отраслевые (функциональные) органы Администрации города Новошахтинска (Комитет по управлению имуществом Администрации города )
	84,0
	−
	
	84,0
	−
	66
	−
	−
	66
	−
	


Управляющий делами  

Администрации города









                                              Ю.А. Лубенцов
Приложение № 2
к отчету о реализации муниципальной

программы города Новошахтинска

«Обеспечение общественного порядка
и противодействие преступности» за 2020 год

СВЕДЕНИЯ

об использовании бюджетных ассигнований бюджета города, областного и федерального бюджетов, 
внебюджетных источников на реализацию программы 
(тыс. руб.)

	№ 

п/п
	Наименование программы, подпрограмм 
программы, основного мероприятия, мероприятия подпрограмм
	Объем ассигнований
	Объемы неос-военных сред-ств и причины их не-освоения

	
	
	предусмотрено программой на весь период реализации
	предусмотрено программой на 2020 год реализации
	уточненный план 
ассигнований на 2020 год
	исполнено 
(кассовые расходы)
	

	
	
	всего
	в том числе:
	всего
	в том числе:
	всего
	в том числе:
	всего
	в том числе:
	

	
	
	
	федера-ль-ный бюджет
	областной бюджет
	бюджет  города
	внебюджетные источники
	
	федеральный бюджет
	областной бюджет
	бюджет  города
	внебюджетные источники
	
	федеральный бюджет
	областной бюджет
	бюджет  города
	внебюджетные источники
	
	федеральный бюджет
	областной бюджет
	бюджет  города
	внебюджетные источники
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23

	1.
	Муниципальная программа города Новошахтинска «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности»
	137 912,70
	-
	47 094,70
	90 818,00
	-
	12 845,1
	-
	4 059,2
	8 785,9
	-
	12 845,1
	-
	4 059,2
	8 785,9
	-
	12 788,1
	-
	4 059,2
	8 728,9
	-
	-

	2.
	Подпрограмма № 1 «Противодействие коррупции в городе Ново​шахтинске»
	45,5
	-
	-
	45,5
	-
	2,1
	-
	-
	2,1
	-
	2,1
	-
	-
	2,1
	-
	2,1
	-
	-
	2,1
	-
	-

	3.
	Подпрограмма № 2 «Про​филактика экстремизма и терроризма в городе Но​вошахтинске»
	86 949,1
	-
	-
	86 949,1
	-
	8 420,8
	-
	-
	8 420,8
	-
	8 420,8
	-
	-
	8 420,8
	-
	8 364,7
	-
	-
	8 364,7
	-
	Не ос​воены сред​ст-ва бюд​жета го-рода в размере 56,3 тыс. руб. за счет эконо​мии средств

	4.
	Подпрограмма № 3 «Комплексные меры противодействия употреблению наркотиков и их незаконному обороту в городе Новошахтинске»
	3 133,4
	-
	-
	3 133,4
	-
	295
	-
	-
	295
	-
	295
	-
	-
	295
	-
	294,1
	-
	-
	294,1
	-
	

	5.
	Подпрограмма № 4 «Соз​дание условий членам казачьей дружины для оказания содействия ор​гану местного самоуправ​ления и сотрудникам пра​воохранительных органов, в осуществлении задач по обеспечению правопорядка на территории города Новошахтинска»
	47 784,7
	-
	47 094,7
	690,0
	-
	4 127,2
	-
	4 059,2
	68,0
	-
	4 127,2
	-
	4 059,2
	68,0
	-
	4 127,2
	-
	4 059,2
	68,0
	-
	


Управляющий делами 

Администрации города








                                                         Ю.А. Лубенцов
Приложение № 3
к отчету о реализации муниципальной

программы города Новошахтинска

«Обеспечение общественного порядка

и противодействие преступности» за 2020 год

СВЕДЕНИЯ 

о достижении значений показателей

	№

п/п
	Показатель 

(наименование)
	Единица 
измерения
	Значения показателей 

 муниципальной программы, 
подпрограмм программы
	Обоснование отклонений 
значений показателя 

 на конец отчетного года (при наличии)

	
	
	
	2019
	2020
	

	
	
	
	
	план
	факт
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа города Новошахтинска «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности»                                         

	1.
	Доля граждан, опрошенных в ходе мониторинга общественного мнения, которые лично сталкивались за последний год с проявлениями коррупции на территории города
	процент
	19,6


	19,6
	18
	Снижение значения показателя обусловлено повышением эффективности антикоррупционных мер в организациях города

	2.
	Число лиц, больных наркоманией, в расчете на 100 тыс. населения


	человек / 100 тыс. населения
	481,5
	539
	462
	Уменьшение числа лиц больных наркоманией произошло в результате проведенной работы по увеличению антинаркотических мероприятий и вовлечению граждан в данные мероприятия

	3.
	Уровень преступности 
	единиц
	1 267,7
	1 235,0
	1 299,0
	Отклонение показателя «Уровень преступности» от запланированного связано с обострением военно-политической и общественно-экономической обстановки на сопредельной с Ростовской областью территории Украины

	Подпрограмма № 1 «Противодействие коррупции в городе Новошахтинске»

	4.
	Количество муниципальных служащих, прошедших обучение на семинарах или курсах, принявших участие в научно-практических конференциях, заседаниях круглых столов по темам противодействия коррупции
	человек
	90
	65
	81
	Увеличение количества муниципальных служащих над плановым значением  обусловлено служебными обязанностями по соблюдению требований законодательства о противодействии коррупции  

	5.
	Доля обучающихся и воспитанников, прошедших обучение по образовательным программам профилактической направленности: общеобразовательные школы (от общего количества обучающихся III ступени)
	процент


	100,0
	100,0
	100,0
	

	6.
	Доля граждан, опрошенных в ходе мониторинга общественного мнения, удовлетворенных информационной открытостью деятельности Администрации города и её отраслевых (функциональных) органов
	процент
	72,5


	72,5
	79
	

	Подпрограмма № 2 «Профилактика экстремизма и терроризма в городе Новошахтинске»

	7.
	Доля учреждений социальной сферы города с наличием системы технической защиты объектов
	процент
	97,1


	97,1
	97,1
	

	8.
	Доля муниципальных образовательных организаций, учреждений, имеющих ограждение территории по периметру
	процент
	100
	100
	100
	

	Подпрограмма № 3 «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному 

обороту в городе Новошахтинске»

	9.
	Доля обучающихся и воспитанников, прошедших обучение по образовательным программам профилактической направленности
	процент
	100


	100
	100
	

	Подпрограмма № 4 «Создание условий членам казачьей дружины для оказания содействия органу местного самоуправления и сотрудникам 

правоохранительных органов, в осуществлении задач по обеспечению правопорядка на территории города Новошахтинска»

	10.
	Количество членов казачьей дружины, непосредственно участвующих в ежедневном патрулировании территории города, и проведение иных правоохранительных мероприятий совместно с территориальным органом внутренних дел  
	человек
	13


	13
	13
	


Управляющий делами
Администрации города                                                                                           




         Ю.А. Лубенцов

