Приложение

к постановлению

Администрации города

от 17.03.2023  № 241
ОТЧЕТ

о реализации муниципальной программы 
города Новошахтинска «Обеспечение общественного порядка и 
противодействие преступности» за 2022 год 
(далее – отчет)

Конкретные результаты, достигнутые за 2022 год

В целях создания условий для повышения качества и результативности реализуемых мер по охране общественного порядка, снижения уровня преступности, противодействия терроризму и экстремизму в рамках реализации муниципальной программы города Новошахтинска «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности» (далее – программа), утвержденной постановлением Администрации города от 07.12.2018 № 1250, ответственным исполнителем, соисполнителем и участниками в 2022 году реализован комплекс мероприятий, в результате которых:

обеспечен доступ граждан, общественных объединений и средств массовой информации к информации о деятельности Администрации города;

организовано проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов и нормативных правовых актов; 

организован постоянный мониторинг информационно-телекомуникаци-онной сети «Интернет», согласно распоряжению Администрации города от 26.08.2016 № 170 «Об утверждении Положения о порядке взаимодействия при проведении мониторинга межнациональных отношений и раннего предупреждения конфликтных ситуаций с этническим компонентом на территории города Новошахтинска» закреплены ответственные лица и регламентирован порядок действий;

проведен мониторинг наркоситуации и работы по организации профилактики наркомании в городе, в результате принятых решений и реализованных мер участниками системы профилактики наблюдается снижение количества лиц, состоящих на диспансерном учете с диагнозом «синдром зависимости от наркотических веществ» (наркомании) до 308 человек (за 2021 год – 394 человека);

реализованы образовательные программы, проведены профилактические антинаркотические мероприятия и акции, направленные на формирование здорового образа жизни, профилактику вредных привычек, противоправного и зависимого поведения; дополнительных образовательных программ, развитие толерантности, формирование правовой культуры участников образовательного процесса.

Результаты реализации основных мероприятий, 

приоритетных мероприятий и мероприятий подпрограмм, а также сведения

о достижении контрольных событий программы
По подпрограмме № 1 «Противодействие коррупции в городе Новошахтинске»

По основному мероприятию «Соблюдение требований законодательства Российской Федерации в рамках правового регулирования вопросов в сфере противодействия коррупции».

В целях реализации положений федерального законодательства по противодействию коррупции приняты: 

постановление Администрации города от 27.05.2022 № 585 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы, при назначении на которые и при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

постановление Администрации города от 19.08.2022 № 961 «О внесении изменений в постановление Администрации города от 17.09.2015 № 985»  (изменения в Порядок размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы в Администрации города Новошахтинска, отраслевых (функциональных) органах Администрации города, руководителей муниципальных учреждений города Новошахтинска, а также членов их семей на официальных сайтах в сети Интернет и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования);
постановление Администрации города от 26.08.2022 № 994 «О внесении изменения в постановление Администрации города от 02.08.2013 № 944» (изменения в антикоррупционном стандарте в деятельности Администрации города в сфере организации закупок товаров, работ и услуг для муниципальных нужд и нужд бюджетных учреждений);

постановление Администрации города от 13.10.2022 № 1155 «О внесении изменений в постановление Администрации города от 08.07.2013 № 839» (изменения в Правила проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений города Новошахтинска, и лицами, замещающими эти должности).

По результатам оценок коррупционных рисков в 2022 году вносились изменения в Перечень должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей и Перечень должностей муниципальной службы, при увольнении с которых граждане обязаны в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы при заключении трудового договора сообщать представителю нанимателю (работодателю) сведения о последнем месте своей службы (постановление Администрации города от 14.01.2022 № 11). 

Приняты постановление Администрации города от 19.08.2022 № 962 «О внесении изменений в постановление Администрации города от 28.12.2018               № 1318» (изменения в Порядок увольнения муниципальных служащих Администрации города Новошахтинска в связи с утратой доверия) и распоряжение Администрации города от 26.08.2022 № 157 «О внесении изменений в распоряжение Администрации города от 25.10.2019 № 233» (изменения в Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации города Новошахтинска).

Внесены изменения в ряд нормативных правовых актов Администрации города по вопросам противодействия коррупции, в том числе 17 изменений в действующие административные регламенты оказания муниципальных услуг. Утверждены четыре новых административных регламента.  Изменены Порядок осуществления внутреннего муниципального финансового контроля Финансовым управлением Администрации города Новошахтинска, утверждено шесть программ профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям на 2023 год в сфере муниципального контроля,  формы проверочных листов (списков контрольных вопросов, ответы на которые свидетельствуют о соблюдении или несоблюдении контролируемым лицом обязательных требований), применяемые при осуществлении муниципального контроля (по видам) и другие. 

Проведена антикоррупционная экспертиза 180 проектов нормативных правовых актов Администрации города, в трех проектах выявлено три коррупциогенных фактора, которые были устранены при процедуре согласования проекта.

На официальном сайте Администрации города Новошахтинска в сети Интернете в разделе «Противодействие коррупции» размещены новостные сообщения (21) по проблематике коррупции. В эфире ТРК «Несветай» транслировалось 960 роликов на тему противодействия коррупции; 51 информационное сообщение по проблеме коррупции озвучено в эфире радиогазеты муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная библиотечная система» города Новошахтинска (далее – МБУК «ЦБС»). В Новошахтинской городской общественно-политической газете «Знамя шахтера» опубликовано 175 статей по проблеме коррупции, направленных на обеспечение открытости деятельности Администрации города, ведение диалога и сотрудничества с населением. 

09.12.2022 совместно с работниками МБУК «ЦБС» проведен круглый стол на тему «Гражданская позиция – ПРОТИВ КОРРУПЦИИ!» со студентами Новошахтинского техникума промышленных технологий – филиала «Шахтинского регионального колледжа топлива и энергетики им. ак. Степанова П.И.». 

Специалистами отдела по работе с населением Администрации города проведено 137 собраний граждан, на которых освещались вопросы противодействия коррупции и функционирования телефонов доверия» по фактам коррупции в городе.

В 2022 году проведен мониторинг соблюдения муниципальными служащими запретов и обязанностей, предусмотренных пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 12.3 Федерального закона от 25.12.2008                       № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в отношении 171 муниципального служащего (в том числе 12 лиц, находящихся в отпусках по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

В отношении 26 лиц, поступивших на муниципальную службу впервые в Администрацию города и отраслевые (функциональные) органы, и муниципальных служащих проведены проверки  подлинности выданных  дипломов об образовании. Фактов предоставления подложных дипломов не выявлено (по 10 лицам ответ из учебных заведений не поступил).

Нарушений сроков предоставления в 2022 году сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не установлено.  

В июне – ноябре 2022 года муниципальными служащими были предоставлены формы сведений о близких родственниках и свойственниках, указанных в части 2 статьи 10 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», анкете при поступлении на муниципальную службу, на основании предоставленных данных был проведен мониторинг исполнения муниципальными служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. По результатам мониторинга информации по 177 муниципальным служащим конфликт интересов не выявлен.


Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный 2021 год проведен ответственными лицами за профилактику коррупционных правонарушений в соответствии с Методическими рекомендациями Минтруда России в отношении 119 муниципальных служащих, предоставивших сведения (по двум уволенным служащим Управления образования Администрации города Новошахтинска и одному уволенному муниципальному служащему Комитета по управлению имуществом Администрации города Новошахтинска – анализ не проводился). Выявлены нарушения в объеме 17 процентов. Приняты меры по их устранению и недопущению впредь. 

В 2022 году в соответствии с постановлением Правительства Ростовской области от 03.08.2016 № 551 «О Порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение отдельных должностей муниципальной службы, и лицами, замещающими указанные должности, и соблюдения лицами, замещающими указанные должности, требований к служебному поведению» проведены две проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. По результатам проверок один муниципальный служащий Администрации города привлечен к дисциплинарной ответственности в виде (выговор).

В 2022 году проведено одно заседание комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городе Новошахтинске. Члены комиссии принимали участие в четырех заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Ростовской области, проводимых  в режиме видеоконференцсвязи.

По основному мероприятию «Совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд»:

в 2022 году актуализирован в соответствии с действующим законодательством антикоррупционный стандарт в деятельности Администрации города в сфере организации закупок товаров, работ и услуг для муниципальных нужд и нужд бюджетных учреждений (постановление Администрации города от 26.08.2022 № 994), положение о контрактной службе Администрации города, в части дополнения обязанностей  принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (распоряжение Администрации города от 26.08.2022 № 158). 

Актуализирована информация о супругах, близких родственниках по прямой восходящей и нисходящей линиям, усыновителях, усыновленных, предусмотренная пунктом 9 части 1 статьи 31 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»  по главным распорядителям бюджетных средств бюджета города. 

В соответствии с распоряжением Администрации города от 31.07.2020                № 143 «Об утверждении Положения о порядке взаимодействия лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, со структурными подразделениями и должностными лицами Администрации города по вопросам выявления личной заинтересованности муниципальных служащих (работников) Администрации города, которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок» в 2022 году ответственными лицами за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Администрации города и ее отраслевых (функциональных) органах проведен анализ и проверены данные по 72 электронным аукционам, шести открытым конкурсам с ограниченным участием, двум запросам котировок в электронном виде. Нарушений по итогам анализа не выявлено.

По основному мероприятию «Повышение эффективности взаимодействия с институтами гражданского общества, привлечение их к участию в проведении мероприятий антикоррупционной направленности»:

общественным советом при Администрации города Новошахтинска в 2022 году рассмотрено девять проектов нормативных правовых актов и приняты положительные заключения по результатам их рассмотрения.  В ноябре 2022 года общественным советом при Администрации города Новошахтинска был заслушан доклад «О реализации государственной политики по противодействию коррупции в городе Новошахтинске в 2021-2022 годах».

В составе комиссии по координации работы по противодействию коррупции включен действующий председатель Молодежного парламента при Новошахтинской городской Думе.

В 2022 году по итогам конкурса журналистских работ на лучшее освещение вопросов противодействия коррупции в Ростовской области «СМИ против коррупции» в номинации «Премия за лучший материал, посвященный предупреждению коррупции в обществе и устранению факторов ее возникновения» статья корреспондента Новошахтинской городской общественно-политической газеты «Знамя шахтера» Пшеничной Т.В. «Дают − не бери» признана победителем. 

В ноябре 2022 года на  совместном заседании межведомственной комиссии по снижению административных барьеров и Совета по малому и среднему предпринимательству при Администрации города рассматривался вопрос применения антикоррупционного законодательства в сфере взаимодействия органов власти и бизнеса, противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы.

В декабре 2022 года на официальном сайте Администрации города Новошахтинска в сети Интернет проведен опрос общественного мнения с целью изучения состояния коррупции в городе Новошахтинске, выявивший структуры, в которых, по мнению жителей города, часто встречаются проявления коррупции: 48 процентов опрошенных – в больницах, 28 процентов − в поликлиниках, 32 процента − в ВУЗах, 19 процентов − в органах внутренних дел, 7 процентов − органах исполнительной власти (для выбора были доступны несколько вариантов ответов). 

По основному мероприятию «Мероприятия по просвещению, обучению и воспитанию по вопросам противодействия коррупции»:

в целях обеспечения профессионального развития  муниципальных служащих в области противодействия коррупции на официальном сайте Администрации города Новошахтинска в сети Интернет в разделе «Противодействие коррупции» создан подраздел «Обучение муниципальных служащих», в котором размещены ссылки на два бесплатных курса повышения квалификации по вопросам противодействия коррупции. 

11 человек прошли обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции, в том числе ответственные лица  по профилактике коррупционных и иных правонарушений. В он-лайн конференции «Антикоррупционное просвещение. Противодействие коррупции в Российской Федерации» приняли участие девять муниципальных служащих, запись видеоконференции прослушал 131 служащий. 

В целях реализации Национального плана противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы начальником сектора муниципальной службы и кадровой работы общего отдела Администрации города проведены четыре семинара с муниципальными служащими, в том числе один семинар с лицами, впервые поступившими на муниципальную службу. Информирование муниципальных служащих об изменениях в законодательстве, обязанностях, запретах и ограничениях, связанных с муниципальной службой, и по вопросам противодействия коррупции,  осуществлялось посредством электронной почты и локальной сети (27 информационных сообщений). В отраслевых (функциональных) органах Администрации города проведено 23 обучающих мероприятия, в том числе: семинары, совещания, беседы, технические учебы.

09.12.2022 среди муниципальных служащих Администрации города и отраслевых (функциональных) органов проведено тестирование на знание законодательства по проблеме противодействия коррупции.

В целях воспитания антикоррупционного мировоззрения у подрастающего поколения в  2022 году в образовательных организациях проведен ряд мероприятий: 

организована работы  кружков, тематических внеучебных мероприятий;

на родительских собраниях и классных часах классными руководителями проведены беседы ознакомительного характера с уставом школы, правилами внутреннего распорядка и правилами поведения обучающихся, с целью разъяснения политики школы в отношении коррупции;

обучающиеся 8-9 классов приняли участие во всероссийских открытых уроках по ранней профессиональной ориентации, реализованных с учетом опыта открытых уроков на портале «ПроеКТОриЯ» по антикоррупционной тематике;

обучающиеся образовательных организаций приняли участие в серии классных часов «Открытый диалог» по различным темам антикоррупционной направленности, акции: «Учащиеся против коррупции», месячнике гражданской и правовой  сознательности в рамках которого проведены викторины, круглые столы, диспуты.

На областной конкурс социальной рекламы «Чистые руки» от города Новошахтинска в 2022 году направлены работы победителей муниципального этапа конкурса: в номинации «Лучший плакат» (возраст до 17 лет), в номинации «Лучший анимационный ролик» (участники до 17 лет). Всего в муниципальном этапе областного конкурса «Чистые руки» приняли участие 10 работ обучающихся и молодежи города Новошахтинска.

В клубных учреждениях города проведено 41 мероприятие антикоррупционной направленности (5 710 чел.).

По подпрограмме № 2 «Профилактика экстремизма и терроризма 

в городе Новошахтинске»

По основному мероприятию «Профилактика экстремизма и терроризма в городе Новошахтинска».
Учитывая сложившуюся обстановку на сопредельных с Украиной территориях Луганской Народной Республики и Донецкой Народной Республики, усилены плотность постов и нарядов в круглосуточном режиме патрулирующих улицы и другие общественные места города. Приняты необходимые меры по обеспе-чению общественного порядка и общественной безопасности в местах массового пребывания людей, выявлению и устранению причин и условий для возможного совершения террористических актов. 

Организовано надлежащее взаимодействие между Отделом МВД России по г. Новошахтинску, отделом в г. Гуково ФСБ России по Ростовской области, городским казачьим обществом «Новошахтинское», сотрудниками Росгвардии по г. Новошахтинску в целях предотвращения совершения противоправных действий как на территории города, так и других территориях Российской Федерации. Для охраны общественного порядка привлечены лица из числа членов казачьей и народной дружин. 

Организованы дополнительные мероприятия (патрулирование, посты, проверочные мероприятия, профилактическая работа с населением, беседы с гражданами) в целях выявления лиц, склонных к совершению любых противоправных действий, акцентируя особое внимание на подготовку к совершению террористических актов, экстремистских действий, а также действий направленных на подрыв государственного устройства Российской Федерации, территориальной целостности, дискредитации вооруженных сил РФ, государственных органов власти.

В целях обеспечения безопасности граждан, предотвращения совершения террористических угроз круглосуточно осуществляется охрана общественного порядка на территориях муниципальных учреждений при помощи средств тревожной сигнализации.

В 2022 году в городе дополнительно установлено семь видеокамер, в том числе две видеокамеры по ФАД А-270 на въезде-выезде с восточной стороны города с функцией аналитики по считыванию автомобильных регистрационных номеров. Выполнена установка дополнительных трех видеокамер с секторами обзора на военный комиссариат г. Новошахтинск и Родионово-Несветайского района Ростовской области. Все видеокамеры интегрированы в региональную платформу АПК «Безопасный город» Ростовской области и транслируются на автоматизированном рабочем месте системы видеонаблюдения, установленного в ЕДДС-«112». 
Таким образом, в систему видеонаблюдения АПК «Безопасный город» всего включены 33 видеокамеры. Изображение со всех видеокамер выведено на полноценное автоматизированное рабочее место в дежурную часть Отдела МВД России по г. Новошахтинску.

В апреле 2022 года было проведено совещание по вопросу увеличения численности  народной дружины для обеспечения общественного порядка на территории города Новошахтинска. Как результат – в 2021 году численность народной дружины города Новошахтинска составляла 36 человек, на 30.12.2022 – 111 человек.

Народная дружина г. Новошахтинска в 2022 году 30 раз принимала участие в обеспечении правопорядка при проведении массовых мероприятий и           30 раз принимала участие в оперативно-профилактических мероприятиях, в ходе которых было оказано содействие в выявлении и документировании 72 административных правонарушений. 
В целях выполнения антитеррористических мероприятий на территории города и на объектах транспортной инфраструктуры ежедневно на охрану общественного порядка заступали совместные наряды сотрудников полиции и представителей общественных организаций. Проводились фильтрационные мероприятия на постах (заслонах), расположенных на въезде и выезде из города. Приближены наряды к объектам жизнеобеспечения. Силами сотрудников Отдела МВД России по г. Новошахтинску проводились досмотровые мероприятия на территории городского автовокзала. Проводилась отработка жилого сектора, прилегающего к объектам транспортной инфраструктуры, на выявления лиц, прибывающих из регионов, их намерений, связей, рода занятий, установлению лиц из числа местных жителей, которые ранее принимали участие в боевых действиях.

В целях обеспечения безопасности, предупреждения и пресечения возможных террористических проявлений обеспечен надлежащий контроль за въездом иностранных граждан на территорию муниципального образования «Город Новошахтинск», нахождением на территории города.

Осуществлен комплекс мероприятий по выявлению лиц, вынашивающих намерения совершить групповые нарушения общественного порядка и другие тяжкие преступления. В местах проведения мероприятий, организована работа по получению упреждающей информации о лицах, вынашивающих планы дестабилизировать обстановку. На случай осложнения оперативной обстановки создан необходимый резерв, определён алгоритм действий при возникновении возможных чрезвычайных ситуаций и система управления силами и средствами в период подготовки и проведения массовых мероприятий.
По основному мероприятию «Организационно-технические мероприятия».  
Разработан перечень мероприятий по обеспечению антитеррористической защищенности многоквартирных домов с учетом степени потенциальной опасности, за каждым мероприятием закреплен ответственный исполнитель.
В целях антитеррористической защищенности многоквартирных домов и отдельных помещений в многоквартирных домах с учетом степени потенциальной опасности и угрозы совершения террористического акта в многоквартирных домах и (или) на земельных участках, на которых расположены такие многоквартирные дома, шестью управляющими компаниями, шестью товариществами собственников жилья и одним жилищно-строительным кооперативом  распространены памятки антитеррористического содержания среди жителей многоквартирных домов, проведены собрания с собственниками многоквартирных домов, на которых рассмотрены вопросы профилактики террористических угроз. Осуществлено информирование управляющих компаний о необходимости удаления надписей на фасадах многоквартирных домов, несущих информацию экстремистской направленности (надписи удалены с 22 многоквартирных домов).

В целях повышения уровня безопасности объектов жилищного фонда сотрудниками муниципального казенного учреждения города Новошахтинска «Управление городского хозяйства» проведено шесть совещаний с руководителями управляющих (обслуживающих) компаний и направлено восемь письменных рекомендаций о необходимости соблюдения антитеррористических мероприятий.

Распространены памятки среди населения о соблюдении бдительности, обращать особое внимание на агрессивно настроенных граждан, подозрительных лиц из числа иногородних граждан, особое внимание уделять лицам, прибывшим из стран с повышенной террористической активностью, прибывших в город без видимой причины. 

В целях совершенствования информационно-пропагандистских мер, направленных на противодействие идеологии терроризма, в учреждениях культуры, образовательных организациях города на информационных стендах, размещена информация о работе в области противодействия терроризму. На официальном сайте Администрации города Новошахтинска в сети Интернет размещена информация по противодействию терроризму, указаны адреса и телефоны горячих линий.
По основному мероприятию «Информационно-пропагандистское противодействие экстремизму и терроризму».

В 2022 году проведена активная работа по вовлечению молодежи в реализацию мероприятий по сохранению культуры, исторического наследия народов страны, в деятельность студенческих отрядов и молодежных объединений. Регулярно проводились мероприятия патриотического направления.
Проведено 75 родительских собраний по вопросам профилактики терроризма и экстремизма, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия в молодежной среде, с привлечение сотрудников ОПДН, УУП, ОУР.

Также в истекшем периоде 2022 года проведены четыре межведомственных городских всеобуча, направленных на повышение уровня правовой грамотности у родителей. 
В образовательных организациях города было проведено более 200 мероприятий, направленных на пресечение попыток умышленного искажения истории, возрождения и реабилитации идей нацизма и фашизма, осквернения памятников и символов воинской славы России (семинары, родительские собрания, круглые столы, лекции, флешмобы, акции, челенджи, классные часы), с охватом участников свыше 7 500 человек.

В группе «Молодежь Новошахтинска» в социальной сети «ВКонтакте» систематически размещалась информация (буклеты, видеоролики, статьи), направленная на патриотическое воспитание молодежи и сохранение межнационального и межконфессионального согласия, традиционных российских духовно-нравственных ценностей с целью приобщения к ним молодежи.
Проведены мероприятия, направленные на воспитание патриотизма, привития обучающимся навыков общения в разных группах людей, на формирование у детей внутренней потребности в толерантном поведении к людям другой национальности и религиозной конфессии на основе ценностей многонационального российского общества, культурного самосознания, принципов соблюдения прав и свобод человека, культуры мирного поведения, межнациональной и межэтнической дружбы, по обучению навыкам бесконфликтного общения, а также умению отстаивать собственное мнение.

В целях патриотического воспитания граждан, формирования в обществе атмосферы нетерпимости к экстремистской деятельности, неприятия экстремистской идеологии и применения насилия для достижения политических, религиозных и иных целей, оказывалась информационная и методическая поддержка отделению казачьей детско-молодёжной организации «Донцы» в городе Новошахтинске.
В 2022 году по вопросам профилактики экстремизма среди несовершеннолетних, в том числе в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» были организованы и проведены родительские всеобучи.

На официальных сайтах и аккаунтах социальных сетей общеобразовательных организаций города размещено 152 материала на тему экстремизма и терроризма. На официальном сайте Администрации города Новошахтинска в сети Интернет размещены видеоролики по антитеррористической тематике. В Новошахтинской городской общественно-политической газете «Знамя шахтера» опубликовано 90 информационных материалов по вопросам противодействия экстремизму и терроризму. В эфире ТРК «Несветай» регулярно транслировались видеоролики антитеррористической направленности.
По подпрограмме № 3 «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту в городе Новошахтинске»

По основному мероприятию «Организационно-управленческие меры».
В 2022 году активно велась работа по оказанию классным руководителям организационно-методической помощи в вопросах профилактики злоупотреблению наркотиками, в результате чего 242 педагога приняли участие в 39 городских, областных и федеральных обучающих вебинарах, а также в мероприятиях, проводимых Аналитическим центром ФИОКО.

С 1 сентября 2022 года в каждой школе города введена должность – Советник по воспитанию – это помощник директора школы, который является связующим звеном «школа – родитель – ученик».

Управлением образования Администрации города Новошахтинска и подведомственными ему образовательными организациями осуществляется регулярная планомерная работа по профилактике и раннему выявлению незаконного потребления наркотиков среди несовершеннолетних. 
Реализовано девять программ, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних в рамках изучения предметов: «Обществознание» и «Право», охват 8 500 обучающихся.

Проведено социально-психологическое тестирование обучающихся образовательных организаций города на предмет выявления склонности к употреблению наркотических средств. В 2022 году в тестировании приняли участие 2 880 обучающихся (2021 год – протестировано 2 841 человек), в результате – 255 человек отнесены к группе риска (2021 год – 317 несовершеннолетних). 
Специалистами наркологического диспансера проведены профилактические медицинские осмотры обучающихся, направленные на выявление потребления без назначения врача наркотических средств среди обучающихся МБОУ СОШ № 1, 14, 28, 31. Участие приняли 348 подростков. Употребляющих наркотические средства подростков выявлено не было.
В рамках месячника антинаркотической направленности и популяризации здорового образа жизни на территории Ростовской области «НеZависимая территория» во всех образовательных организациях состоялся конкурс антинаркотической направленности «Сомнительное счастье». Количество участников 834 человека. 

В целях популяризации здорового образа жизни в 13 школах города с детьми и подростками, посещающими пришкольные оздоровительные площадки, спортсменами и тренерским штабом спортивной оздоровительной организации «Сентоки» проводились летние зарядки. Участие приняли свыше 700 обучающихся.

В 13 школах города, в соответствии с утвержденными планами совместных профилактических мероприятий школ города и правоохранительных органов, были проведены профилактические беседы, направленные на профилактику вовлечения подростков в употребление запрещенных препаратов и пропаганду ЗОЖ. Участие приняли 694 подростка.

Учреждениями дополнительного образования проведено более 800 мероприятий по массовому вовлечению детей в полезную личностно-ориентиро-ванную занятость, пропаганду здорового образа жизни и приобщение детей к систематическим занятиям спортом. 
По основному мероприятию «Меры по общей профилактике наркомании, формированию антинаркотического мировоззрения».
В целях информирования и большей доступности информации о проводимых на территории города мероприятиях по пропаганде здорового образа жизни, по укреплению семейных ценностей, об организации профилактических антинаркотических кампаний использовались печатные, интерактивные ресурсы, в том числе официальный сайт Администрации города Новошахтинска в сети Интернет, сайт Управления образования Администрации города Новошахтинска, социальные сети «ВКонтакте», «Одноклассники». За 2022 год было размещено более 3 115 публикаций.
В Новошахтинской городской общественно-политической газете «Знамя шахтера» размещено более 120 публикаций профилактической направленности.

В рамках Недели большой профилактики во всех образовательных организациях города прошел брифинг под названием «Правовой десант», тренинговое занятие #ЯСЧИТАЮ, Всероссийский эко-квест «Чистые игры», видеопроект «Принимаем вызов к ЗОЖ», кинолектории по профилактике детской преступности, правонарушений; спортивные квесты и соревнования, деловые игры, конкурсы стикеров, рисунков; правовые лекции с участием инспекторов ОПДН; уроки здоровья и круглые столы со специалистами МБУЗ «ДГБ». Активно школьники приняли участие в проводимом антинаркотическом конкурсе среди образовательных организаций города. В 2022 году обучающимися был подготовлен 51 видеоролик.

Всего в проведении Недели большой профилактики приняли участие более 7 500 человек. Из них 23 человека состоящие на профилактических учетах.

В отчетном году регулярно проводились рейды по уничтожению рекламы наркотических веществ, направленные на снижение наркопотребителей и сокращению спроса на наркотики «Очистим наши улицы». В ходе рейдов выявлены 62 надписи, 50 из которых устранены самостоятельно (на заброшенных зданиях). Все выявленные надписи с указанием адреса и фото направлены в организации, имеющие полномочия для принятия мер по уничтожению данных надписей. 

В период летних каникул ГКУ РО «Центр занятости населения города Новошахтинска» было трудоустроено 478 несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, в том числе состоящих на учете в КДН и ЗП, ОПДН, находящихся в трудной жизненной ситуации.

По основному мероприятию «Медико-социальная реабилитация и лечение наркопотребителей».

В 2022 году проведено 89 общегородских мероприятий профилактической направленности с охватом свыше 13 000 человек.
Одной из эффективных форм работы стали межведомственные городские родительские всеобучи с приглашением сотрудников Отдела МВД России в г. Новошахтинске, следственного комитета, прокуратуры города, направленные на повышение уровня правовой грамотности родителей (лиц, их заменяющих). В 2022 году проведено семь всеобучей. 

Проведена информационно-разъяснительная работа с родителями (законными представителями), в том числе с использованием возможностей информационно-коммуникационной сети Интернет, родительских чатов социальных сетей, родительских групп телефонных мессенджеров. Так за 2022 год было распространено более 11 500 памяток профилактической направленности, проведено 56 родительских собраний, оказано более 150 индивидуальных консультаций.
В рамках проведения молодежного форума «ТеRRитория Успеха» организована работа площадки «Активный родитель», в которой приняли участие специалисты областного наркологического диспансера (социальный педагог и медицинский психолог). По итогам работы площадки 56 родителей получили ответы на интересующие их вопросы по правильному выстраиванию отношений с подростками, отнесенными к группе риска вовлечения в зависимое поведение. 
По основному мероприятию «Проведение мониторинга наркоситуации и работы по организации профилактики наркомании на территории города».
Проведено четыре заседания антинаркотической комиссии города Новошахтинска на которых рассмотрено 12 вопросов, по каждому приняты решения, которые исполнены в полном объеме.
Информация о необходимости уничтожения дикорастущей конопли и мерах ответственности за неприятие мер по уничтожению наркосодержащих растений и их незаконного культивирования размещена на официальных сайтах Администрации города Новошахтинска в сети Интернет, ТРК «Несветай», Новошахтинской городской общественно-политической газеты «Знамя шахтера».

В рамках проведения акции «Единый день борьбы с дикорастущей коноплей» отделом по работе с населением Администрации города совместно с казачьей дружиной и сотрудниками ГКОНА Отдела МВД России по г. Новошахтинска проведено пять рейдов по выявлению очагов произрастания дикорастущей конопли. Мониторингом охвачены все поселки города, в результате чего выявлено четыре очага произрастания дикорастущей конопли. Все очаги дикорастущих наркосодержащих растений (650 кустов, масса которых составила 390 кг в сыром виде, общая площадь произрастания дикорастущей конопли составила 121 кв. м) уничтожены. 
По подпрограмме № 4 «Создание условий членам казачьей

дружины для оказания содействия органу местного самоуправления                                и сотрудникам правоохранительных органов, в осуществлении задач

по обеспечению правопорядка на территории города Новошахтинска»
По основному мероприятию «Расширение основных направлений деятельности задач членов казачьей дружины, в соответствии с Областным законом от 29.09.1999 № 47-ЗС «О казачьих дружинах в Ростовской области».

Заключено соглашение от 21.01.2022 № 51 МБТ о предоставлении иных межбюджетных трансфертов бюджетам муниципальных районов и городских округов, предоставляемых из областного бюджета, на обеспечение исполнения членами казачьих обществ обязательств по оказанию содействия органам местного самоуправления в осуществлении задач и функций, предусмотренных договорами, заключенными в соответствии с Областным законом от 29.09.1999   № 47-ЗС «О казачьих дружинах в Ростовской области». 

Членами казачьей дружины в 2022 году оказано содействие в выявлении 101 административного правонарушения, принято участие в 50 массовых и            30 оперативно-профилактических мероприятиях.
Заключено соглашение от 08.12.2022 № 6 о предоставлении из бюджета города субсидии некоммерческой организации, не являющейся государственным (муниципальным) учреждением на возмещение затрат, связанных с обеспечением исполнения членами казачьего общества обязательств по оказанию содействия Администрации города в осуществлении задач и функций, предусмотренных Областным законом от 29.09.1999 № 47-ЗС «О казачьих дружинах в Ростовской области». 

В рамках соглашения осуществлены выплаты стимулирующего характера четырем членам казачьей дружины города Новошахтинска.

По основному мероприятию «Развитие казачьего самодеятельного народного творчества».

На территории города, в части обеспечения развития системы непрерывного казачьего образования, с использованием культурно-исторических традиций донского казачества организованы и функционируют образовательные организации со статусом «казачье»: детский сад № 19 «Колокольчик», детский сад № 8 «Улыбка», МБОУ СОШ № 37. В августе 2022 года МБОУ ООШ № 38 получила статус «казачье».

В образовательных организациях, в том числе и со статусом «казачий» сотрудниками городского казачьего общества и сектора ГКУ РО «Казаки Дона» в 2022 году было проведено 40 мероприятий, направленных на военно-патриотическое, духовно-нравственное и физическое воспитание, а также на сохранение и развитие казачьей культуры. 

В 2022 году МБОУ СОШ № 37 приобретены казачьи костюмы.

В городе функционируют два ансамбля казачьей и народной песни: ансамбль казачьей песни «Ивушка» и хоровой коллектив «Россияночка», которыми в 2022 году проведено 20 мероприятий, направленных военно-патриотическое, духовно-нравственное и физическое воспитание, а также на сохранение и развитие казачьей культуры. 

При городском казачьем обществе действуют два патриотических, спортивных клуба и секция: молодежный патриотический клуб «Сармат», казачий спортивный клуб по рукопашному бою и самбо. 

Также в городе действует отделение казачьей детской молодежной организации «Донцы», воспитанники и спортсмены которой активно принимали участие в различных спортивных и культурно-массовых мероприятиях, в результате чего занимали призовые места.    

Сотрудники городского казачьего общества «Новошахтинское» и сектора ГКУ РО «Казаки Дона» в г. Новошахтинске  принимали участие в работе комиссий Администрации города: административной,  призывной, антинаркотической и антитеррористической и других.  

Информационное сопровождение деятельности городского казачьего общества «Новошахтинское» и сектора ГКУ РО «Казаки Дона» в г. Новошахтинске осуществляется на официальных сайтах ВКО ВВД, ГКУ РО «Казаки Дона», Администрации города Новошахтинска в сети Интернет, ТРК «Несветай», Новошахтинской городской общественно-политической газеты «Знамя шахтера», в социальных сетях «Одноклассники», «ВКонтакте», «Казаки Новошахтинска», видеохостинге YouTube.

На указанных сайтах в 2022 году размещено более 70 материалов. 


Сведения о выполнении основных мероприятий, приоритетных мероприятий, мероприятий программы и об исполнении плана реализации программы за 2022 год приведены в приложении № 1 к настоящему отчету.

Анализ факторов, повлиявших на ход реализации программы

Факторы, оказавшие влияние на основные параметры программы: 

проведение социально-психологического тестирования обучающихся школ города;

проведение рейдов по выявлению и уничтожению рекламы наркотических веществ, а также очагов дикорастущей конопли;

увеличение количества краж и хищений автомобилей.

Сведения об использовании бюджетных ассигнований бюджета города,          областного и федерального бюджетов, внебюджетных источников                             на реализацию программы

Сведения об использовании бюджетных ассигнований бюджета города, областного и федерального бюджетов, внебюджетных источников на реализацию программы приведены в приложении № 2 к настоящему отчету.
Сведения о достижении значений показателей программы,

подпрограмм программы за год

Сведения о достижении значений показателей приведены в приложении № 3 к настоящему отчету.
Информация о расходах за счет средств, полученных

от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности,

муниципальных бюджетных и автономных учреждений

города в отчетном году по программе

В программе отсутствуют расходы за счет средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, муниципальных бюджетных и автономных учреждений города.

Информация о результатах оценки эффективности программы

в отчетном году

Оценка вклада программы в социально-экономическое развитие города осуществлена по следующим направлениям:

1. Оценка достижения запланированных результатов.

Оценка достижения запланированных результатов оценивается на основе целевых показателей, предусмотренных приложением № 3 к настоящему отчету, исходя из соответствия фактических значений показателей их целевым значениям.

Результаты реализации основных мероприятий, мероприятий программы в 2022 году характеризуются значениями 13 показателей, из которых планового значения достигли семь показателей, по пяти показателям плановое значение превышено, по одному показателю плановое значение не достигнуто.

Оценка степени достижения целевых показателей программы составила 92,3 процента.
2. Оценка бюджетной эффективности.

Эффективность использования средств бюджета города, областного и федерального бюджетов рассчитывается как отношение степени реализации основных мероприятий к степени соответствия запланированному уровню расходов. 

Степень реализации всех основных мероприятий, финансируемых за счет средств бюджета города, областного и федерального бюджетов, составляет 1.

Объем плановых бюджетных ассигнований на реализацию программы в 2022 году составляет 47 204,1 тыс. рублей, фактические бюджетные расходы – 46 247,8 тыс. рублей. Степень соответствия запланированному уровню расходов за счет бюджета города, областного и федерального бюджетов составляет 0,97.

Эффективность использования финансовых ресурсов на реализацию программы составляет 1,0 (1/0,97).

Бюджетная эффективность реализации программы по итогам 2022 года является высокой.

Итоговая оценка эффективности реализации программы сформирована на основе целевых показателей, исходя из соответствия фактических значений показателей их целевым значениям, а также уровню использования финансовых средств, предусмотренному в целях финансирования мероприятий программы.

Так как целевые показатели программы выполнены в объеме 92,3 процента от общего количества показателей, с объемом средств 97,9 процента, предусмотренных программой, – программа считается эффективной.

 Управляющий делами 

Администрации города  




                   Ю.А. Лубенцов
Приложение № 1
к отчету о реализации муниципальной

программы города Новошахтинска

«Обеспечение общественного порядка
и противодействие преступности» за 2022 год

СВЕДЕНИЯ
о выполнении основных мероприятий, приоритетных мероприятий, мероприятий программы 

и об исполнении плана реализации программы за 2022 год  
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Анализ последствий нереализации (реализации не в по-лном объеме) основных мероприятий, приоритетных мероприятий и мероприятий
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	1.
	Подпрограмма № 1 «Противодействие коррупции в городе Новошахтинске»
	2,1
	−
	−
	2,1
	−
	2,1
	−
	−
	2,1
	−
	

	1.1.
	ОМ.

Соблюдение требований законодательства Российской Федерации  в рамках правового регулирования вопросов в сфере противодействия коррупции
	
	
	
	январь
	декабрь
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	Мероприятие выполнено в полном объеме

	1.1.1.  
	М. Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов, в том числе размещение проектов нормативных правовых актов для проведения антикоррупционной экспертизы на официальном сайте Администрации города Новошахтинска в сети Интернет
	Заключение по результатам проведения антикоррупционной экспертизы
	выявление и устранение коррупциогенных факторов в муниципальных нормативных правовых актах и их проектах
	проведена антикоррупционная экспертиза 180 проектов нормативных правовых актов Администрации города, в трех проектах выявлены три коррупциогенных фактора, которые были устранены при процедуре согласования проекта
	январь
	декабрь
	−
	−
	−
	-
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	

	1.2. 
	ОМ. Создание условий для снижения правового нигилизма населения, формирование антикоррупционного общественного мнения и нетерпимости к коррупционному поведению
	
	
	
	ноябрь
	ноябрь
	2,1
	−
	−
	2,1
	−
	2,1
	−
	−
	2,1
	−
	Мероприятие выполнено в полном объеме

	1.2.1.   
	М.

Организация и проведение профилактического мероприятия антикоррупционной направленности «Гражданская позиция – ПРОТИВ КОРРУПЦИИ»
	Муниципальный контракт на изготовление

календарей
	формирование эффективных условий по минимизации коррупционных проявлений на территории города
	заключен муниципальный контракт, в рамках которого изготовлено 40 календарей с антикоррупционной социальной рекламой и информацией о действующих телефонах доверия по фактам коррупции правоохранительных органов и Администрации города.  09.12.2022 проведен круглый стол  «Гражданская позиция – ПРОТИВ КОРРУПЦИИ», обеспечено распространение календарей
	январь
	декабрь
	2,1
	−
	−
	2,1
	−
	2,1
	−
	−
	2,1
	−
	−

	1.2.2. 
	М.

Опубликование в печатных средствах массовой информации (далее – СМИ) и озвучивание в эфире радио информационно-аналитических материалов о реализации в городе мероприятий по противодействию коррупции
	Статьи в газетах, эфирные справки
	организация просветительской работы в обществе по вопросам противодействия коррупции, формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению
	в Новошахтинской городской общественно-политической газете «Знамя шахтера» опубликовано 175 статей, посвященных проблеме коррупции
	январь
	декабрь
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−

	1.2.3.
	М.

Повышение эффе-ктивности деятель-ности комиссии по координации работы по противо-действию корруп​ции в городе Новошахтинске и ко-миссии по соблюдению общих требований к служебному поведению муниципальных

служащих города Новошахтинска и урегулированию конфликта инте​ресов

	Планы работы комиссий на год, информация о результатах исполнения решений комиссии по итогам года (протокол засе​дания комиссии)
	повышение качества профилактической работы по предотвращению совершения коррупционных правонарушений среди муниципальных служащих

и работников муниципальных учреждений
	на официальном сайте Администрации города Новошахтинска в сети Интернет обновлен состав комиссии, размещены  итоги работы комиссии за 2021 год. В 2022 году проведены 5 заседаний комиссии по  соблюдению общих требований к служебному поведению муниципальных служащих города Новошахтинска и урегулированию конфликта интересов
	январь
	декабрь
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−

	1.2.4.
	М.

Повышение эффективности механизмов выявления, предотвращения и урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе, у работников муниципальных учреждений 

	Нормативные правовые акты по вопросам противодействия коррупции
	предотвращение совершения коррупционных правонарушений среди муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений
	принято 6 нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции, 21 нормативный правой акт, относящийся к сферам деятельности, в том числе в целях противодействия коррупции
	январь 
	декабрь
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−

	1.2.5.
	М.

Организация осуществления контроля и мониторинга за соблюдением муниципальными служащими ограничений, запретов, обязанностей, предусмотренных законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции
	Справки о проверках, информация о результатах мониторинга исполнения муниципальными служащими  ограничений, запретов, обязанностей, предусмотренных законодательством о муниципальной службе
	обеспечение соблюдения муниципальными служащими требований законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции
	проведены проверки подлинности 26 дипломов   граждан, поступивших на муниципальную службу и муниципальных служащих. Проведен анализ  сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленных муниципальными служащими, за отчетный 2021 год в отношении 119 муниципальных служащих; проведен мониторинг соблюдения  муниципальными служащими запрета в части занятия предпринимательской деятельности и участия в управлении коммерческой организации  в отношении 171 служащего 

	январь 
	декабрь
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−

	1.2.6.
	М.

Проведение мониторинга исполнения муниципальными служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя) о возникновении личной заинтере​сованности при исполнении должностных обязанностей (в том числе и при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд)
	Информация о проведении                        мониторинга исполнения обязанности уведомлять представителя нанимателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов
	обеспечение соблюдения муниципальными служащими требований законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции
	мониторинг  проведен, нарушений не установлено. Проведены проверки 72 электронных аукционов, 6 открытых конкурсов с ограниченным участием, 2 запроса котировок в электронном виде. Конфликта интересов не установлено
	
	
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	Мероприятие выполнено в полном объеме

	1.2.7.
	М.

Анализ анкет граждан, поступающих на муниципальную службу, муниципальных служащих на установление близкого родства или свойства с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому
	Информация об анализе анкет, изменениях анкетных данных
	обеспечение соблюдения муниципальными служащими требований законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции
	проведен анализ анкетных данных и данных о свойственниках в отношении 26 лиц (муниципальных служащих) при назначении на должности муниципальной службы
	январь
	декабрь
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−

	1.3.
	ОМ.

Совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	
	
	
	
	
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	Мероприятие выполнено в полном объеме

	1.3.1.
	М.

Мониторинг и выявление коррупционных рисков в деятельности Администрации города Новошахтинска, ее отраслевых (функциональных) органов, муниципальных учреждений (в том числе причин и условий коррупции в деятельности по осуществлению закупок для муниципальных нужд) и устранение выявленных коррупционных рисков
	Протокол заседания комиссии по соблюдению общих тре​бований к служебному поведению муниципаль​ных служа​щих города Новошахтин​ска и урегу​лированию конфликта интересов
	своевременное выявление и установление причин и условий появления коррупционных рисков, обеспечение  непрерывного контроля за соблюдением законодательства о противодействии коррупции
	по итогам мониторинга коррупционных рисков в отраслевых (функциональных) органах и Администрации города приняты постановления Администрации города от 14.01.2022 № 11 и от 27.05.2022 № 585
	январь   
	декабрь
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−

	1.4.
	ОМ.

Повышение эффективности взаимодействия с институтами гражданского общества, привлечение их к участию в проведении мероприятий антикоррупционной направленности

	
	
	
	январь
	декабрь
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	Мероприятие выполнено в полном объеме

	1.4.1.
	М.

Осуществление взаимодействия Администрации города Новошахтинска, её отраслевых (функциональных) органов, муниципальных учреждений с общественным советом при Администрации города при проведении мероприятий по общественному обсуждению, общественной экспертизе и иных форм общественного контроля проектов муниципальных нормативных правовых актов, муниципальных нормативных правовых актов, решений и документов

	Письма-приглашения к участию
	обеспечение взаимодействия Администрации города Новошахтинска и ее отраслевых (функциональных) органов с субъектами общественного контроля
	9 проектов нормативных правовых актов рассмотрены общественным советом при Администрации города с положительными заключениями по итогам рассмотрения. Заслушан доклад «О реализации государственной политики по противодействию коррупции в городе Новошахтинске в 2021-2022 годах»
	
	
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	

	1.4.2.
	М.

Повышение эффективности взаимодействия с правоохранительными органами и органами государственной власти при проведении мероприятий антикоррупционной направленности
	Письма-приглашения к участию, состав комиссии  по соблюдению общих требований к служебному поведению муниципальных служащих города Новошахтинска и урегулированию конфликта интересов с участием представителя управления по противодействию коррупции при Губернаторе Ростовской области
	повышение эффективно​сти деятель​ности Адми​нистрации города Но​вошахтинска, отраслевых (функцио​нальных) органов Администрации города Новошахтинска, своевременное получение информации о фактах коррупции в Администра​ции города, отраслевых (функцио​нальных) органах Администрации города Новошахтинска и муниципальных учреждениях
	представители Администрации города, прокуратуры города Новошахтинска и Отдела МВД России по г. Новошахтинску приняли участие в 4 заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Ростовской области, проводимых в режиме видеоконференцсвязи. 09.12.2022 старший помощник прокурора города принял участие в круглом столе «Гражданская позиция – против коррупции»
	январь
	декабрь
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−

	1.5.
	ОМ.

Мероприятия по просвещению, обучению и воспи-танию по вопросам противодействия коррупции
	
	
	
	январь
	декабрь
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	Мероприятие выполнено в полном объеме

	1.5.1.
	М.

Проведение мероприятий профилактической антикоррупционной направленности с муниципальными служащими и среди обучающихся общеобразовательных организаций города
	Привлечение муниципальных служащих к участию в мероприятиях, проводимых в образовательных организациях
	повышение правовой грамотности муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции
	проведены 4 практических семинара с муниципальными служащими, в том числе 1 семинар с лицами, впервые поступившими на муниципальную службу 


	январь
	декабрь
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−

	1.5.2.
	М.
Повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в том числе обучение муниципальных служащих, по роду служебной деятельности подверженных коррупционным рискам, поступающих на муниципальную службу  впервые
	Привлечение муниципальных служащих к участию в обучающих программах повышения квалификации, включая дистанционные формы обучения
	повышение правовой грамотности муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции
	ответственные лица за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Администрации города и ее отраслевых (функциональных) органах: прошли обучение по программе «Вопросы профилактики и противодействия коррупции» (36 часов) 5 служащих; по программе «Противодействие коррупции в бюджетных учреждениях» (120 часов) 3 служащих; по программе «Ограничения и запреты в целях противодействия коррупции на государственной службе»  (18 часов) 1 служащий. По программе «Противодействие коррупции при проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд» (18 часов) прошли обучение   2 муниципальных служащих, сфера деятельности которых – осуществление муниципальных закупок. В он-лайн конференции 08.12.2022 «Антикоррупционное просвещение. Противодействие коррупции в Российской Федерации» приняли участие 9 муниципальных служащих, запись видеоконференции прослушали  131 служащий
	январь
	декабрь
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−

	1.5.3
	М. Участие:

а) муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции;

б) лиц, впервые поступивших на муниципальную службу или на работу в соответствующие организации и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции;

в) муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Привлечение муниципальных служащих к участию в обучающих программах повышения квалификации, включая дистанционные формы обучения
	повышение правовой грамотности по вопросам противодействия коррупции муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, участие в проведении закупок товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд
	11 человек прошли обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции.
В он-лайн конференции «Антикоррупционное просвещение. Противодействие коррупции в Российской Федерации» приняли участие 9 муниципальных служащих, запись видеоконференции прослушали 131 служащий. 

Дополнительное профессионально образование «Противодействие коррупции в бюджетных учреждениях» прошли 3 сотрудника контрактной службы Администрации города  
	январь
	декабрь
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−

	2.
	Подпрограмма № 2 «Профилактика экстремизма и терроризма в городе Новошахтинске»
	42 201,6
	−
	−
	42 201,6
	−
	41 373,1
	−
	−
	41 373,1
	−
	

	2.1.
	ОМ. Профилактика экстремизма и терроризма в городе Новошахтинске
	
	
	
	
	
	42 201,6
	−
	−
	42 201,6
	−
	41 373,1
	−
	−
	41 373,1
	−
	Мероприятие выполнено в полном объеме. 809,6 – кредиторская задолженность; 18,9 – отсутствие фактических затрат  

	2.1.1.
	М. Обеспечение организации общественного порядка на территории г. Новошахтинска

	Патрулирование на территории города 
	обеспечение безопасности населения города от угроз криминогенного характера
	члены ДНД приняли участие в 72 мероприятиях по выявлению и документированию административных правонарушений; 30 мероприятиях по обеспечению безопасности граждан при проведении мероприятий с массовым сосредоточением людей; 30 оперативно-профилактических мероприятиях. Членами казачьей дружины оказано содействие в выявлении 101 административного правонарушения, принято участие в 50 массовых и 30 оперативно-профилактических мероприятиях
	посто-янно
	посто-янно
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	

	2.1.2
	М. Мероприятия по антитеррористической защищенности объектов
	Функционирование кнопок тревожной сигнализации
	повышение антитеррористической защищенности объектов
	все муниципальные учреждения города обеспечены круглосуточной физической охраной, кнопками тревожной сигнализации
	январь
	декабрь


	42 201,6
	−
	−
	42 201,6
	−
	41 373,1
	−
	−
	41 373,1
	−
	−

	2.2.
	ОМ. Организационно-технические мероприятия
	
	
	
	
	
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	Мероприятие выполнено в полном объеме

	2.2.1.
	М. Информирование управляющих (обслуживающих) организаций о проведении  комплекса антитеррористических мероприятий
	Распространение памяток антитеррористического содержания среди жителей многоквартирных домов
	повышение антитеррористической защищенности объектов и населения 


	6 управляющих компаний,     6 ТСЖ и 1 ЖСК распространили памятки антитеррористического содержания среди жителей  многоквартирных домов, провели собрания с собственниками многоквартирных домов, на которых рассмотрены вопросы профилактики террористических угроз.

Осуществлено информирование управляющей компании о необходимости удаления надписей на фасадах многоквартирных домов, несущих информацию экстремистской направленности (надписи удалены с 22 МКД)

	январь
	декабрь
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−

	1)
	проведение совещаний с руководителями управляющих (обслуживающих) организаций по проведению мероприятий по антитеррористической защищенности жилищного фонда

	Проведение рабочих заседаний с руководителями управляющих (обслуживающих) компаний
	повышение антитеррористической защищенности объектов и населения 


	проведено 4 совещания с руководителями управляющих (обслуживающих) компаний и направлено 7 письменных рекомендаций о необходимости соблюдения антитеррористических мероприятий
	январь
	декабрь
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−

	2.2.2.
	М. Обновление информационных материалов по противодействию экстремизму и терроризму, размещенных на стендах в муниципальных учреждениях

	Размещение материалов антитеррористической направленности
	повышение антитеррористической защищенности объектов и населения 


	обновлены информационные материалы по противодей​ствию экстремизму и терроризму, размещенные на стендах в муниципальных учреж​дениях
	январь
	декабрь
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−

	2.3.
	ОМ. Информационно-пропагандис-тское противодействие экстремизму и терроризму

	
	
	
	
	
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	Мероприятие выполнено в полном объеме

	2.3.1.
	М. Проведение мероприятий по проблемам укрепления нравственного здоровья в обществе, координации деятельности в сфере межнациональных отношений
	Проведение мероприятий и привлечение населения к участию в проводимых мероприятиях
	формирование толерантного сознания и поведения молодежи, гармонизация межэтнических и межкультурных отношений среди населения
	в образовательных организациях проведено более 200 мероприятий (семинары, родительские собрания, круглые столы, лекции, флешмобы, акции, челенджи, классные часы). Участие приняли свыше 7 500 человек
	январь
	декабрь
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−

	2.3.2.
	М. Опубликование информационных материалов по вопросам противодействия экстремизму и терроризму на официальном сайте Администрации города Новошахтинска в сети Интернет, на сайтах общеобразовательных организаций города, в местных СМИ
	Размещение материалов в местных СМИ
	гармонизация межэтнических и межкультурных отношений, формирование толерантного сознания и поведения студентов, гармонизация межэтнических и межкультурных отношений среди населения
	на официальных сайтах и аккаунтах социальных сетей общеобразовательных организаций города размещено 152 материала. На официальном сайте Администрации города Новошахтинска в сети Интернет размещены видеоролики по антитеррористической тематике. В Новошахтинской городской общественно-политической газете «Знамя шахтера» опубликовано 90 информационных материалов по вопросам противодействия экстремизму и терроризму. В эфире ТРК «Несветай» регулярно транслируются ролики антитеррористической направленности
	январь
	декабрь
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−

	3.
	Подпрограмма № 3 «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту в городе Новошахтинске»
	235,6
	−
	−
	235,6
	−
	231,8
	−
	−
	231,8
	−
	−

	3.1.
	ОМ.

Организационно-управленческие меры
	
	
	
	
	
	5,0
	−
	−
	5,0
	−
	5,0
	−
	−
	5,0  
	−
	Мероприятие выполнено в полном объеме

	3.1.1.
	М. Обучение работников системы образования навыкам ведения профилактической работы, формам и методам своевременного выявления первичных признаков злоупотребления психоактивными веще​ствами    
	Семинары для работников системы образования, в том числе межведомственные
	формирование навыков ведения здорового образа жизни в процессе обучения
	242 педагога приняли участие  в 39 городских, областных и федеральных обучающих вебинарах, а также в мероприятиях проводимых Аналитическим центром ФИОКО. С 1 сентября 2022 года во всех общеобразовательных учреждениях города к работе приступили школьные педагоги-психологи
	январь
	декабрь
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−

	3.1.2.
	М. Выявление несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, и склонных к потреблению наркотиков; ведение муниципального банка данных указанных лиц
	Всеобучи, вебинары, тестирование на выявление несовершеннолетних, склонных к употреблению наркотиков
	учет несовершеннолетних, склонных к потреблению психоактивных веществ, выявление фактов потребления психоактивных веществ несовершеннолетними
	в 2022 году в тестировании приняли участие 2 880 обучающихся, 255 – отнесены к группе риска. Специалистами наркологического диспансера проведены  профилактические медицинские осмотры обучающихся, направленные на выявление потребления без назначения врача наркотических средств среди обучающихся МБОУ СОШ № 1, 14, 28, 31. Участие приняли 348  подростков
	январь
	декабрь
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.3.
	М. Проведение массовых мероприятий по пропаганде здорового образа жизни
	Количество мероприятий
	формирование здорового образа жизни у обучающихся
	учреждениями дополнительного образования проведено более 800 массовых мероприятий по вовлечению детей в полезную личностно-ориентированную занятость, пропаганду здорового образа жизни и приобщение детей к систематическим занятиям спортом

	январь
	декабрь
	5,0
	−
	−
	5,0
	−
	5,0
	−
	−
	5,0
	−
	−

	3.2.
	ОМ.

Меры по общей профилактике наркомании, формированию антинаркотического мировоззрения
	
	
	
	
	
	230,6
	−
	−
	230,6
	−
	226,8
	−
	−
	226,8
	−
	Мероприятие выполнено в полном объеме. 3,7 – за счет изменения налоговых вычетов

	3.2.1.
	М. Разработка и распространение методических рекомендаций по выявлению первичных признаков злоупотребления психически активными веществами
	Городская акция


	формирование здорового образа жизни у обучающихся
	в Новошахтинской городской общественно-полити-ческой газете «Знамя шахтера» размещено более 120 публикаций профилактической направленности. В целях информирования о мероприятиях по пропаганде здорового образа жизни, по укреплению семейных ценностей, об организации профилактических антинаркотических кампаний использовались печатные, интерактивные ресурсы, в том числе официальный сайт Администрации города Новошахтинска в сети Интернет, сайт Управления образования Администрации города Новошахтинска, социальные сети «ВКонтакте», «Одноклассники». За 2022 год было размещено более 3 115 публикаций
	февраль
	февраль
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−

	3.2.2.
	М. Проведение мероприятия «Неделя большой профилактики»
	Количество мероприятий.

Количество трудоустроенных на работы по благоустройству города
	формирование здорового образа жизни у обучающихся
	в рамках Недели большой профилактики проведено более 150 мероприятий, в которых приняли участие более 7 500 человек. Из них 23 человека – состоящие на профилактических учетах.

На работы по благоустройству трудоустроено 2 человека
	январь
	декабрь
	40,0
	−
	−
	40,0
	−
	40,0
	−
	−
	40,0
	−
	

	3.2.3.
	М. Организация трудоустройства подростков группы риска в период летних каникул
	Количество трудоустроенных
	формирование здорового образа жизни у обучающихся

	трудоустроено 478 человек
	январь
	декабрь
	190,6
	−
	−
	190,6
	−
	186,9
	−
	−
	186,9
	−
	

	3.3.
	ОМ. Медико-социальная реабилитация и лечение наркопотребителей
	
	
	
	
	
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	Мероприятие выполнено в полном объеме

	3.3.1.
	М. Проведение разъяснительной работы в городе по профилактике злоупотребления психоактивными веществами, алкоголизма и табакокурения среди детей, подростков и молодежи
	Лекции, семинары, круглые столы
	пропаганда здорового образа жизни
	проведено 7 межведомственных городских родительских всеобуча с приглашением сотрудников Отдела МВД в   г. Новошахтинске России, следственного комитета, прокуратуры города, направленные на повышение уровня правовой грамотности родителей (лиц, их заменяющих). Проведена информационно-разъяснительная работа с родителями (законными представителями), в том числе с использованием возможностей информационно-комму-никационной сети «Интернет», родительских чатов социальных сетей, родительских групп телефонных мессенджеров. Так за 2022 год было распространено более 11 500 памяток профилактической направленности, проведено   56 родительских собраний, оказано более 150 индивидуальных консультаций

	январь
	декабрь
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−

	3.4.
	ОМ. Проведение мониторинга нар-коситуации и работы по организации профилактики наркомании на территории города

	
	
	
	
	
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	Мероприятие выполнено в полном объеме

	3.4.1.
	М.

Проведение заседаний антинаркотической комиссии города Новошахтинска
	Заседания комиссий
	решение вопросов и организация взаимодействия участников системы профилактики в сфере противодействия незаконному обороту наркотических средств, психотропных веществ и профилактики наркомании

	проведено 4 заседания комиссии 
	январь


	декабрь
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−
	−

	4.
	Подпрограмма № 4 «Создание условий членам казачьей дружины для оказания содействия органу местного самоуправления и сотрудникам правоохранительных органов в осуществлении задач по обеспечению правопорядка на территории города Новошахтинска» 
	4 764,8
	−
	4 696,8
	68,0


	−
	4 640,8
	−
	4 572,8
	68,0


	−
	−

	4.1.
	ОМ. Расширение основных направлений деятельности задач членов казачьей дружины, в соответствии с Областным законом от 29.09.1999    № 47-ЗС «О казачьих дружинах в Ростовской области»
	
	
	
	
	
	4 714,8
	−
	4 696,8
	18,0


	−
	4 590,8
	−
	4 572,8
	18,0


	−
	Мероприятие выполнено в полном объеме. 124,0 отсутствие фактических затрат

	4.1.1.
	М. Расходы на обеспечение исполнения членами казачьих обществ обязательств по оказанию содействия органам местного самоуправления в осуществлении задач и функций, предусмотренных договорами, заключенными в соответствии с Областным законом Ростовской области от 29.09.1999                  № 47-ЗС «О казачьих дружинах в Ростовской области»
	Заключение соглашения и договора
	повышение уровня безопасности населения и укрепление общественного порядка на территории города Новошахтинска; 

расширение основных направлений деятельности задач членов казачьей дру-жины в соответствии с Областным законом от 29.09.1999    № 47-ЗС «О казачьих дружинах в Ростовской области»
	заключено соглашение от 21.01.2022 № 51 МБТ о предоставлении иных межбюджетных трансфертов бюджетам муниципальных районов и городских округов, пре-доставляемых из областного бюджета, на обеспечение исполнения членами казачьих обществ обязательств по оказанию содействия органам местного самоуправления в осуществлении задач и функций, предусмотренных договорами, заключенными в соответствии с Областным законом от 29.09.1999              № 47-ЗС «О казачьих дружинах в Ростовской области». Членами казачьей дружины в 2022 году оказано содействие в выявлении 101 административного правонарушения, принято участие в 50 массовых и 30 оперативно-профи-лактических мероприятиях.

Заключено соглашение от 08.12.2022 № 6 о предоставлении из бюджета города субсидии некоммерческой организации, не являющейся государственным (муниципальным) учреждением, на возмещение затрат, связанных с обеспечением исполнения членами казачьего общества обязательств по оказанию содействия Администрации города Новошахтинска в осуществлении задач и функций, предусмотренных Областным законом от 29.09.1999           № 47-ЗС «О казачьих дружинах в Ростовской области». В рамках соглашения осуществлены выплаты стимулирующего характера 4 членам казачьей дружины города Новошахтинска
	январь
	декабрь
	4 714,8
	−
	4 696,8
	18,0


	−
	4 590,8
	−
	4 572,8
	18,0


	−
	−

	4.2.
	ОМ. Развитие казачьего самодеятельного народного творчества
	
	
	
	
	
	50,0
	−
	−
	50,0
	−
	50,0
	−
	−
	50,0
	−
	Мероприятие выполнено в полном объеме

	4.2.1.
	М. Расходы на организацию и проведение мероприятий по возрождению культуры казачества
	Заключение муниципальных контрактов
	формирование и развитие творческих способностей детей;

более широкий охват детей программой изучения культурных традиций донского казачества и региональных особенностей Донского края
	в образовательных организациях со статусом «казачий»  сотрудниками городского казачьего общества и сектора ГКУ РО «Казаки Дона» в 2022 году было проведено 40 мероприятий, направленных на военно-патриотическое, духовно-нравственное и физическое воспитание, а также на сохранение и развитие казачьей культуры. 

В 2022 году МБОУ СОШ       № 37 приобретены казачьи костюмы.

Ансамбль казачьей песни «Ивушка» и хоровой коллектив «Россияночка» в 2022 году провели 20 мероприятий, направленных на развитие казачьей культуры. 

Отделение казачьей детской молодежной организации «Донцы» активно принимали участие в различных спортивных и культурно-массовых мероприятиях
	январь
	декабрь
	50,0
	−
	−
	50,0
	−
	50,0
	−
	−
	50,0
	−
	

	
	Итого 

по программе
	
	
	
	
	
	47 204,1
	−
	4 696,8
	42 507,3
	−
	46 247,8
	−
	4 572,8
	41 675,0
	−
	

	
	Администрация города Новошахтинска (главный специалист (секретарь комиссий правоохранительной направленности)) 
	6 036,8
	−
	4 696,8
	1 340,0
	−
	5 885,1
	−
	4 572,8
	1 312,3
	−
	

	
	Отраслевые (функциональные) органы Администрации города Новошахтинска (Управление образования Администрации города Новошахтинска)  
	33 532,7
	−
	
	33 532,7
	−
	32 808,4
	−
	−
	32 808,4
	−
	

	
	Отраслевые (функциональные) органы Администрации города Новошахтинска (Отдел культуры и спорта Администрации города Новошахтинска)
	7 126,4
	−
	
	7 126,4
	−
	7 048,3
	−
	−
	7 048,3
	−
	

	
	Сектор муниципальной службы и кадровой работы общего отдела Администрации города
	2,1
	−
	
	2,1
	−
	2,1
	−
	−
	2,1
	−
	

	
	Отраслевые (функциональные) органы Администрации города Новошахтинска (Комитет по управлению имуществом Администрации города Новошахтинска)
	71,5
	−
	
	71,5
	−
	71,5
	−
	−
	71,5
	−
	

	
	Отраслевые (функциональные) органы Администрации города Новошахтинска

 «Управление социальной защиты населения» Администрации города Новошахтинска
	434,6
	-
	
	434,6
	−
	432,4
	−
	−
	432,4
	−
	


 Управляющий делами  

Администрации города









                                                 Ю.А. Лубенцов
Приложение № 2

к отчету о реализации муниципальной

программы города Новошахтинска

«Обеспечение общественного порядка

и противодействие преступности» за 2022 год

СВЕДЕНИЯ

об использовании бюджетных ассигнований бюджета города, областного и федерального бюджетов, 

внебюджетных источников на реализацию программы 
(тыс. руб.)

	№ 

п/п
	Наименование 
программы, 
подпрограмм 

программы, 
основного 
мероприятия, 
мероприятия 
подпрограмм
	Объем ассигнований
	Объемы неос-военных средств
и причины их
не-освоения

	
	
	предусмотрено программой на весь период реализации
	предусмотрено программой на 2022 год реализации
	уточненный план 

ассигнований на 2022 год
	исполнено 

(кассовые расходы)
	

	
	
	всего
	в том числе:
	всего
	в том числе:
	всего
	в том числе:
	всего
	в том числе:
	

	
	
	
	федера-ль-ный бюджет
	област-ной бюджет
	бюджет  города
	внебюджетные источники
	
	федеральный бюджет
	област-ной бюджет
	бюджет  города
	внебюджетные источники
	
	федеральный бюджет
	областной бюджет
	бюджет  города
	внебюджетные источники
	
	федеральный бюджет
	област-ной бюджет
	бюджет  города
	внебюджетные источ-ники
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23

	1.
	Муниципальная программа города Новошахтинска «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности»
	203 224,0
	-
	53 287,2
	149 936,8
	-
	47 204,1
	-
	4 696,8
	42 507,3
	-
	47 204,1
	-
	4 696,8
	42 507,3
	-
	46 247,8
	-
	4 572,8
	41 675,0
	-
	956,3: 809,6 – кредиторская задолженность; 136,3 – отсутствие фактических затрат; 6,6 – остаток лимитов; 
3,7 – изменение налоговых вычетов

	2.
	Подпрограмма № 1 «Противодействие коррупции в городе Новошахтинске»

	39,7
	-
	-
	39,7
	-
	2,1
	-
	-
	2,1
	-
	2,1
	-
	-
	2,1
	-
	2,1
	-
	-
	2,1
	-
	-

	3.
	Подпрограмма № 2 «Профилактика экстремизма и терроризма в городе Новошахтинске»

	146 746,2
	-
	-
	146 746,2
	-
	42 201,6
	-
	-
	42 201,6
	-
	42 201,6
	-
	-
	42 201,6
	-
	41 373,1
	-
	-
	41 373,1
	-
	-

	4.
	Подпрограмма № 3 «Комплексные меры противодействия употреблению наркотиков и их незаконному обороту в городе Новошахтинске»

	2 649,9
	-
	-
	2 649,9
	-
	235,6
	-
	-
	235,6
	-
	235,6
	-
	-
	235,6
	-
	231,8
	-
	-
	231,8
	-
	-

	5.
	Подпрограмма № 4 «Создание условий членам казачьей дружины для оказания содействия ор​гану местного самоуправления и сотрудникам пра​воохранительных органов, в осуществлении задач по обеспечению правопорядка на территории города Новошахтинска»
	53 788,2
	-
	53 062,2
	726,0
	-
	4 764,8
	-
	4 696,8
	68,0
	-
	4 764,8
	-
	4 696,8
	68,0
	-
	4 640,8
	-
	4 572,8
	68,0
	-
	-


 Управляющий делами 

Администрации города








                                                            Ю.А. Лубенцов
Приложение № 3

к отчету о реализации муниципальной

программы города Новошахтинска

«Обеспечение общественного порядка

и противодействие преступности» за 2022 год
СВЕДЕНИЯ 

о достижении значений показателей

	№

п/п
	Показатель 

(наименование)
	Единица 

измерения
	Значения показателей 

 муниципальной программы, 

подпрограмм программы
	Обоснование отклонений 

значений показателя 

 на конец отчетного года (при наличии)

	
	
	
	2021 г.
	2022 г.
	

	
	
	
	
	план
	факт
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа города Новошахтинска «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности»                                         

	1.
	Доля граждан, опрошенных в ходе мониторинга общественного мнения, которые лично сталкивались за последний год с проявлениями коррупции на территории города
	процент
	36

	19,6
	18
	Реализован комплекс мер, направленных на антикоррупционную пропаганду, в том числе путем размещения статей в Новошахтинской городской общественно-политической газете «Знамя шахтера» 

	2.
	Число лиц, больных наркоманией, в расчете на 100 тыс. населения


	человек / 100 тыс. населения
	394
	537
	370
	Уменьшение числа лиц больных наркоманией произошло в результате проведенной работы по увеличению антинаркотических мероприятий и вовлечению граждан в данные мероприятия

	3.
	Уровень преступности 
	единиц
	1 290,0
	1 215,0
	1 295,0
	Увеличение показателя от запланированного значения связано увеличением количества краж

	Подпрограмма № 1 «Противодействие коррупции в городе Новошахтинске»

	4.
	Количество муниципальных служащих, прошедших обучение на семинарах или курсах, принявших участие в научно-практических конференциях, заседаниях круглых столов по темам противодействия коррупции
	человек
	167
	75
	77
	Увеличение количества муниципальных служащих над плановым значением обусловлено активной работой в отраслевых (функциональных) органах по проведению семинарских занятий (Отдел культуры и спорта Администрации города Новошахтинска, Управление социальной защиты населения Администрации города Новошахтинска, Комитета по управлению имуществом Администрации города Новошахтинска)

	5.
	Доля обучающихся и воспитанников, прошедших обучение по образовательным программам профилактической направленности: общеобразовательные школы (от общего количества обучающихся III ступени)
	процент


	100,0
	100,0
	100,0
	

	6.
	Доля граждан, опрошенных в ходе мониторинга общественного мнения, удовлетворенных информационной открытостью деятельности Администрации города и её отраслевых (функциональных) органов
	процент
	75

	72,5
	91
	Увеличение значения показателя обусловлено принятием мер по повышению информационной открытости

	Подпрограмма № 2 «Профилактика экстремизма и терроризма в городе Новошахтинске»

	7.
	Доля учреждений социальной сферы города с наличием системы технической защиты объектов
	процент
	100

	97,1
	100
	Увеличение значения показателя обусловлено принятием дополнительных  мер по повышению уровня защищенности объектов

	8.
	Доля муниципальных образовательных организаций, учреждений, имеющих ограждение территории по периметру
	процент
	100
	100
	100
	

	9.
	Динамика изменения количества зарегистрированных преступлений и административных правонарушений экстремистской направленности, выявленных лиц, совершивших такие преступления и правонарушения
	процент
	–
	–
	–
	

	10.
	Доля преступлений насильственного характера в общем количестве преступлений экстремистской направленности
	процент
	-
	–
	–
	

	11.
	Количество содержащих экстремистские материалы информационных ресурсов в информационно-телекоммуникационных сетях, включая сеть Интернет, доступ к которым был ограничен или с которых такие материалы были удалены
	процент
	-
	–
	–
	

	Подпрограмма № 3 «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному 

обороту в городе Новошахтинске»

	12.
	Доля обучающихся и воспитанников, прошедших обучение по образовательным программам профилактической направленности
	процент
	100


	100
	100
	

	Подпрограмма № 4 «Создание условий членам казачьей дружины для оказания содействия органу местного самоуправления и сотрудникам 

правоохранительных органов, в осуществлении задач по обеспечению правопорядка на территории города Новошахтинска»

	13.
	Количество членов казачьей дружины, непосредственно участвующих в ежедневном патрулировании территории города, и проведение иных правоохранительных мероприятий совместно с территориальным органом внутренних дел

	человек
	13


	13
	13
	


 Управляющий делами

Администрации города                                                                                           




         Ю.А. Лубенцов
