Тест № 1 для «старшей» группы должностей 

(ведущий специалист, главный специалист,

 главный бухгалтер отраслевого органа)

Правила прохождения тестирования:
1. На прохождение теста  предоставлено 60 минут.

2. Вниманию представлено 47 тестовых вопросов-заданий и несколько вариантов ответа.  

3. Правильным является только один или несколько  ответов из предложенных.

4. Прохождение теста осуществляется путем проставления любого знака напротив варианта ответа, который лицо, проходящее тестирование, считает правильным.

5. Не проставление знака, исправление -  означает неправильный ответ.

6. Рекомендуется распределять время на выполнение тестовых вопросов- заданий следующим образом. Если Вы затрудняетесь ответить сразу на вопрос, переходите к следующему. Вы можете вернуться к нерешенным тестовым заданиям, если у Вас останется время.

7. Тест содержит из себя 47 тестовых вопросов-заданий из 6 областей знаний:

- Конституция Российской Федерации (6 вопросов);

- Устав Ростовской области и Устав муниципального образования «Город Новошахтинск» (15 вопросов);

- Законодательство о муниципальной службе (10 вопросов);

- Законодательство  о противодействии коррупции  (6 вопросов);

- Регламента работы Администрации города Новошахтинска (включая знания делопроизводства и информационно-телекоммуникационных технологий) (8 вопросов);

- тестовые задания на знание законодательства о порядке рассмотрения обращений граждан (2 задания).

___________________________________________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя и отчество  аттестуемого, подпись в ознакомлении с правилами)

1. Граждане Российской Федерации имеют:

а)  равный доступ к государственной службе

б) ограниченный доступ к государственной службе

в) избирательный доступ к государственной службе.

2. В составе Российской Федерации находятся субъекты следующих видов:

а) федеральный округ

б) республика

в) край

г) область

д) город федерального значения

е) город

ж) автономная область

и) автономный округ

к) административный округ

3. Верховенство Конституции Российской Федерации состоит в том, что она:

а)  занимает главенствующее место в системе законодательства Российской Федерации

б)  изменяется в особом порядке

в) закрепляет права и свободы человека и гражданина

г) требует соответствия решений и действий органов государственной власти, органов местного самоуправления, должностных лиц конституционным положениям.
4. Решение об отставке Правительства Российской Федерации принимает:

а) Президент Российской Федерации

б) Президент Российской Федерации с согласия палат Федерального Собрания

г) Государственная Дума

д) Совет Федерации.

5. Конституция Российской Федерации при проведении всенародного голосования считается принятой:

а) если за нее проголосовало более половины избирателей, принявших участие в голосовании, при условии, что в нем приняло участие более половины избирателей;

б) если за нее проголосовало более половины избирателей, принявших участие в голосовании;

в) если за нее проголосовало более одной трети избирателей, принявших участие в голосовании, при условии, что в нем приняло участие более половины избирателей.

6. Срок избрания Президента Российской Федерации:

а) 4 года;

б) 6 лет;

в) законодательно не закреплен;

г) может изменяться в зависимости от того, впервые или повторно гражданин избран Президентом Российской Федерации;

д) может быть изменен решением общероссийского референдума.

7. Устав Ростовской области принят:

а) многонациональным народом Ростовской области;

б)  Правительством Ростовской области;

в) Администрацией Ростовской области;

г)  Законодательным Собранием Ростовской области.

8. Законодательное собрание по вопросам, отнесенным к его ведению, принимает:

а) областные законы, указы, распоряжения и постановления;

б) областные законы и распоряжения;

в) областные законы и постановления.

г) областные законы, указы и распоряжения;

д)  областные законы, указы и постановления.

9. Ростовская область образована:

а)  10 января 1934 года; 

б)  13 сентября 1937 года;

в)  23 июля 1935 года.

10. Систему органов государственной власти Ростовской области образуют:

а) Законодательное  Собрание Ростовской области, Губернатор Ростовской области, Правительство Ростовской области, иные органы государственной власти, образуемые в соответствии с Уставом Ростовской области;

б) Законодательное  Собрание Ростовской области, Губернатор Ростовской области, Правительство Ростовской области и органы федеральной государственной власти на местах;

в) Законодательное  Собрание Ростовской области и  Правительство Ростовской области.

11. Губернатор Ростовской области: 

а) назначается Президентом Российской Федерации;

б) избирается гражданами РФ, проживающими на территории Ростовской области;

в) избирается из числа депутатов Законодательного Собрания Ростовской области.

12 Правовые акты Губернатора Ростовской области, Правительства Ростовской области, не носящие нормативный характер, вступают в силу:

а) со дня их официального опубликования;

б) со дня их принятия или в срок, установленный в самом акте.
13. Действующий Устав муниципального образования «Город Новошахтинск» принят:

а)  решением Новошахтинской городской Думы от 25.05.2006 №105;

б)  решением Новошахтинской городской Думы от 30.07.2009 №101;

в)  решением Новошахтинской городской Думы от 16.03.2007 №174;

г)  решением Новошахтинской городской Думы от 29.05.1996. №19.

14. От имени города Новошахтинска выступать в суде без доверенности могут:

а)  Мэр города Новошахтинска;

б)  председатель Новошахтинской городской Думы;

в) руководители отраслевых (функциональных) органов Администрации города;

г) только Мэр города Новошахтинска и руководители отраслевых (функциональных) органов Администрации города;

д) все вышеперечисленные лица.

15. Сколько органов местного самоуправления в городе Новошахтинске:

а) 4;

б) 3;

в) 2;

г) ни одного.

16. Обязательным для отнесения акта к муниципальному правовому акту является условие:

а) о его документальном оформлении;

б) об его обязательном характере для исполнения на территории города Новошахтинска;

в) о том, что он устанавливает или изменяет общеобязательные правила поведения или имеет индивидуальный характер;

г) о том, что он принят населением непосредственно или органом местного самоуправления;

д)  о том, что он принят по вопросам местного значения или по вопросам осуществления отдельных государственных полномочий;

е)  все вышеперечисленные условия. 

17. Доходы от использования муниципального имущества и его приватизации поступают:

а) в областной бюджет;

б) часть в бюджет города, часть в областной бюджет;

в) в бюджет города.

18. Отчет об исполнении бюджета города утверждается:

а) Мэром города Новошахтинска;

б) Новошахтинской городской Думой;

в) Администрацией города Новошахтинска.

19. Новошахтинская городская Дума состоит из:

а)  25 депутатов;

б)  26 депутатов;

в)  по 1 депутату от каждой улицы города;

20. Мэр города Новошахтинска издает:

а)  постановления Администрации города и распоряжения Администрации города;

б)  решения Новошахтинской городской Думы;

в)  постановления и решения Администрации города. 

21. Устав муниципального образования «Город Новошахтинск» и решения Новошахтинской городской Думы о внесении изменений и дополнений в Устав вступает в силу:

а) после официального опубликования;

б) после их государственной регистрации и официального опубликования;

в) после регистрации в Правительстве Ростовской области и официального опубликования.
22. Муниципальная служба – это…

а) профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта);

б)  профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе равного права каждого гражданина на замещении должностей муниципальной службы муниципального образования;

в) профессиональная деятельность граждан, наделенная исполнительно-распорядительными полномочиями по решению вопросов местного значения и (или) по организации деятельности органа местного самоуправления;

г) профессиональная деятельность граждан, наделенная представительно-распорядительными полномочиями по решению вопросов местного значения и (или) по организации деятельности органа местного самоуправления;

23. Какой группы должностей муниципальной службы не существует?

а) младшей;

б) старшей;

в) средней;

г) главной;

д) высочайшей.

24.По результатам аттестации аттестационная комиссия может вынести рекомендации:

а) об улучшении деятельности аттестуемого;

б) о повышении в должности аттестуемого;

в) о понижении в должности аттестуемого;

г) о поощрении за достигнутые успехи в работе.

25. В какой срок муниципальный служащий ежегодно обязан предоставлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера?

а) не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным;

б) не позднее 30 марта года, следующего за отчетным;

в) не позднее 01 марта года, следующего за отчетным;

г) не позднее 01 апреля года, следующего за отчетным.

26. Основной отпуск муниципальных служащих составляет:

а) 30 календарных дней;

б) 28 календарных дней;

в) 35 календарных дней;

г) 40 календарных дней.

27. Муниципальный служащий вправе выполнять иную оплачиваемую работу:

а) при условии уведомления работодателя после начала ее выполнения;

б) при условии предварительного письменного уведомления, если не повлечет конфликта интересов; 

в)  когда примет решение об её выполнении.

28. Представитель нанимателя может применить к муниципальному служащему следующие виды ответственности:

а) строгий выговор;

б)  замечание;

в)  выговор;

г)  увольнение; 

д)  предупреждение о неполном служебном соответствии.

29. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу в случае:

а) прекращения гражданства РФ;

б) наличия заболевания (аллергии, ВИЧ и других кожных заболеваний);

в) представления подложных документов;

г) признания не прошедшим военную службу по призыву;

д)  старше 65 лет.

30. Увольнение в связи с утратой доверия производится:

а) всем муниципальным служащим, увольняющимся с муниципальной службы;

б) муниципальным служащим, не принявшим меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

г)  муниципальным служащим, не предоставившим сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих и супруги, несовершеннолетних детей, если предоставление таковых сведений обязательно;

д) муниципальным служащим, разгласившим персональные данные, полученные в связи с исполнением должностных обязанностей.

31. Конфликт интересов на муниципальной службе – это ситуация, при которой…

а) наблюдается личная заинтересованность муниципального служащего  в надлежащем исполнении должностных обязанностей;

б) личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий);
в) личная заинтересованность человека может повлиять на процесс принятие решения и, таким образом, принести ущерб интересам общества либо компании, являющейся работодателем сотрудника.

г) личная заинтересованность публичного должностного лица (прямая или косвенная) влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью должностного лица и законными интересами других лиц.
32.  К коррупции относятся:

а) злоупотребление служебным положением;
б) злоупотребление полномочиями;
в) призыв к противоправным действиям;
г) коммерческий подкуп;
д) дача взятки;
е) получение взятки;
ж) уход от ответственности.
33. Основные направления государственной политики в области противодействия коррупции определяются:

а) Правительством Российской Федерации;
б)  Президентом Российской Федерации;
в) Генеральным прокурором Российской Федерации;
г) Счетной палатой Российской Федерации.
34. Укажите ситуации, которые не относятся к коррупционным правонарушениям:

а) возмездное оказание помощи, не предусмотренной должностной инструкцией, в решении проблем организации, выполняющей работы по государственному контракту в соответствии с требованиями федерального закона "О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд"

б) совмещение гражданским служащим должностей в  органах местного самоуправления  и в коммерческих структурах за исключением случаев, предусмотренных законодательством

в) неэффективность деятельности должностного лица в решении муниципальных или общественных проблем
35. Антикоррупционный стандарт устанавливает:

а) последовательность принятия управленческих решений в части профилактики коррупционного поведения;
б) перечень возможных действий муниципального служащего в рамках своей служебной деятельности, считающихся коррупционными;
в) нравственные основы служебного поведения гражданских служащих;
г) единую систему запретов, ограничений и дозволений, обеспечивающих предупреждение коррупции в соответствующей области деятельности.
36. Непредставление гражданином при поступлении на муниципальную службу представителю нанимателя сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера является основанием для:

а) отказа в приеме на муниципальную службу;
б) привлечения к административной ответственности;
в) привлечения к уголовной ответственности.

37. Несоблюдение требования сообщить работодателю сведения о последнем месте своей службы гражданином, замещавшим должности муниципальной службы, входящие в соответствующий перечень, при заключении трудовых договоров на выполнение работ в организации, отдельные функции муниципального управления которой входили в его должностные обязанности:

а) влечет прекращение трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ

б)  влечет наложение дисциплинарного взыскания

в) не влечет никаких правовых последствий

г)  накладывает на работодателя обязанность обращения в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

38. Заверительная надпись на документе "Верно" удостоверяет, что:

а) правильно указан адрес;
б) паспортные данные заявителя соответствуют действительности;
в)  дата документа верна;
г) копия документа точно совпадает с подлинником.

39. Деловое письмо - документ, ...

а) посредством которого осуществляется информационный обмен между организациями и должностными лицами

б) составляемый работником организации, адресованный руководителю, содержащий изложение какого-либо вопроса с выводами

в) фиксирующий ход обсуждения вопросов и принятия решений на заседаниях коллегиальных или совещательных органов

г) устанавливающий определенный порядок, нормы работы для организации в целом или по отдельным направлениям ее деятельности

40. Для работы с файлами с расширением *.docx, *.doc используется программа:

а) Microsoft Word;

б) Microsoft Access;

в) Adobe Reader;

г)  Microsoft Excel;

д) Doctor Web.

41. На контроль ставятся документы, поступившим в Администрацию города при условии, если:

а) содержат порученческие пункты;

б) сроки исполнения;

в) требует принятия решения или выполнения определенных действий;

г) требует составления ответного документа;

д) требует внесения изменений в нормативные, инструктивные и другие документы.

42.  Должностные инструкции муниципальных служащих хранятся:

а)  в личных делах муниципальных служащих;

б)  в папке общего отдела Администрации города;

в) в Правительстве Ростовской области по направлениям деятельности
43. Объем постановлений и распоряжений Администрации города не должен превышать:

а)  5 страниц, а приложения не более 10 страниц;

б) 3 страниц, а приложения не более 5 страниц;

в)  2 страниц, а приложения не более 3 страниц. 

44. Срок подготовки срочных проектов актов от поручения (разрешения) до передачи на подпись Мэру города:

а) до 3 рабочих дней, если Мэром города не установлен иной срок;

б) до 2 рабочих дней, если Мэром города не установлен иной срок;

в) до 5 рабочих дней, если Мэром города не установлен иной срок.
45. Отметьте, кто в обязательном порядке договора (соглашения) с участием Администрации города визируют:

а)  руководитель отраслевого (функционального) органа Администрации города;

б) заместитель Главы Администрации города, управляющий делами Администрации города (инициатор);

в) главный бухгалтер Администрации города  (при наличии финансовых вопросов);

г) начальник юридического отдела Администрации города.


