Прокуратура разъясняет
Особенности порядка расторжения трудового договора, заключенного на срок до двух месяцев

 Текст
 Поделиться
Особенности порядка расторжения трудового договора, заключенного на срок до двух месяцев, установлены в ст. 292 Трудового кодекса Российской Федерации. Работник, заключивший трудовой договор на срок до двух месяцев, обязан в письменной форме предупредить работодателя за три календарных дня о досрочном расторжении трудового договора. Кроме того, работодатель обязан предупредить работника, заключившего трудовой договор на срок до двух месяцев, о предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников в письменной форме под роспись не менее чем за три календарных дня. Работнику, заключившему трудовой договор на срок до двух месяцев, выходное пособие при увольнении не выплачивается, если иное не установлено федеральными законами, коллективным договором или трудовым договором.
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