
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОВОШАХТИНСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 19.03.2018



                № 222                     

     г. Новошахтинск

Об утверждении отчета о реализации

муниципальной программы города Новошахтинска

«Развитие муниципальной службы» за 2017 год

В соответствии с постановлением Администрации города от 20.09.2013                   № 1144 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Новошахтинска»

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Утвердить отчет о реализации муниципальной программы города Новошахтинска «Развитие муниципальной службы», утвержденной постановлением Администрации города от 31.10.2014 № 1359, за 2017 год согласно приложению.


2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и подлежит размещению на официальном сайте Администрации города Новошахтинска в сети Интернет.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на управляющего делами Администрации города Лубенцова Ю.А.

Мэр города                                                                                                      И.Н. Сорокин

Постановление вносит 
сектор муниципальной и кадровой 
работы общего отдела Администрации города

Приложение

к постановлению

Администрации города

от 19.03.2018 № 222   
ОТЧЕТ
о реализации муниципальной программы города Новошахтинска

«Развитие муниципальной службы» за 2017 год (далее – отчет)

Конкретные результаты, достигнутые за 2017 год

В целях повышения эффективности деятельности муниципальных служащих Администрации города, формирования высококвалифицированного кадрового состава муниципальных служащих, повышения привлекательности и престижа муниципальной службы, в рамках реализации муниципальной программы города Новошахтинска «Развитие муниципальной службы» (далее – программы), за 2017 год были достигнуты следующие результаты:

приняты распоряжения Администрации города от 31.07.2017 № 160 «Об утверждении Положения о порядке и условиях командирования работников Администрации города Новошахтинска», от 10.11.2017 № 244 «О возложении отдельных полномочий представителя нанимателя муниципального образования «Город Новошахтинск» на руководителей отраслевых (функциональных) органов Администрации города»; 

проведена диспансеризация 69 муниципальных служащих Администрации города;

осуществлена оценка эффективности и результативности профессиональной деятельности  муниципальных служащих по итогам 2016 года  (на основании индивидуальных ежегодных отчетов); 

проведена работа по актуализации персональных данных лиц, включенных в кадровый резерв;

приведены в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации положения об отдельных отраслевых (функциональных) органах Администрации города, должностные инструкции муниципальных служащих (100 процентов должностных инструкций); 

осуществлены структурные преобразования в Администрации города и  отдельных отраслевых (функциональных) органах Администрации города;
в июле 2017 года проведены  опросы по оценке удовлетворенности условиями и результатами своей работы, морально-психологическим климатом в коллективе,  анонимное анкетирование на определение потребности в обучении муниципальных служащих.

Результаты реализации основных мероприятий 

и мероприятий подпрограмм программы

По подпрограмме № 1 «Развитие муниципального управления и                    

муниципальной службы»

По основному мероприятию «Совершенствование правовых и организационных 

основ муниципальной службы в городе Новошахтинске»
В целях создания эффективной системы правового и организационного обеспечения эффективной профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих  в течение 2017 года были приняты:

решение Новошахтинской городской Думы от 04.08.2017 № 345 «О признании утратившим силу решения Новошахтинской городской Думы от 24.04.2009                  № 65 «О предоставлении муниципальным служащим ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день»;

решение Новошахтинской городской Думы от 04.08.2017 № 346 «О внесении изменений в решение Новошахтинской городской Думы от 29.04.2017 № 269 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих в городе Новошахтинске»;

постановление Администрации города  от 30.03.2017 № 260 «О внесении изменений в постановление Администрации города от 22.03.2010 № 333», согласно которому актуализирован Перечень должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

постановление Администрации города  от 26.10.2017 № 1048 «О внесении изменений в постановление Администрации города от 30.06.2016 № 600» в части дополнения постановления Положением о компенсационных выплатах обслуживающему персоналу Администрации города и отраслевых (функциональных) органов Администрации города;

распоряжение Администрации города от 03.05.2017 № 82 «Об организации проведения диспансеризации муниципальных служащих Администрации города в 2017 году»;

распоряжение Администрации города от 19.06.2017 № 118 «О выделении рабочих мест для трудоустройства инвалидов в счет установленной квоты для их приема на работу»;

распоряжение Администрации города от 20.01.2017 № 10 «О внесении изменений в распоряжение Администрации города от 08.07.2011 № 506» (Перечень должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальным служащим устанавливается ненормированный рабочий день)»;

распоряжение Администрации города от 30.01.2017 № 16 «О внесении изменений в распоряжение Мэра города от 29.06.2007 № 382» (Правила внутреннего трудового распорядка Администрации города);

распоряжение Администрации города от 20.10.2017 № 230 «Об учете рабочего времени в Администрации города».

В целях уточнения распределения обязанностей между заместителями Главы Администрации города внесены изменения в распоряжение Администрации города от 02.04.2014 № 76 «О распределении обязанностей между Мэром города Новошахтинска, первым заместителем Главы Администрации города, заместителями Главы Администрации города, управляющим делами Администрации города, главным архитектором города».

В связи со структурной реорганизацией в Администрации города утверждено положение об отделе по труду Администрации города, внесены изменения в положение об управлении жилищной политики Администрации города.  
Обновлены составы постоянно действующих комиссий: по социальному страхованию работников Администрации города; по исчислению стажа муниципальной службы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу муниципальным служащим муниципальной службы и работникам, занимающим должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления; по вопросам стажа муниципальной службы в муниципальном образовании «Город Новошахтинск» и другие.

В целях оптимизации работы коллегиальных органов при Администрации города и в связи с тем, что созданные комиссии (рабочие группы)  выполнили поставленные задачи, некоторые комиссии были упразднены.

По основному мероприятию «Повышение эффективности деятельности 

органов местного самоуправления в области муниципального управления»


В целях оптимизации деятельности Администрации города, отраслевых (функциональных) органов Администрации города, повышения контроля и качества реализации закрепленных полномочий в 2017 году в Администрации города, Управлении образования Администрации города, Отделе культуры Администрации города были произведены структурные изменения, позволившие оптимизировать их штатную численность работников, также утверждены в новой редакции положения об Управлении образования Администрации города и положение об Отделе записи актов гражданского состояния Администрации города Новошахтинска Ростовской области. 

Отраслевые (функциональные) органы Администрации города, структурные подразделения Администрации года, муниципальные служащие осуществляли свою служебную деятельность по  утвержденным планам работы на 2017 год. Работа заместителей Главы Администрации города, главного архитектора города, управляющего делами Администрации города в течение 2017 года осуществлялась в соответствии с недельными планами работы Администрации города.
Для определения оптимальной продолжительности, периодичности учебных мероприятий и приоритетных направлений повышения квалификации муниципальных служащих, организации семинарских занятий в 2018 году, среди 53 муниципальных служащих Администрации города, в 2017 году было проведено анонимное анкетирование. Результаты анкетирования использовались при формировании плана закупок Администрации города по определению направлений «Повышение квалификации муниципальных служащих в 2018 году».


Опросы муниципальных служащих Администрации города (55 участников) и Отдела записи актов гражданского состояния Администрации города Новошахтинска Ростовской области (семь участников), проведенные в июле 2017 года, по оценке удовлетворенности условиями и результатами своей работы, морально-психологическим климатом в коллективе, представили информацию, что три процента муниципальных служащих не удовлетворены своей работой. Среди проблем в служебной деятельности, отмеченных муниципальными служащими Администрации города при анонимном анкетировании, в два раза выросли замечания по поводу размера заработной платы (18 голосов в 2017 году, 10 – в 2015 году), отмечен трехкратный рост негативной оценки о большом объеме работы (14 голосов в 2017 году, 5 – в 2015 году), положительной тенденцией выявлено снижение количества служащих, неудовлетворенных отсутствием предложений о возможностях повышения квалификации.


Индивидуальное психологическое тестирование на организованность и конфликтность по методике Зельдовича Б.З., проведено среди 62 муниципальных служащих Администрации города и семи служащих Отдела записи актов гражданского состояния Администрации города Новошахтинска Ростовской области, позволило руководителям усилить контроль за лицами, требующими дополнительного контроля за их служебной деятельности и проявляющими повышенную конфликтность в служебных  взаимодействиях. 

По основному мероприятию «Оценка деятельности органов 

местного самоуправления и муниципальных служащих»


В 2017 году должностные инструкции муниципальных служащих Администрации города, отраслевых (функциональных) органов Администрации города были приведены в соответствие с изменениями законодательства в части установления требований к знаниям и умениям в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности и возможности учета требований к специальности, направлениям подготовки в отношении отдельных должностей муниципальной службы с сохранением показателей эффективности и результативности служебной деятельности муниципальных служащих (в соответствии с постановлением Администрации города от 23.12.2016 № 1253 «О внесении изменений в постановление 

Администрации города от 04.05.2009 № 538). 

В соответствии с распоряжением Администрации города от 30.12.2016 № 300 «Об утверждении Положения о порядке подготовки и предоставления муниципальными служащими Администрации города Новошахтинска, отраслевых (функциональных) органов Администрации города Новошахтинска ежегодных отчетов о своей профессиональной деятельности, выполненных заданиях и поручениях» в 2017 году муниципальными служащими Администрации города, отраслевых (функциональных) органов Администрации города впервые были подготовлены ежегодные отчеты о профессиональной деятельности, выполненных заданиях и поручениях в 2016 году, хранящиеся в личных делах муниципальных служащих. 

В 2017 году состоялись пять заседаний аттестационной комиссии по проведению аттестации муниципальных служащих, 17 муниципальных служащих были аттестованы и признаны соответствующими замещаемым должностям муниципальной службы, по результатам аттестации трое служащих включены в кадровый резерв. Оценка знаний муниципальных служащих производилась по семи блокам знаний (Конституция Российской Федерации, законодательство местного самоуправлении и муниципальной службе, противодействие коррупции, Устав Ростовской области  и Устав муниципального образования «Город Новошахтинск», нормативные правовые акты), предусмотренных должностной инструкцией.

На официальном сайте Администрации города Новошахтинска и в сети Интернет в разделе «Бюджет для граждан» ежеквартально размещались сведения о численности муниципальных служащих органов местного самоуправления, работников муниципальных учреждений города Новошахтинска и фактических затратах на их денежное содержание.  

По основному мероприятию «Развитие системы подготовки кадров 
для муниципальной службы, дополнительного профессионального 
образования муниципальных служащих»

Для получения необходимых профессиональных навыков и умений, получения профессиональных знаний, в соответствии с требованием законодательства Российской Федерации за счет средств бюджета города были обучены: по программе профессиональной переподготовки «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (два работника контрактной службы Администрации города); на курсах повышения квалификации «Межведомственный электронный документооборот. Порядок работы в межведомственной системе электронного документооборота и делопроизводства «Дело» (восемь работников, в том числе семь муниципальных служащих). Актуальные вопросы организации и ведения бухгалтерского учета и отчетности в государственном секторе были изучены двумя муниципальными служащими. Обучение по направлению «Управление финансами в органах исполнительной власти» прошел один муниципальный служащий. Участие в практическом семинаре «Новые стандарты госфинконтроля. Контроль в сфере закупок. Основные аспекты противодействия коррупции» принял один муниципальный служащий. Два муниципальных служащих прошли образовательный интенсив «Формирование комфортной городской среды» на территории Ростовской области».

   
Более десяти муниципальных служащих участвовали в семинарах по проблемным вопросам деятельности Администрации города, проводимых Правительством Ростовской области в режиме видеоконференцсвязи. Трое муниципальных служащих самостоятельно повысили свой профессиональный уровень на курсе повышения квалификации по направлению работы, один муниципальный служащий прошел профессиональную переподготовку в сфере закупок, четверо муниципальных служащих приняли участие в практическом семинаре по актуальным проб-лемам применения земельного и градостроительного законодательства. Также муниципальные служащие повышают свой профессиональный уровень по новым уровням высшего образования, диплом магистра получил в 2017 году один муниципальный служащий. 

 
В течение 2017 года свыше 30 муниципальных служащих и 15 работников Администрации города и отраслевых (функциональных) органов Администрации города приняли участие в практических обучающих семинарах по темам: «О работе в системе электронного документооборота и делопроизводства «Дело» (30 работ-ников), «О заполнении новой формы табеля учета использования рабочего времени» (22 работника), «Управление конфликтами» (четыре работника), «Конфликт интересов на муниципальной службе и личная заинтересованность» (восемь муниципальных служащих), «О составлении должностных инструкций муниципальными служащими с учетом квалификационных требований к образованию в зависимости от рода и вида профессиональной деятельности» (пять работников, ответственных за кадровую работу в отраслевых (функциональных) органах Администрации города).


Обучение муниципальных служащих осуществлялось в рамках исполнения индивидуальных планов профессионального развития.

По основному мероприятию «Повышение привлекательности и престижа 

муниципальной службы»

Три представителя Администрации города участвовали в областном конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий Ростовской области» в номинации «Лучший муниципальный служащий городского округа». По результатам областного конкурса начальник отдела по работе с молодежью Управления образования Администрации города Молянова О.С. занял четвертое место.

В 2017 году по причине низкой активности муниципальных служащих (поступили две конкурсных заявки на участие) конкурс на звание «Лучший муниципальный служащий города Новошахтинска»  не состоялся.

В целях повышения роли и значимости института местного самоуправления, развития демократии и гражданского общества, патриотизма и доверия к органам власти, воспитания гражданской позиции  в течение 2017 года в школах города с участием должностных лиц Администрации города состоялись классные часы, круглые столы, посвященные местному самоуправлению в Российской Федерации (проведено девять мероприятий с участием девяти должностных лиц Администрации города).

Выходные пособия за полные годы стажа муниципальной службы в рамках финансирования программы выплачены трем муниципальным служащим, уволившимся с муниципальной службы. 

На официальном сайте Администрации города Новошахтинска  в сети Интернет в разделе «Кадровое обеспечение» в течение 2017 года актуализировалось содержание подразделов об обучении муниципальных служащих, исполнения муниципальной программы города Новошахтинска «Развитие муниципальной службы».  

В Новошахтинской городской общественно-политической газете «Знамя шахтера» регулярно публикуются статьи  о реализации должностными лицами Администрации города своих  полномочий, о проведенных мероприятиях   в рубриках «Вести из Администрации Новошахтинска» и «Новости из поселков».

По подпрограмме № 2 «Обеспечение реализации муниципальной программы 

«Развитие муниципальной службы»

По основному мероприятию «Финансовое обеспечение аппарата 

Администрации города»


Для реализации Администрацией города полномочий, закрепленных в Уставе муниципального образования «Город Новошахтинск», и обеспечения исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей  израсходовано                 64 815,4 тыс. рублей. 
Исполнение составило 98 процентов от запланированной суммы. Недофинансирование части расходов бюджета в сумме 1 547,7 тыс. рублей  образовалось  из-за отсутствия поступления доходов в бюджет города. 

Остатки неизрасходованных средств федерального бюджета в сумме 4,0 тыс. рублей, предусмотренных на осуществление государственных полномочий  по составлению (изменению, дополнению)  списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации, образовались в связи использованием данных средств по фактической потребности. 

По основному мероприятию «Финансовое обеспечение 

деятельности службы эксплуатации зданий»

На реализацию финансово-хозяйственного обеспечения деятельности аппарата Администрации города, техническое и санитарно-гигиеническое обслуживание зданий направлено 6 834,7 тыс. рублей. 
Исполнение составило 89 процентов от запланированной суммы. Недофинансирование части расходов бюджета в сумме 844,5 тыс. рублей  образовалось  из-за отсутствия поступления доходов в бюджет города. 

Перечень основных мероприятий, мероприятий подпрограмм программы, выполненных и невыполненных, приведен в приложении № 1 к настоящему отчету. 


Отчет об исполнении плана реализации программы за 2017 год приведен в приложении № 2 к настоящему отчету.

Анализ факторов, повлиявших на ход реализации программы


Основными факторами, повлиявшими на ход реализации программы, являются:


сокращение расходов и введение режима экономии на содержание аппарата Администрации города, низкая активность муниципальных служащих, обусловлен-ная изменениями в законодательстве Российской Федерации, внедрением дополни-тельного программного обеспечения, увеличением объема выполняемой работы каждым отдельным муниципальным служащим, отсутствие индексации должност-ных окладов муниципальных служащих за последние четыре года оказали влияние на показатель эффективности программы «Доля муниципальных служащих, принявших участие в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий города Новошахтинска».
Сведения об использовании бюджета города, областного и федерального бюджетов, внебюджетных источников на реализацию программы

Сведения об использовании бюджета города, областного и федерального бюджетов, внебюджетных источников на реализацию программы приведены в приложении № 3 к настоящему отчету.

Сведения о достижении значений показателей (индикаторов) программы, 

подпрограмм муниципальной программы за год

Сведения о достижении значений показателей (индикаторов) приведены в приложении № 4 к настоящему отчету.

Информация о внесенных ответственным исполнителем 

изменениях в программу


В связи с изменением объемов финансирования в программу были внесены изменения следующими нормативными правовыми актами:


постановлением Администрации города от 30.06.2017 № 617 «О внесении изменений в постановление Администрации города от 31.10.2014 № 1359»;


постановлением Администрации города от 24.11.2017 № 1142 «О внесении изменений в постановление Администрации города от 31.10.2014 № 1359»;


постановлением Администрации города от 29.12.2017 № 1299 «О внесении изменений в постановление Администрации города от 31.10.2014 № 1359».

Результаты оценки эффективности реализации программы в отчетном году

 
Эффективность реализации программы оценивается на основе целевых показателей, предусмотренных приложением № 4 к настоящему отчету, исходя из соответствия фактических значений показателей их целевым значениям, а также уровню использования бюджетных средств, предусмотренных в целях финансирования мероприятий программы.

Так как целевые показатели программы выполнены в объеме 80 процентов от общего количества показателей, с объемом средств 97 процентов, предусмотренных программой, программа считается эффективной.
Информация о возникновении экономии бюджетных ассигнований на реализацию основных мероприятий муниципальной программы, в том числе и в результате проведения закупок, при условии ее исполнения в полном объеме в отчетном году, отражена в приложении № 5 к настоящему отчету.

Информация о перераспределении бюджетных ассигнований между основными мероприятиями программы в отчетном году приведена в приложении № 6 к настоящему отчету.

Предложения по дальнейшей реализации программы

В целях повышения эффективности реализации программы необходимо:

по итогам опроса общественного мнения и на основании предоставленной Правительством Ростовской области информации, произвести корректировку целевого показателя (индикатора) программы «Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления» согласно  положениям доклада Мэра города о достигнутых значениях показателей эффективности деятельности органов местного самоуправления города Новошахтинска за 2017 год и их планируемых значений на трехлетний период; 

согласно  положениям доклада Мэра города о достигнутых значениях показателей эффективности деятельности органов местного самоуправления города Новошахтинска за 2017 год и их планируемых значений на трехлетний период произвести корректировку целевого показателя «Расходы бюджета города на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования»;

руководителям отраслевых (функциональных) органов Администрации города, структурных подразделений Администрации города провести работу по активизации участия  подчиненных муниципальных служащих в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий города Новошахтинска»;
руководителям отраслевых (функциональных) органов Администрации города, структурных подразделений Администрации города повысить эффективность использования материального стимулирования по результатам качественного и результативного  исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей, в том числе используя механизмы нематериального стимулирования.
Управляющий делами 

Администрации города                                                                               Ю.А. Лубенцов
Приложение № 1
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	1. Подпрограмма № 1 «Развитие муниципального управления  и муниципальной службы»

	1.1.
	Основное мероприятие. 

Cовершенствование правовых и организационных основ муниципальной службы в городе Новошахтинске
	Начальник сектора муниципальной службы и кадровой работы общего отдела Администрации города (далее – начальник сектора) Жигайлова Н.А.
	январь 
	декабрь 
	январь 
	декабрь
	создание эффективной системы правового  и организационного обеспечения эффективной профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих
	
	

	1.1.1.
	Мероприятие. 

Совершенствование методологии разработки должностных инструкций 
	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А.
	январь 
	декабрь 
	январь 
	декабрь
	обеспечение четкой регламентации и конкретизации работы муниципальных служащих, внедрение единых подходов к разработке и утверждению должностных инструкций, способствующих повышению эффективности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих  
	в связи с принятием распоряжения Администрации города от 23.12.2016 № 278 «О внесении изменений в распоряжение Администрации города от 04.05.2016 № 70» вносить изменения в части совершенствования должностных инструкций              в 2017 году не требовалось
	

	1.1.2.
	Мероприятие.

Разработка проектов муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы  в соответствии с законодательством РФ и приведение муниципальных правовых актов в соответствие с законодательством РФ
	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А.
	январь 
	декабрь 
	январь 
	декабрь
	совершенствование системы нормативно-правового регулирования муниципальной службы города Новошахтинска
	принято 11 муниципальных нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы. Распоряжениями Администрации города утверждено положение об отделе по труду Администрации города, внесены изменения в положение об управлении жилищной политики Администрации города.  Распоряжением Администрации города от 24.01.2017 № 11 внесены изменения в распределение обязанностей между Мэром города Новошахтинска, первым заместителем Главы Администрации города, заместителями Главы Администрации города, управляющим делами Администрации города, главным архитектором города
	

	1.2.
	Основное мероприятие. Повышение эффективности деятельности органов в области муниципального управления
	Начальник сектора

Жигайлова Н.А., руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города
	январь 
	декабрь 
	январь 
	декабрь
	обеспечение реализации мероприятий, направленных на повышение эффективности служебной деятельности муниципальных служащих
	
	

	1.2.1.
	Мероприятие. 

Планирование работы Администрации города и профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих
	Начальник общего отдела Администрации города Грицай Г.В., руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города
	январь 
	декабрь 
	январь 
	декабрь
	повышение эффективности служебной деятельности муниципальных служащих, грамотное распределение служебных и временных  нагрузок на муниципальных служащих 
	отраслевые (функциональные) органы Администрации города, структурные подразделения Администрации года, муниципальные служащие осуществляли свою служебную деятельность по  утвержденным планам работы на 2017 год. Работа заместителей Главы Администрации города, главного архитектора города, управляющего делами Администрации города осуществлялась в соответствии с недельными планами работы Администрации города 
	

	1.2.2.
	Мероприятие.

Организация опросов муниципальных служащих  по оценке удовлетворенности муниципальных служащих условиями и результатами своей работы, морально- психологическим климатом в коллективе
	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А.  
	июль
	июль
	июль
	июль
	выявление степени удовлетворенности муниципальных служащих условиями и  результатами своей работы и морально- психологическим климатом в коллективе
	в июле 2017 года проведены опросы  среди муниципальных служащих Администрации города (55 служащих)  и Отдела записи актов гражданского состояния Администрации города Новошахтинска Ростовской области  (7 служащих)
	 

	1.3.
	Основное мероприятие. 

Оценка деятельности органов местного самоуправления и муниципальных служащих
	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А., 

руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города 
	январь 
	декабрь 
	январь 
	декабрь
	обеспечение  возможности проведения объективной оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих при аттестации 
	
	 

	1.3.1. 
	Мероприятие.

Разработка и включение в должностные инструкции муниципальных служащих показателей результативности профессиональной служебной деятельности
	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А., 

руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города
	май
	сентябрь
	май
	сентябрь
	обеспечение возможности проведения объективной оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих при аттестации  и решении вопросов о материальном стимулировании
	в 2017 году 100 процентов должностных инструкций муниципальных служащих содержали показатели эффективности и результативности служебной деятельности, которые позволили произвести объективную оценку работы муниципальных служащих по итогам 2016 года  на основании ежегодных отчетов   
	 


	1.3.2.
	Мероприятие. 

Совершенствование процедуры оценки профессиональных знаний муниципальных служащих с использованием метода тестирования
	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А.  
	январь 
	декабрь 
	январь 
	декабрь
	обеспечение объективной и справедливой оценки профессиональных знаний муниципальных служащих 
	при проведении аттестации муниципальных служащих в 2017 году метод тестирования не использовался, метод тестирования использовался в отношении кандидатов на включение в кадровый резерв 
	Для оценки глубины  знаний и умений муниципальных служащих, в том числе при решении практических служебных задач, и выявления  возможностей вынесения аттестационной комиссией рекомендаций в 2017 году проводилось структурированное собеседование

	1.4.
	Основное мероприятие. 

Развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих
	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А., руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города 
	январь 
	декабрь 
	январь 
	декабрь
	повышение эффективности служебной деятельности муниципальных служащих, обеспечение поддержания необходимого  уровня профессиональных знаний и навыков муниципальными служащими 
	
	

	1.4.1.
	Мероприятие.

Внедрение индивидуальных планов профессионального развития муниципальных служащих 


	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А., руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города 
	январь 
	декабрь 
	январь 
	декабрь
	повышение эффективности служебной деятельности муниципальных служащих, обеспечение профессионального развития муниципальных служащих 
	повышение профессионального уровня муниципальных служащих в 2017 году осуществлялось в соответствии с утвержденными в 2016 году индивидуальными планами профессионального развития 
	 

	1.4.2.
	Мероприятие.

Участие муниципальных служащих в обучающих семинарах, в том числе проводимых в режиме видеоконференцсвязи
	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А.   
	январь 
	декабрь 
	январь 
	декабрь
	повышение эффективности служебной деятельности муниципальных служащих, приобретение муниципальными служащими и поддержание необходимого уровня профессиональных знаний и навыков 
	свыше 30 муниципальных служащих Администрации города и отраслевых (функциональных) органов Администрации города приняли участие в практических обучающих семинарах; более десяти муниципальных служащих участвовали в семинарах по проблемным вопросам деятельности Администрации города, проводимых Правительством Ростовской области в режиме видеоконференцсвязи
	

	1.4.3.
	Мероприятие.

Повышение профессиональных компетенций кадров муниципального управления 


	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А.  
	январь 
	декабрь 
	январь 
	декабрь
	обеспечение реализации права муниципальных служащих на получение дополнительного профессионального образования за счет средств бюджета города, повышение эффективности деятельности муниципальных служащих 
	за счет средств бюджета города по программе профессиональной переподготовки обучены два  работника контрактной службы Администрации города, на курсах повышения квалификации – 11 работников, два муниципальных служащих прошли образовательный интенсив «Формирование комфортной городской среды» на территории Ростовской области»
	

	1.5.
	Основное мероприятие. 

Повышение привлекательности и престижа муниципальной службы


	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А., руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города  
	январь 
	декабрь 
	январь 
	декабрь
	обеспечение поступления и нахождения на муниципальной службе высококвалифицированных специалистов, обеспечение открытости информации о муниципальной службе  
	
	

	1.5.1.
	Мероприятие. 

Организация и проведение городского конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Новошахтинска»
	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А.
	август
	декабрь 
	август
	декабрь
	обеспечение оценки заслуг муниципальных служащих, повышение эффективности служебной деятельности муниципальных служащих
	конкурс на звание «Лучший муниципальный служащий города Новошахтинска»  не состоялся
	Низкая активность муниципальных служащих (поступили  две конкурсных заявки на участие)

	1.5.2.
	Мероприятие.

Участие муниципальных служащих в проведении  классных часов и открытых уроков в общеобразовательных школах города, посвященных Дню местного самоуправления
	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А., руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города

 
	март
	октябрь
	март
	октябрь
	популяризация и повышение привлекательности муниципальной службы как сферы деятельности профессионалов и управленцев, создание перспективного кадрового резерва из молодых инициативных обучающихся
	в школах города проведены девять мероприятий (классные часы, круглые столы, посвященные местному самоуправлению в Российской Федерации) с участием девяти должностных лиц Администрации города 


	

	1.5.3. 
	Мероприятие.

Поддержание информации, содержащейся в разделе «Кадровое обеспечение» официального сайта Администрации города Новошахтинска в сети Интернет, в актуальном состоянии
	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А. 
	январь 
	декабрь 
	январь 
	декабрь
	соблюдение требований законодательства об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления
	в разделе «Кадровое обеспечение» подраздел «Обучение муниципальных служащих»  дополнен информацией  об обучении  муниципальных служащих в 2017 году,  обновлена информация об итогах исполнения программы
	

	2. Подпрограмма № 2 «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы»

	2.1.
	Основное мероприятие.

Финансовое обеспечение аппарата Администрации города 
	Начальник отдела – главный бухгалтер Администрации города 

Глуховская О.П.
	январь 
	декабрь 
	январь 
	декабрь 
	повышение эффективности бюджетных расходов на содержание аппарата Администрации города
	проведена диспансеризация 69 муниципальных служащих Администрации города с получением медицинских  заключений об отсутствии заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы; улучшено техническое состояние служебных автомобилей; обеспечена своевременная заправка служебных автомобилей топливом, организовано  прохождение предрейсовых медицинских осмотров водителями служебных автомобилей; созданы условия для стабильной работы сотрудников  Администрации города   с использованием канцелярских товаров и принадлежностей, услуг телефонной связи, доступа к телекоммуникационной сети «Интернет», обеспечены электроэнергией и отоплением помещения
	

	2.2.
	Основное мероприятие.

Финансовое обеспечение деятельности службы эксплуатации зданий Администрации города

 
	Начальник отдела – главный бухгалтер Администрации города 

Глуховская О.П., начальник службы эксплуатации зданий Администрации города Волкова К.И.
	январь 
	декабрь 
	январь 
	декабрь 
	повышение эффективности бюджетных расходов на финансово-хозяйственное обеспечение деятельности Администрации города, соблюдение санитарно-технических требований  
	обеспечено санитарное содержание служебных помещений, кабинетов, туалетных комнат и других мест общего пользования, уборка прилегающей к зданиям территории. По договору на оказание образовательных услуг прошли обучение по вопросам охраны труда два работника, осуществляющие техническое обеспечение деятельности Администрации города
	


Управляющий делами 
Администрации города                                                                                                                                                   Ю.А. Лубенцов
Приложение № 2

к отчету о реализации

муниципальной программы

города Новошахтинска «Развитие

муниципальной службы» за 2017 год

ОТЧЕТ

об исполнении плана реализации программы за 2017 год 

	№

п/п
	Наименование 
основного 
мероприятия, 
мероприятия  


	 Ответственный 
исполнитель, 
соисполнитель, 
участник 
(руководитель/ФИО) 

 
	Контрольное 

событие 

программы
	Результат 

реализации мероприятия 

(краткое  описание)
	Фактическая дата начала   
реализации 

	Фактическая дата окончания
реализации  


	Расходы на реализацию 
муниципальной  

программы, тыс. руб.
	Заключено   
контрактов, соглашений на отчетную дату, тыс. руб. 
	Объемы неосвоенных средств и причины их неосвоения 

	
	
	
	
	
	
	
	предусмотрено муниципальной программой
	предусмотрено сводной бюджетной росписью
	факт на отчетную дату 
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Развитие муниципального управления и муниципальной службы
	
	
	
	
	
	695,8
	695,8
	694,9
	Заключены семь контрак-тов  на сумму 109,5 тыс. руб.
	Неосвоенные средства в размере 0,9 тыс. руб. возникли по причине округления сумм, предусмотренных на финансирование мероприятий подпрограммы 

	1.1.
	Cсовершенствование правовых и организационных основ муниципальной службы в городе Новошахтинске



	Начальник сектора муниципальной службы и кадровой работы общего отдела Администрации города (далее – начальник сектора) Жигайлова Н.А.
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	

	1.1.1.
	Совершенствование методологии разработки должностных инструкций:
	Начальник сектора Жигайлова Н.А.
	Распоряжение Администрации города «Об  утверждении Положения о порядке разработки и утверждения положений о структурных подразделениях Администрации города Новошахтинска и Положения о порядке разработки и утверждения должностной инструкции муниципального служащего Администрации города Новошахтинска» и распоряжения о внесении изменений в данный акт (при наличии необходимости)
	В связи с принятием распоряжения Администрации города от 23.12.2016 № 278 «О внесении изменений в распоряжение Администрации города от 04.05.2016 № 70» вносить изменения в части совершенствования должностных инструкций  в 2017 году не требовалось
	Январь


	Декабрь
	-
	-
	-
	-
	

	а)
	утверждение должностных инструкций, соответствующих требованиям законодательства Российской Федерации 
	начальник сектора  

Жигайлова Н.А., руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города


	должностные инструкции муниципальных служащих, соответствующие требованиям законодательства Российской Федерации
	должностные инструкции 168 муниципальных служащих приведены в  соответствие с  Квалификационными требованиями для замещения должностей муниципальной службы в Администрации города Новошахтинска, утвержденными постановлением Администрации города от 04.05.2009  № 538  (в редакции постановления Администрации города от 23.12.2016 № 1253)

	январь
	декабрь
	-
	-
	-
	-
	

	1.1.2.
	Мероприятие. 

Разработка проектов муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации и приведение муниципальных правовых актов в соответствие с законодательством Российской Федерации:
	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А.
	Муниципальные правовые акты по вопросам муниципальной службы  
	Принято 11 муниципальных нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы.    Распоряжениями Администрации города утверждено положение об отделе по труду Администрации города, внесены изменения в положение об управлении жилищной политики Администрации города.  Распоряжением Администрации города от 24.01.2017 № 11 внесены изменения в распределение обязанностей между Мэром города Новошахтинска, первым заместителем Главы Администрации города, заместителями Главы Администрации города, управляющим делами Администрации города, главным архитектором города
	Январь
	Декабрь
	-
	-
	-
	-
	

	а)
	разработка проекта и принятие распоряжения Администрации города «О порядке и условиях командирования муниципальных служащих Администрации города Новошахтинска»
	начальник сектора  

Жигайлова Н.А.
	распоряжение Администрации города «О порядке и условиях командирования муниципальных служащих Администрации города Новошахтинска»
	принято распоряжение Администрации города  от 31.07.2017      № 160 «Об утверждении Положения о порядке и условиях командирования работников Администрации города» 

	июль
	-
	-
	-
	-
	-
	

	б)
	разработка проекта и принятие решения Новошахтинской городской Думы «Об утверждении    Положения о профессиональной переподготовке и повышении квалификации муниципальных служащих города Новошахтинска»  
	начальник сектора  

Жигайлова Н.А.
	решение Новошахтинской городской Думы «Об утверждении    Положения о профессиональной переподготовке и повышении квалификации муниципальных служащих города Новошахтинска»
	проект решения Новошахтинской городской Думы «Об утверждении    Положения о профессиональной переподготовке и повышении квалификации муниципальных служащих города Новошахтинска»  разработан и проходит процедуру согласования в соответствии с Регламентом работы Администрации города
	декабрь
	-
	-
	-
	-
	-
	

	в)
	разработка проекта и принятие распоряжения Администрации города «О возложении полномочий представителя нанимателя на руководителей отраслевых (функциональных) органов Администрации города»
	начальник сектора  

Жигайлова Н.А.
	распоряжение Администрации города «О возложении полномочий представителя нанимателя на руководителей отраслевых (функциональных) органов Администрации города»
	Принято распоряжение Администрации города  от 10.11.2017         № 244 «О возложении отдельных полномочий представителя нанимателя муниципального образования «Город Новошахтинск» на руководителей отраслевых (функциональных) органов Администрации города» 

	август
	-
	-
	-
	-
	-
	

	1.2.
	Повышение эффективности деятельности органов в области муниципального управления


	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А., начальник контрольно-организационного сектора  Администрации города Карасева В.И., руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	

	1.2.1.
	Планирование работы Администрации города и профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих
	Начальник контрольно-организационного сектора Администрации города Карасева В.И., руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города
	Планы работы структурных подразделений  и отраслевых (функциональных) органов Администрации города на текущий и следующий рабочие годы, планы работы каждого муниципального служащего на текущий и следующий рабочие годы
	Отраслевые (функциональные) органы Администрации города, структурные подразделения Администрации года, муниципальные служащие осуществляли свою служебную деятельность по  утвержденным планам работы на 2017 год. Работа заместителей Главы Администрации города, главного архитектора города, управляющего делами Администрации города осуществлялась в соответствии с недельными планами работы Администрации города 
	Январь
	Декабрь
	-
	-
	-
	-
	

	1.2.2.
	Организация опросов муниципальных служащих на предмет оценки удовлетворенности муниципальных служащих условиями и результатами своей работы, морально-психологическим климатом в коллективе
	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А.  
	Составление отчета о результатах опроса 
	В июле 2017 года проведены опросы  среди муниципальных служащих Администрации города (55 служащих)  и Отдела записи актов гражданского состояния Администрации города Новошахтинска Ростовской области  (7 служащих)
	Июль
	Июль
	-
	-
	-
	-
	

	1.3.
	Оценка деятельности органов местного самоуправления и муниципальных служащих

	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А., 

руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города 
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	

	1.3.1.
	Разработка и включение в должностные инструкции муниципальных служащих показателей результативности профессиональной служебной деятельности
	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А., 

руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города
	Должностные инструкции муниципальных служащих с показателями результативности профессиональной служебной деятельности (100 проце-нтов должностных инструкций) 
	В 2017 году 100 процентов должностных инструкций муниципальных служащих содержали в себе показатели эффективности и результативности служебной деятельности, которые позволили произвести объективную оценку их работы по итогам 2016 года  на основании ежегодных отчетов   
	Январь
	Декабрь
	-
	-
	-
	-
	

	1.3.2.
	Мероприятие. 

Совершенствование процедуры оценки профессиональных знаний муниципальных служащих с использованием метода тестирования:
	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А.
	Процесс тестирования как элемент оценки, кандидата, отражен в нор-мативных правовых актах, тестовые задания для проведения аттестации муниципа-льных служащих
	При проведении аттестации муниципальных служащих в 2017 году метод тестирования не использовался, метод тестирования использовался в отношении кандидатов на включение в кадровый резерв
	Январь
	Декабрь
	-
	-
	-
	-
	

	а)
	формирование и утверждение ежегодных отчетов муниципальных служащих о своей профессиональной деятельности, выполненных заданиях и поручениях
	начальник сектора  

Жигайлова Н.А.,  руководители отраслевых (функциональ-ных) органов и структурных подразделений Админист-рации города 
	ежегодные отчеты муниципальных служащих о профессиональной деятельности, вы-полненных заданиях и поручениях за отчетный 2017  год
	ежегодные отчеты о профессиональной деятельности, выполненных заданиях и поручениях утверждены в отношении 168 муниципальных служащих   


	до 01 марта
	-
	-
	-
	-
	-
	

	б)
	размещение информации о численности муниципальных служащих органов местного самоуправления, работников муниципальных учреждений города Новошахтинска и фактических затратах на их денежное содержание на официальном сайте Администрации города Новошахтинска в сети Интернет (далее – сайт) 
	начальник отдела по труду Администрации города  Кургина Е.Л. 
	ежеквартальная информация на сайте в разделе «Бюджет для граждан» 
	сведения о численности муниципальных служащих органов местного самоуправления, работников муниципальных учреждений города Новошахтинска и фактических затрат на их денежное содержание ежеквартально размещались на сайте  в разделе «Бюджет для граждан»   


	январь


	октябрь
	-
	-
	-
	-
	

	1.4.
	Развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих
	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А., руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города 
	
	
	
	
	110,5
	110,5
	109,5
	Заключены семь контрактов  на сумму 109,5 тыс. руб.
	Неосвоенные средства в сумме 1,0 тыс. руб. образовалось  из-за  округления необходимых средств для финансирования муниципальных контрактов  

	1.4.1.
	Внедрение индивидуальных планов профессионального развития муниципальных служащих
	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А., руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города 
	Индивидуальные планы профессионального  развития муниципальных служащих младшей, старшей, ведущей и главных групп на три календарных года
	Повышение профессионального уровня муниципальных служащих в 2017 году осуществлялось в соответствии с утвержденными в 2016 году индивидуальными планами профессионального развития 
	Январь
	Декабрь
	-
	-
	-
	-
	

	а)
	организация работы с кадровым резервом для замещения вакантных должностей муниципальной службы по составлению индивидуальных планов подготовки  
	начальник сектора  

Жигайлова Н.А., руководители отраслевых (функциональных) органов Администрации города
	индивидуальные планы подготовки лица, включенного в кадровый резерв в  Администрации города, отраслевых (фун-кциональных) ор-ганов Администрации города.  Количество направленных  нормативных правовых актов, относящихся к служебной деятельности муниципальных служащих,  для изучения лицами, включенными в кадровый резерв (не менее 10 в течение года)
	в сводный  кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации города и отраслевых (функциональных) органах Администрации города по состоянию на 31.12.2017 включены 117 лиц. В отношении 66 лиц утверждены индивидуальные планы профессионального развития. В декабре 2017 года проведена работа по организации подготовки планов профессионального развития резервистов на 2018 год (письма от 20.12.2017 № 07.01.01/521-614 и от 29.12.2017 
№ 07.01.01/644-668)


	январь
	декабрь
	-
	-
	-
	-
	

	1.4.2.
	Участие муниципальных служащих в обучающих семинарах, в том числе проводимых в режиме видеоконференцсвязи
	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А.   
	Информация об участии муниципальных служащих в обучающих семинарах (подтверждающие документы)
	Свыше 30 муниципальных служащих Администрации города и отраслевых (функциональных) органов Администрации города приняли участие в практических обучающих семинарах; более десяти муниципальных служащих участвовали в семинарах по проблемным вопросам деятельности Администрации города, проводимых Правительством Ростовской области в режиме видеоконференцсвязи
	Январь
	Декабрь
	-
	-
	-
	-
	

	1.4.3.
	Повышение профессиональных компетенций кадров муниципального управления 


	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А.  
	Дипломы о получении высшего образования, о профессиональной переподготовке, удостоверения о повышении квалификации   
	За счет средств бюджета города по программе профессиональной переподготовки обучены два работника контрактной службы Администрации города, на курсам повышения – 11 работников, два муниципальных служащих прошли образовательный интенсив «Формирование комфортной городской среды» на территории Ростовской области»
	Январь
	Декабрь
	110,5
	110,5
	109,5
	Заключены семь контрактов  на сумму 109,5 тыс. рублей
	Неосвоенные средства в сумме 1,0 тыс. рублей образовалось  из-за  округления необходимых средств для финансирования муниципальных контрактов  

	а)
	внедрение института наставничества на муниципальной службе в Администрации города и отраслевых (функциональных) органах Администрации города
	начальник сектора  

Жигайлова Н.А., руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города


	отчет об организации и результатах наставнической работы в структурных подразделениях Администрации города, отраслевых (функциональных) органах Администрации города
	в 2017 году институт наставничества на муниципальной службе не внедрялся ввиду низкой активности муниципальных служащих, обусловленной загруженностью  большим объемом работы
	январь


	декабрь
	-
	-
	-
	-
	

	б)
	организация и проведение конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы 
	начальник сектора  

Жигайлова Н.А.  
	конкурсы на вакантные должности муниципальной службы 
	конкурсы на замещение вакантных должностей муниципальной службы в 2017 году не объявлялись. Назначения на должности муниципальной службы производились из кадрового резерва и в порядке должностного роста муниципальных служащих
	январь


	декабрь
	-
	-
	-
	-
	

	в)
	проведение практических занятий с муниципальными служащими Администрации города по вопросам кадровой работы (составление плана работы, ежегодного отчета, индивидуального плана профессионального развития муниципального служащего, положения о структурном подразделении, должностной инструкции муниципального служащего и иные вопросы) 
	начальник сектора  

Жигайлова Н.А.  
	информация о проведении практических занятий на сайте   
	свыше 30 муниципальных служащих и 15 работников Администрации города и отраслевых (функциональных) органов Администрации города приняли участие в практических обучающих семинарах по темам: «О работе в системе электронного документооборота и делопроизводства «Дело» (30 работников), «О заполнении новой формы табеля учета использования рабочего времени» (22 работника), «Управление конфликтами» (четыре  работника), «Конфликт интересов на муниципальной службе и личная заинтересованность» ( восемь муниципальных служащих), «О составлении должностных инструкций муниципальными служащими с учетом квалификационных требований к образованию в зависимости от рода и вида профессиональной деятельности» (пять работников, ответственных за кадровую работу в отраслевых (функциональных) органах Администрации города)

	январь


	декабрь
	-
	-
	-
	-
	

	г)
	размещение в федеральной государственной информационной системе «Федеральный портал государственной службы и управленческих кадров» сведений об имеющихся вакантных должностях муниципальной службы города Новошахтинска 
	начальник сектора  

Жигайлова Н.А., руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города

  
	информация о наличии вакансии в федеральной государственной информационной системе «Федеральный портал государственной службы и управленческих кадров»
	информация о вакансии в федеральной государственной информационной системе «Федеральный портал государственной службы и управленческих кадров» в 2017 году не размещалась в связи с отсутствием необходимости

	январь


	декабрь
	-
	-
	-
	-
	

	1.5.
	Повышение привлекательности и престижа муниципальной службы


	Начальник сектора Жигайлова Н.А., руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города  
	
	
	Январь
	Декабрь
	585,3
	585,3
	585,3
	-
	

	1.5.1.
	Мероприятие.

Организация и проведение городского конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Новошахтинска»
	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А., руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города
	Конкурс на звание «Лучший муниципальный служащий города Новошахтинска»
	Конкурс на звание «Лучший муниципальный служащий города Новошахтинска»  не состоялся по причине низкой активности муниципальных служащих (поступило две конкурсные заявки)
	До 1 декабря
	
	-
	-
	-
	-
	

	1.5.2.
	Мероприятие.

Участие муниципальных служащих в проведении классных часов и открытых уроков в общеобразовательных организациях города, посвященных Дню местного самоуправления

	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А.,  руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений Администрации города

 
	Классные часы  и открытые уроки с участием муниципальных служащих в качестве официальных представителей Администрации города
	В школах города проведены девять мероприятий (классные часы, круглые столы, посвященные местному самоуправлению в Российской Федерации) с участием девяти должностных лиц Администрации города 


	Апрель
	Октябрь
	-
	-
	-
	-
	

	1.5.3.
	Мероприятие.

Поддержание информации, содержащейся в разделе «Кадровое обеспечение» на сайте  в актуальном состоянии


	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А.
	Наполняемость раздела «Кадровое обеспечение» на сайте соответствует законодательству Российской Федерации
	В разделе «Кадровое обеспечение» подраздел «Обучение муниципальных служащих»  дополнен информацией  об обучении  муниципальных служащих в 2017 году,  обновлена информация об итогах исполнения программы

	Январь
	Декабрь
	-
	-
	-
	-
	

	1.5.4.
	Мероприятие. Выплата пособий за полные годы стажа муниципальной службы при увольнении с муниципальной службы муниципальным служащим, достигшим пенсионного возраста 

	Начальник сектора  

Жигайлова Н.А.
	Выплаты пособий за полные годы стажа муниципальной службы при увольнении с муниципальной службы
	Выходные пособия за полные годы стажа муниципальной службы в рамках финансирования программы выплачены трем муниципальным служащим, уволившимся с муниципальной службы


	Январь
	Декабрь
	585,3
	585,3
	585,3
	-
	

	2.
	Обеспечение реализации муниципальной программы  «Развитие муниципальной службы
	Начальник отдела – главный бухгалтер Администрации    города Глуховс-             кая О.П., начальник сектора Жигайло-                 ва Н.А., начальник службы эксплуатации зданий Администрации города Волкова К.И.
	
	
	
	
	74 042,3
	74 042,3
	71 650,1
	Заключены  109 контрактов на сумму 8 376,8 тыс. руб. 
	Недофинансирование в сумме 2 392,2 тыс. руб. образовалось  из-за отсутствия поступления доходов в бюджет города, в том числе  остатки неизрасходованных средств федерального бюджета в сумме 4,0 тыс. руб, предусмотренных на осуществление государственных полномочий  по составлению (изменению, дополнению)  списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации, образовались в связи использованием данных средств по фактической потребности 

	2.1.
	Финансовое обеспечение аппарата Администрации города 
	Начальник отдела – главный бухгалтер Администрации      города Глуховс-           кая О.П.,

начальник сектора  

Жигайлова Н.А.
	Реализация управленческой и организационной деятельности аппарата Администрации города
	Проведена диспансеризация 69 муниципальных служащих Администрации города с получением медицинских  заключений об отсутствии заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы; улучшено техническое состояние служебных автомобилей, обеспечена своевременная заправка служебных автомобилей топливом; организовано прохождение предрейсовых медицинских осмотров водителями служебных автомобилей; созданы условия для стабильной работы сотрудников  Администрации города   с использованием канцелярских товаров и принадлежностей, услуг телефонной связи, доступа к телекоммуникационной сети «Интернет»; обеспечены электроэнергией и отоплением помещения 
	
	Декабрь
	66 363,1
	66 363,1
	64 815,4
	Заключены 74 контракта на сумму 5 004,9 тыс. рублей 
	Недофинансирование в сумме 1 547,7 тыс. руб. образовалось  из-за отсутствия поступления доходов в бюджет города, в том числе  остатки неизрасходованных средств федерального бюджета в сумме 4,0 тыс. руб., предусмотренных на осуществление государственных полномочий  по составлению (изменению, дополнению)  списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации, образовались в связи использованием данных средств по фактической потребности 

	2.2.
	Финансовое обеспечение деятельности службы эксплуатации зданий Администрации города
	Начальник отдела – главный бухгалтер Администрации   города Глухов-    ская О.П., 

начальник службы эксплуатации зданий Администрации города Волкова К.И.,

начальник сектора  

Жигайлова Н.А.
	Реализация финансово-хозяйст-венного обеспечения деятельности аппарата Администрации города, техническое и санитарно-гигиеническое обслуживание
	Обеспечено санитарное содержание служебных помещений, кабинетов, туалетных комнат и других мест общего пользования, уборка прилегающей к зданиям территории. По договору на оказание образовательных услуг прошли обучение по вопросам охраны труда два работника, осуществляющие техническое обеспечение деятельности Администрации города
	Январь
	Декабрь
	7 679,2
	7 679,2
	6 834,7
	Заключены четыре контракта  на сумму 2 779,5 тыс. руб.  
	Недофинансирование в сумме 844,5 тыс. руб. образовалось  из-за отсутствия поступления доходов в бюджет города

 

	
	Итого по программе
	
	
	
	
	
	74 738,1
	74 738,1
	72 345,0
	
	

	
	
	Сектор муниципальной службы и кадровой работы общего отдела Администрации города
	
	
	
	
	695,8
	695,8
	694,9
	
	

	
	
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности 
	
	
	
	
	74 042,3
	74 042,3
	71 650,1
	
	


Управляющий делами 

Администрации города                                                                                                                                                 Ю.А. Лубенцов
Приложение № 3
к отчету о реализации

муниципальной программы

города Новошахтинска «Развитие

муниципальной службы» за 2017 год
СВЕДЕНИЯ

 об использовании бюджета города, областного и федерального бюджетов, внебюджетных источников на

реализацию муниципальной программы города Новошахтинска «Развитие муниципальной службы» за 2017 год


















  (тыс. рублей)

	№ п/п
	Наименование 
муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы, основного 

мероприятия, 
мероприятия 

подпрограмм
	Объем ассигнований
	Объемы неосвоенных средств  и причины их не освоения 


	
	
	Предусмотрено программой на весь период реализации
	Предусмотрено программой на

2017 год реализации
	Уточненный план 

ассигнований на 2017 год
	Исполнено (кассовые расходы)
	

	
	
	всего
	в том числе:
	всего
	в том числе:
	всего
	в том числе:
	всего
	в том числе:
	

	
	
	
	федеральный бюджет
	областной бюджет
	бюджет  города
	внебюджетные источ- ники
	
	федеральный бюджет
	областной бюджет
	бюджет  города
	внебюджетные источ- ники
	
	федеральный бюджет
	областной бюджет
	бюджет  города
	внебюджетные источ- ники
	
	федеральный бюджет
	областной бюджет
	бюджет  города
	внебюджетные источ- ники
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23

	1.
	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы»
	477 994,5
	626,3
	9 542,9
	467 825,3
	-
	74 738,1
	10,1
	1 413,2
	73 314,8
	-
	74 738,1
	10,1
	1 413,2
	73 314,8
	-
	72 345,0
	6,1
	1 413,2
	70 925,7
	-
	Неосвоенные средства в сумме 2 393,1
тыс. руб. образовались из-за отсутствия поступления доходов в бюджет города  

	2.
	Подпрограмма 
№ 1 
«Развитие муниципального управления  и муниципальной службы»
	1 434,5
	-
	-
	1 434,5
	0,0
	695,8
	-
	-
	695,8
	0,0
	695,8
	-
	-
	695,8
	-
	694,9
	-
	-
	694,9
	-
	Неосвоенные средства в размере 0,9 тыс. руб. возникли по причине округления сумм, предусмотренных на финансирование мероприятий подпрограммы 

	2.1.
	Основное мероприятие. Совершенствование правовых и организационных основ муниципальной службы в городе Новошахтинске
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	 

	2.1.1.
	Мероприятие.                                                    Совершенствование методологии разработки должностных инструкций
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	 

	2.1.2.
	Мероприятие.                                Разработка муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы  в соответствии с законодательством РФ и приведение муниципальных правовых актов в соответствие с законодательством РФ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	 

	2.2.
	Основное мероприятие.    Повышение эффективности деятельности Администрации города в области муниципального управления
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	 

	2.2.1.
	Мероприятие.                   Планирование работы Администрации города и профессиональной служебной деятельности  муниципальных служащих
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	 

	2.2.2.
	Мероприятие.                    Организация опросов муниципальных служащих по оценке удовлетворенности муниципальных служащих условиями и результатами своей работы, морально-психологическим климатом в коллективе
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	 

	2.3.
	Основное мероприятие. Оценка деятельности ор-ганов местного самоуправления и муниципальных служащих
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	2.3.1.
	Мероприятие.                             Разработка и включение в дол-жностные инструкции муниципальных служащих показателей результативности профессиональной служебной деятельности
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	2.3.2.
	Мероприятие.                                         Совершенствование процедуры оценки профессиональных знаний муниципальных служащих с использованием метода тестирования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	 

	2.4.
	Основное мероприятие.  Развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих
	331,9
	-
	-
	331,9
	0,0
	110,5
	-
	-
	110,5
	-
	110,5
	-
	-
	110,5
	-
	109,5
	-
	-
	109,5
	-
	Неосвоен-ные средства в сумме 1,0 тыс. руб. образовалось  из-за  округления необходимых средств для финансирования муниципальных контрактов

	2.4.1.
	Мероприятие.                       Внедрение индивидуальных планов профессионального развития муниципальных служащих
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	 

	2.4.2.
	Мероприятие.                          Участие муниципальных служащих в обучающих семинарах, в том числе проводимых в режиме видеоконференцсвязи
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	 

	2.4.3.
	Мероприятие.                                 Повышение профессиональных компетенций кадров муниципального управления 
	331,9
	-
	-
	331,9
	-
	110,5
	-
	-
	110,5
	0,0
	110,5
	-
	-
	110,5
	0,0
	109,5
	-
	-
	109,5
	-
	Неосвоен-ные средства в сумме 1,0 тыс. руб. образовалось из-за округления необходимых средств для финансирования муниципальных контрактов 

	2.5.
	Основное мероприятие.       
Повышение привлекательности и престижа муниципальной службы
	1 102,6
	-
	-
	1 102,6
	-
	585,3
	-
	-
	585,3
	-
	585,3
	-
	-
	585,3
	-
	585,3
	-
	-
	585,3
	-
	

	2.5.1.
	Мероприятие.                               Организация и проведение городского конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Новошахтинска»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	 

	2.5.2.
	Мероприятие.                                  Участие муниципальных служащих в проведении классных часов  и открытых уроков в общеобразовательных школах города, посвященных Дню местного самоуправления
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	 

	2.5.3.
	Мероприятие.                                     Поддержание информации, содержащейся в разделе «Кадровое обеспечение» официального сайта Администрации города Новошахтинска в сети Интернет, в актуальном состоянии
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	 

	2.5.4.
	Мероприятие.                        Выплата пособий за полные годы стажа муниципальной службы при увольнении с муниципальной службы муниципальным служащим, достигшим пенсионного возраста
	1 102,6
	-
	-
	1 102,6
	-
	585,3
	-
	-
	585,3
	-
	585,3
	-
	-
	585,3
	-
	585,3
	-
	-

	585,3
	-

	

	3.
	Подпрограмма 
№ 2 «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы»
	476 560,0
	626,3
	9 542,9
	466 390,8
	-
	74 042,3
	10,1
	1 413,2
	-
	-
	74 042,3
	10,1
	1 413,2
	72 619,0
	-
	71 650,1
	6,1
	1 413,2
	70 230,8
	-
	

	3.1.
	Основное мероприятие. Финансовое обеспечение аппарата Администрации города 
	436 305,1
	626,3
	9 542,9
	426 135,9
	-
	66 363,1
	10,1
	1 413,2
	64 939,8
	-
	66 363,1
	10,1
	1 413,2
	64 939,8
	-
	64 815,4
	6,1
	1 413,2
	63 396,1
	-
	Недофинансирование в сумме 1 547,7 тыс. руб. образовалось  из-за отсутствия поступления доходов в бюджет города, в том числе остатки неизрасходованных сред-ств федерального бюджета в сумме 4,0 тыс. руб. предусмотренных на осуществление государственных полномочий  по составлению (изменению, дополнению)  списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации, образовались в связи использованием данных средств по фактической потребности 

	3.2.
	Основное мероприятие. Финансовое обеспечение деятельности службы эксплуатации зданий 
	40 254,9
	-
	-
	40 254,9
	-
	7 679,
	-
	-
	7 679,2
	-
	7 679,2
	-
	-
	7 679,2
	-
	6 834,7
	-
	-
	6 834,7
	-
	Не освоенные средства  в сумме 844,5 тыс. рублей образовалось  из-за отсутствия поступления доходов в бюджет города 


Управляющий делами 

Администрации города                                                                                                                                                    Ю.А. Лубенцов
Приложение № 4
к отчету о реализации муниципальной программы

города Новошахтинска «Развитие муниципальной службы» за 2017 год
СВЕДЕНИЯ
о достижении значений показателей (индикаторов)

	№

п/п
	Показатель (индикатор) (наименование)
	Единица измерения
	Значения показателей (индикаторов) муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы
	Обоснование отклонений значений показателя (индикатора) на конец отчетного года 
(при наличии)

	
	
	
	2016

<1>
	2017
	

	
	
	
	
	план
	факт <2>
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа города Новошахтинска «Развитие муниципальной службы»

	1.
	Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления 
	процент
	49,7
	50,3
	50,3
	

	2.
	Доля муниципальных служащих, принявших участие в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий города Новошахтинска», от общего количества муниципальных служащих
	процент
	2,0
	4,0
	-
	Низкая активность муниципальных служащих

	Подпрограмма № 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы»

	3.
	Доля вакантных должностей, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва, от общего количества назначений в отчетном году 
	процент
	35,0
	48,0
	55,0
	

	Подпрограмма № 2 «Обеспечение реализации муниципальной программы  «Развитие муниципальной службы»

	4.
	Расходы бюджета города на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования
	рубль
	918,7
	889,9
	889,9
	

	5.
	Размер экономии бюджетных средств при осуществлении  закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд (по главному распорядителю – Администрация  города Новошахтинска)
	тыс. рублей
	223,0
	45,0
	459,7
	


˂1˃ показатели за 2016 год уточнены;
˂2˃ показатели рассчитаны по предварительным данным, при получении статистических данных будут уточнены.
Управляющий делами Администрации города                                                                                                             Ю.А. Лубенцов
Приложение № 5
к отчету о реализации

муниципальной программы

города Новошахтинска «Развитие

муниципальной службы» за 2017 год

ИНФОРМАЦИЯ
о возникновении экономии бюджетных ассигнований на реализацию основных 

мероприятий муниципальной программы, в том числе и в результате проведения
закупок, при условии ее исполнения в полном объеме 

в отчетном году

	№

п/п
	Наименование 

основного мероприятия 

муниципальной программы

(по инвестиционным расходам – 

в разрезе объектов)
	Ожидаемый 

результат
	Фактически сложившийся результат
	Сумма экономии,

тыс. руб.

	
	
	
	
	всего
	в том числе 
в результате 

проведения 
закупок 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.1.
	Основное мероприятие.

Финансовое обеспечение аппарата Администрации города
	Эффективная реализация программы в результате рационального расходования бюджетных средств 
	Проведены закупки на товары, работы, услуги для материально-технического обеспечения деятельности аппарата 
Администрации города 
	459,7
	459,7

	
	Всего
	
	
	459,7
	459,7


Управляющий делами 
Администрации города 



                                                                                                  Ю.А. Лубенцов

Приложение № 6

к отчету о реализации

муниципальной программы

города Новошахтинска «Развитие

муниципальной службы» за 2017 год
ИНФОРМАЦИЯ

о перераспределении бюджетных ассигнований между основными мероприятиями программы в отчетном году
	№

 п/п
	Наименование 
основного 
мероприятия  

программы 

(по инвестиционным 

расходам – в разрезе 

объектов)
	Перераспределение бюджетных 
ассигнований между основными 
мероприятиями программы
	Примечание

(№ нормативного правового акта, № документа, подтверждающего 
перераспределение средств в системе               

 «АЦК-Финансы», «АЦК-Планирование»)

	
	
	сумма 

(тыс. рублей)

(+), (-)
	причины

перераспределения
	


	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Основное мероприятие. Повышение привлекательности и престижа муниципальной службы


	+0,04
	выплата выходного пособия за полные годы стажа муниципальной службы лицам, уволившимся с муниципальной службы
	Решение Новошахтинской городской Думы от 28.11.2017 № 362 «О внесении изменений в решение Новошахтинской городской Думы от 22.12.2016 № 300 «О бюджете города Новошахтинска на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»

	
	
	+114,7
	выплата пособия за полные годы стажа муниципальной службы лицам, уволившимся с муниципальной службы
	Решение Новошахтинской городской Думы от 26.10.2017 № 356 «О внесении изменений в решение Новошахтинской городской Думы от 22.12.2016 № 300 «О бюджете города Новошахтинска на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»

	
	Основное мероприятие. Повышение привлекательности и престижа муниципальной службы
	-15,1
	оптимизация расходов
	Решение Новошахтинской городской Думы от 28.09.2017 № 350 «О внесении изменений в решение Новошахтинской городской Думы от 22.12.2016 № 300 «О бюджете города Новошахтинска на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»

	2.
	Основное мероприятие. Развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих
	-4,1
	оптимизация расходов
	Решение Новошахтинской городской Думы от 26.10.2017 № 356 «О внесении изменений в решение Новошахтинской городской Думы от 22.12.2016 № 300 «О бюджете города Новошахтинска на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»

	
	
	-46,09
	оптимизация расходов
	Решение Новошахтинской городской Думы от 28.09.2017 № 350 «О внесении изменений в решение Новошахтинской городской Думы от 22.12.2016 № 300 «О бюджете города Новошахтинска на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»

	
	
	-9,6
	оптимизация расходов
	Решение Новошахтинской городской Думы от 25.05.2017 № 335 «О внесении изменений в решение Новошахтинской городской Думы от 22.12.2016 № 300 «О бюджете города Новошахтинска на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»

	3.
	Основное мероприятие. 

Финансовое обеспечение аппарата Администрации города
	+7,2
	выплата денежного содержания муниципальным служащим и заработной платы работникам  технического обеспечения деятельности 
	Решение Новошахтинской городской Думы от 26.12.2017 № 371«О внесении изменений в решение Новошахтинской городской Думы от 22.12.2016 № 300 «О бюджете города Новошахтинска на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»

	
	
	-2,7
	оплата налогов и сборов
	Решение Новошахтинской городской Думы от 26.12.2017 № 371«О внесении изменений в решение Новошахтинской городской Думы от 22.12.2016 № 300 «О бюджете города Новошахтинска на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»

	
	Основное мероприятие. 

Финансовое обеспечение аппарата Администрации города
	-371,1
	оптимизация расходов 
	Решение Новошахтинской городской Думы от 26.12.2017 № 371«О внесении изменений в решение Новошахтинской городской Думы от 22.12.2016 № 300 «О бюджете города Новошахтинска на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»

	
	
	+340,4
	оплата страховых взносов во внебюджетные фонды 
	Решение Новошахтинской городской Думы от 26.12.2017 № 371«О внесении изменений в решение Новошахтинской городской Думы от 22.12.2016 № 300 «О бюджете города Новошахтинска на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»

	
	
	-0,01
	оптимизация расходов
	Решение Новошахтинской городской Думы от 26.12.2017 № 371 «О внесении изменений в решение Новошахтинской городской Думы от 22.12.2016 № 300 «О бюджете города Новошахтинска на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»

	
	
	+6,2
	выплата денежного содержания муниципальным служащим и заработной платы работникам  технического обеспечения деятельности 
	Решение Новошахтинской городской Думы от 26.12.2017 № 371 «О внесении изменений в решение Новошахтинской городской Думы от 22.12.2016 № 300 «О бюджете города Новошахтинска на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»

	
	
	-0,09
	оптимизация расходов
	Решение Новошахтинской городской Думы от 26.12.2017 № 371 «О внесении изменений в решение Новошахтинской городской Думы от 22.12.2016 № 300 «О бюджете города Новошахтинска на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»

	
	
	-6,1
	оптимизация расходов
	Решение Новошахтинской городской Думы от 26.12.2017 № 371 «О внесении изменений в решение Новошахтинской городской Думы от 22.12.2016 № 300 «О бюджете города Новошахтинска на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»

	
	Основное мероприятие. 

Финансовое обеспечение аппарата Администрации города
	+2,3
	выплата денежного содержания муниципальным служащим и заработной платы работникам  технического обеспечения деятельности 
	Решение Новошахтинской городской Думы от 26.12.2017 № 371 «О внесении изменений в решение Новошахтинской городской Думы от 22.12.2016 № 300 «О бюджете города Новошахтинска на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»

	
	
	-0,06
	оптимизация расходов
	Решение Новошахтинской городской Думы от 26.12.2017 № 371 «О внесении изменений в решение Новошахтинской городской Думы от 22.12.2016 № 300 «О бюджете города Новошахтинска на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»

	
	
	-2,2
	оптимизация расходов
	Решение Новошахтинской городской Думы от 26.12.2017 № 371 «О внесении изменений в решение Новошахтинской городской Думы от 22.12.2016 № 300 «О бюджете города Новошахтинска на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»

	
	
	+4,7
	оплата по исполнительному листу
	Решение Новошахтинской городской Думы от 26.12.2017 № 371 «О внесении изменений в решение Новошахтинской городской Думы от 22.12.2016 № 300 «О бюджете города Новошахтинска на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»

	
	
	+0,5
	выплата денежного содержания муниципальным служащим и заработной платы работникам  технического обеспечения деятельности 
	Решение Новошахтинской городской Думы от 26.12.2017 № 371 «О внесении изменений в решение Новошахтинской городской Думы от 22.12.2016 № 300 «О бюджете города Новошахтинска на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»

	
	
	-0,5
	оптимизация расходов
	Решение Новошахтинской городской Думы от 26.12.2017 № 371 «О внесении изменений в решение Новошахтинской городской Думы от 22.12.2016 № 300 «О бюджете города Новошахтинска на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»

	
	Основное мероприятие. 

Финансовое обеспечение аппарата Администрации города
	+9,7
	выплата денежного содержания муниципальным служащим и заработной платы работникам  технического обеспечения деятельности 
	Решение Новошахтинской городской Думы от 28.11.2017 № 362 «О внесении изменений в решение Новошахтинской городской Думы от 22.12.2016 № 300 «О бюджете города Новошахтинска на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»

	
	
	-102,8
	оптимизация расходов
	Решение Новошахтинской городской Думы от 28.11.2017 № 362 «О внесении изменений в решение Новошахтинской городской Думы от 22.12.2016 № 300 «О бюджете города Новошахтинска на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»

	
	
	-8,2
	оптимизация расходов
	Решение Новошахтинской городской Думы от 28.11.2017 № 362 «О внесении изменений в решение Новошахтинской городской Думы от 22.12.2016 № 300 «О бюджете города Новошахтинска на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»

	
	
	+522,1
	выплата денежного содержания муниципальным служащим и заработной платы работникам  технического обеспечения деятельности 
	Решение Новошахтинской городской Думы от 28.11.2017 № 362 «О внесении изменений в решение Новошахтинской городской Думы от 22.12.2016 № 300 «О бюджете города Новошахтинска на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»

	
	
	+47,3
	выплата компенсации на лечение муниципальным служащим
	Решение Новошахтинской городской Думы от 28.11.2017 № 362 «О внесении изменений в решение Новошахтинской городской Думы от 22.12.2016 № 300 «О бюджете города Новошахтинска на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»

	
	
	-969,5
	оптимизация расходов
	Решение Новошахтинской городской Думы от 28.11.2017 № 362 «О внесении изменений в решение Новошахтинской городской Думы от 22.12.2016 № 300 «О бюджете города Новошахтинска на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»

	
	Основное мероприятие. 

Финансовое обеспечение аппарата Администрации города
	+8,1
	закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд
	Решение Новошахтинской городской Думы от 28.11.2017 № 362 «О внесении изменений в решение Новошахтинской городской Думы от 22.12.2016 № 300 «О бюджете города Новошахтинска на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»

	
	
	-54,3
	оптимизация расходов
	Решение Новошахтинской городской Думы от 28.11.2017 № 362 «О внесении изменений в решение Новошахтинской городской Думы от 22.12.2016 № 300 «О бюджете города Новошахтинска на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»

	
	
	+3,0
	оплата по исполнительному листу
	Решение Новошахтинской городской Думы от 28.11.2017 № 362 «О внесении изменений в решение Новошахтинской городской Думы от 22.12.2016 № 300 «О бюджете города Новошахтинска на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»

	
	
	-0,4
	оптимизация расходов
	Решение Новошахтинской городской Думы от 28.11.2017 № 362 «О внесении изменений в решение Новошахтинской городской Думы от 22.12.2016 № 300 «О бюджете города Новошахтинска на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»

	
	
	+60,4
	оплата штрафов и пени
	Решение Новошахтинской городской Думы от 28.11.2017 № 362 «О внесении изменений в решение Новошахтинской городской Думы от 22.12.2016 № 300 «О бюджете города Новошахтинска на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»


	
	
	-97,1
	оптимизация расходов
	Решение Новошахтинской городской Думы от 26.10.2017 № 356 «О внесении изменений в решение Новошахтинской городской Думы от 22.12.2016 № 300 «О бюджете города Новошахтинска на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»


	
	
	+97,0
	выплата выходных пособий лицам, уволенным по сокращению
	Решение Новошахтинской городской Думы от 26.10.2017 № 356 «О внесении изменений в решение Новошахтинской городской Думы от 22.12.2016 № 300 «О бюджете города Новошахтинска на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»


	
	Основное мероприятие. 

Финансовое обеспечение аппарата Администрации города
	-20,6
	оптимизация расходов
	Решение Новошахтинской городской Думы от 26.10.2017 № 356 «О внесении изменений в решение Новошахтинской городской Думы от 22.12.2016 № 300 «О бюджете города Новошахтинска на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»

	
	
	+0,08
	оплата налогов и сборов
	Решение Новошахтинской городской Думы от 26.10.2017 № 356 «О внесении изменений в решение Новошахтинской городской Думы от 22.12.2016 № 300 «О бюджете города Новошахтинска на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»

	
	
	+20,5
	оплата штрафов
	Решение Новошахтинской городской Думы от 26.10.2017 № 356 «О внесении изменений в решение Новошахтинской городской Думы от 22.12.2016 № 300 «О бюджете города Новошахтинска на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»

	
	
	+2,0
	оплата по договору на оказание услуг сотовой связи
	Решение Новошахтинской городской Думы от 28.09.2017 № 350 «О внесении изменений в решение Новошахтинской городской Думы от 22.12.2016 № 300 «О бюджете города Новошахтинска на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»

	
	
	-249,1
	оптимизация расходов
	Решение Новошахтинской городской Думы от 28.09.2017 № 350 «О внесении изменений в решение Новошахтинской городской Думы от 22.12.2016 № 300 «О бюджете города Новошахтинска на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»

	
	
	+2,3
	выплата выходных пособий лицам, уволенным по сокращению
	Решение Новошахтинской городской Думы от 28.09.2017 № 350 «О внесении изменений в решение Новошахтинской городской Думы от 22.12.2016 № 300 «О бюджете города Новошахтинска на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»

	
	
	-230,7
	оптимизация расходов
	Решение Новошахтинской городской Думы от 27.07.2017 № 338 «О внесении изменений в решение Новошахтинской городской Думы от 22.12.2016 № 300 «О бюджете города Новошахтинска на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»

	4.
	Основное мероприятие.

Финансовое обеспечение деятельности службы эксплуатации зданий
	+30,0
	закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд
	Решение Новошахтинской городской Думы от 27.07.2017 № 338 «О внесении изменений в решение Новошахтинской городской Думы от 22.12.2016 № 300 «О бюджете города Новошахтинска на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»

	
	
	+117,7
	выплаты выходных пособий лицам, уволенным по сокращению
	Решение Новошахтинской городской Думы от 27.07.2017 № 338 «О внесении изменений в решение Новошахтинской городской Думы от 22.12.2016 № 300 «О бюджете города Новошахтинска на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»

	
	
	-20,0
	оптимизация расходов
	Решение Новошахтинской городской Думы от 25.05.2017 № 335 «О внесении изменений в решение Новошахтинской городской Думы от 22.12.2016 № 300 «О бюджете города Новошахтинска на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»


	
	
	+10,1
	закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных нужд
	Решение Новошахтинской городской Думы от 25.05.2017 № 335 «О внесении изменений в решение Новошахтинской городской Думы от 22.12.2016 № 300 «О бюджете города Новошахтинска на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»

	
	
	+20,0
	закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд
	Решение Новошахтинской городской Думы от 25.05.2017 № 335 «О внесении изменений в решение Новошахтинской городской Думы от 22.12.2016 № 300 «О бюджете города Новошахтинска на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»

	
	
	-11,0
	оптимизация расходов
	Решение Новошахтинской городской Думы от 25.05.2017 № 335 «О внесении изменений в решение Новошахтинской городской Думы от 22.12.2016 № 300 «О бюджете города Новошахтинска на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»

	
	
	+3,0
	оплата по исполнительному листу
	Решение Новошахтинской городской Думы от 25.05.2017 № 335 «О внесении изменений в решение Новошахтинской городской Думы от 22.12.2016 № 300 «О бюджете города Новошахтинска на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»

	
	Основное мероприятие.

Финансовое обеспечение деятельности службы эксплуатации зданий
	+611,2
	закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд
	Решение Новошахтинской городской Думы от 22.02.2017 № 313 «О внесении изменений в решение Новошахтинской городской Думы от 22.12.2016 № 300 «О бюджете города Новошахтинска на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»

	
	
	-63,9
	оптимизация расходов
	Решение Новошахтинской городской Думы от 22.02.2017 № 313 «О внесении изменений в решение Новошахтинской городской Думы от 22.12.2016 № 300 «О бюджете города Новошахтинска на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»

	
	
	+63,9
	оплата страховых взносов во внебюджетные фонды 
	Решение Новошахтинской городской Думы от 22.02.2017 № 313 «О внесении изменений в решение Новошахтинской городской Думы от 22.12.2016 № 300 «О бюджете города Новошахтинска на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»

	
	
	+2,0
	оплата по исполнительному листу
	Решение Новошахтинской городской Думы от 22.02.2017 № 313 «О внесении изменений в решение Новошахтинской городской Думы от 22.12.2016 № 300 «О бюджете города Новошахтинска на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»

	
	
	+487,9
	выплата заработной платы работникам службы эксплуатации зданий
	Решение Новошахтинской городской Думы от 28.11.2017 № 362 «О внесении изменений в решение Новошахтинской городской Думы от 22.12.2016 № 300 «О бюджете города Новошахтинска на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»

	
	
	+225,4
	оплата страховых взносов во внебюджетные фонды 
	Решение Новошахтинской городской Думы от 28.11.2017 № 362 «О внесении изменений в решение Новошахтинской городской Думы от 22.12.2016 № 300 «О бюджете города Новошахтинска на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»

	
	
	+5,2
	оплата по договору на обучение лиц, ответственных за противопожарное состояние
	Решение Новошахтинской городской Думы от 26.10.2017 № 356 «О внесении изменений в решение Новошахтинской городской Думы от 22.12.2016 № 300 «О бюджете города Новошахтинска на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»

	
	Основное мероприятие.

Финансовое обеспечение деятельности службы эксплуатации зданий
	-38,0
	оптимизация расходов
	Решение Новошахтинской городской Думы от 28.09.2017 № 350 «О внесении изменений в решение Новошахтинской городской Думы от 22.12.2016 № 300 «О бюджете города Новошахтинска на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»


	
	
	-26,01
	оптимизация расходов
	Решение Новошахтинской городской Думы от 28.09.2017 № 350 «О внесении изменений в решение Новошахтинской городской Думы от 22.12.2016 № 300 «О бюджете города Новошахтинска на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»

	
	
	+237,6
	выплата заработной платы работникам службы эксплуатации зданий
	Решение Новошахтинской городской Думы от 27.07.2017 № 338 «О внесении изменений в решение Новошахтинской городской Думы от 22.12.2016 № 300 «О бюджете города Новошахтинска на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»

	
	
	+47,5
	оплата страховых взносов во внебюджетные фонды
	Решение Новошахтинской городской Думы от 27.07.2017 № 338 «О внесении изменений в решение Новошахтинской городской Думы от 22.12.2016 № 300 «О бюджете города Новошахтинска на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»

	
	
	-30,0
	оптимизация расходов
	Решение Новошахтинской городской Думы от 27.07.2017 № 338 «О внесении изменений в решение Новошахтинской городской Думы от 22.12.2016 № 300 «О бюджете города Новошахтинска на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»

	
	
	+190,3
	выплата заработной платы работникам службы эксплуатации зданий
	Решение Новошахтинской городской Думы от 25.05.2017 № 335 «О внесении изменений в решение Новошахтинской городской Думы от 22.12.2016 № 300 «О бюджете города Новошахтинска на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»

	
	
	-9,0
	оптимизация расходов
	Решение Новошахтинской городской Думы от 25.05.2017 № 335 «О внесении изменений в решение Новошахтинской городской Думы от 22.12.2016 № 300 «О бюджете города Новошахтинска на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»

	
	
	-2 486,8
	оптимизация расходов
	Решение Новошахтинской городской Думы от 22.02.2017 № 313 «О внесении изменений в решение Новошахтинской городской Думы от 22.12.2016 № 300 «О бюджете города Новошахтинска на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»

	
	
	-751,0
	оптимизация расходов
	Решение Новошахтинской городской Думы от 22.02.2017 № 313 «О внесении изменений в решение Новошахтинской городской Думы от 22.12.2016 № 300 «О бюджете города Новошахтинска на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»

	
	
	+2 839,3
	закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд
	Решение Новошахтинской городской Думы от 22.02.2017 № 313 «О внесении изменений в решение Новошахтинской городской Думы от 22.12.2016 № 300 «О бюджете города Новошахтинска на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов»

	
	Всего
	+513,56
	
	


Управляющий делами 
Администрации города                                                                                                                                                     Ю.А. Лубенцов

