
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОВОШАХТИНСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  10.02.2022



             № 122                
               г. Новошахтинск

_______________________________________________________________________________________________________________________
О внесении изменения

в постановление Администрации города

от 28.09.2018 № 934


В целях приведения постановления Администрации города в соответствие с законодательством Российской Федерации

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменение в приложение № 1 к постановлению Администрации города от 28.09.2018 № 934 «О комиссии по формированию и подготовке муниципального резерва управленческих кадров города Новошахтинска», изложив раздел 2 в редакции согласно приложению. 

2. Признать утратившим силу постановление Администрации города от 06.09.2019 № 909 «О внесении изменения в постановление Администрации города от 28.09.2018 № 934».

3. Настоящее постановление  вступает в силу со дня его официального опубликования и подлежит размещению на официальном сайте Администрации города Новошахтинска в сети Интернет.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на  управляющего делами Администрации города Лубенцова Ю.А.

Глава Администрации города




       С.А. Бондаренко

Постановление вносит

сектор муниципальной службы и кадровой работы 

общего отдела Администрации города  

Приложение

к постановлению

Администрации города

от 10.02.2022  № 122
ИЗМЕНЕНИЕ,

вносимое в приложение № 1 к постановлению Администрации города

от 28.09.2018 № 934 «О комиссии по формированию и подготовке  
муниципального резерва управленческих кадров города Новошахтинска»


Раздел 2 изложить в редакции:

«2. Задачи Комиссии

 
2.1. Задачами Комисии являются:


подготовка предложений Главе Администрации города Новошахтинска по формированию и эффективному использованию муниципального резерва управленческих кадров;


подготовка предложений по определению предприятий и учреждений, и перечня должностей для формирования муниципального резерва управленческих кадров;


координация деятельности отраслевых (функциональных) органов Администрации города Новошахтинска, муниципальных предприятий и учреждений по вопросам, связанных с отбором, подготовкой, переподготовкой и выдвижением кандидатов для формирования муниципального резерва управленческих кадров;


отбор, в том числе принятие решения о допуске к участию во втором отборочном этапе, оценка кандидатов на втором отборочном этапе для включения в муниципальный резерв управленческих кадров;


определение методов оценки кандидатов и форм работы с муниципальным резервом управленческих кадров;


определение учебных заведений, на базе которых может осуществляться подготовка и переподготовка лиц, включенных в муниципальный резерв управленческих кадров;


принятие решения в отношении каждого кандидата об отказе включения, о включении, об исключении, о продлении срока нахождения,  об оставлении в муниципальном резерве управленческих кадров;



определение формы ведение базы данных о лицах, включенных в муниципальный резерв управленческих кадров;


обеспечение участия организаций независимо от организационно-правовой формы и формы собственности в работе по формированию муниципального резерва управленческих кадров;


подготовка предложений о включении кандидатов в резерв управленческих кадров Ростовской области;


обеспечение формирования граждан и организаций о мероприятиях, проводимых в рамках формирования муниципального резерва управленческих кадров;


оценка выполнения индивидуальных планов профессионального развития лиц, включенных в муниципальный резерв управленческих кадров.».

 Управляющий делами 

Администрации города






         Ю.А. Лубенцов

