
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОВОШАХТИНСКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

17.06.2021  




  № 620                                г. Новошахтинск

_______________________________________________________________________________________________________________________
О внесении изменений в постановление

Администрации города от 07.12.2018 № 1244


В связи с изменением объемов финансирования муниципальной программы города Новошахтинска «Развитие муниципальной службы» на 2021 год

постановляю:


1. Внести изменения в приложение к постановлению Администрации города от 07.12.2018 № 1244 «Об утверждении муниципальной программы города Новошахтинска «Развитие муниципальной службы» согласно приложению.
2. Признать утратившими силу постановления Администрации города: 

от 04.06.2020 № 421 «О внесении изменений в постановление Администрации города от 07.12.2018 № 1244»; 
от 30.12.2020 № 1150 «О внесении изменений в постановление Администрации города от 07.12.2018 № 1244».
3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и размещению на официальном сайте Администрации города Новошахтинска в сети Интернет. 


4. Контроль за исполнением постановления возложить на управляющего делами Администрации города Лубенцова Ю.А.

Глава Администрации города  



                 С.А. Бондаренко
Постановление вносит 

сектор муниципальной службы и 
кадровой работы общего отдела Администрации города

Приложение

к постановлению

Администрации города

от 17.06.2021  № 620
ИЗМЕНЕНИЯ,

вносимые в приложение к постановлению Администрации города 

от 07.12.2018 № 1244 «Об утверждении муниципальной программы 

города Новошахтинска «Развитие муниципальной службы»

1. В паспорте муниципальной программы города Новошахтинска «Развитие муниципальной службы» (далее – программа) пункт «Ресурсное обеспечение программы» изложить в следующей редакции:

	«Ресурсное 

обеспечение  

программы
	− общий объем финансирования программы составляет 1 041 302,6 тыс. руб., в том числе по годам:

2019 год – 84 623,9 тыс. руб.;

2020 год – 84 496,6 тыс. руб.;

2021 год – 91 253,2 тыс. руб.;

2022 год – 80 671,1 тыс. руб.;

2023 год – 82 557,9 тыс. руб.;

2024 год – 78 065,9 тыс. руб.; 

2025 год – 79 334,0 тыс. руб.;

2026 год – 85 915,4 тыс. руб.;

2027 год – 86 189,1 тыс. руб.;

2028 год – 91 467,3 тыс. руб.;

2029 год – 96 183,3 тыс. руб.;

2030 год – 100 544,9 тыс. руб.;

средства областного бюджета – 21 776,0 тыс. руб.,

из них:

2019 год – 1 767,7 тыс. руб.;

2020 год – 1 811,2 тыс. руб.;

2021 год – 1 780,3 тыс. руб.;

2022 год – 1 780,3 тыс. руб.;

2023 год – 1 780,3 тыс. руб.;

2024 год – 1 836,6 тыс. руб.;

2025 год – 1 836,6 тыс. руб.;

2026 год – 1 836,6 тыс. руб.;

2027 год – 1 836,6 тыс. руб.;

2028 год – 1 836,6 тыс. руб.;

2029 год – 1 836,6 тыс. руб.;

2030 год – 1 836,6 тыс. руб.;

средства федерального бюджета – 597,6 тыс. руб.:

2019 год – 74,5 тыс. руб.;

2020 год – 65,8 тыс. руб.;

2021 год – 63,1 тыс. руб.;

2022 год – 368,3 тыс. руб.;

2023 год – 25,9 тыс. руб.;

2024 год – 0,0  тыс. руб.;

2025 год – 0,0 тыс. руб.;

2026 год – 0,0 тыс. руб.;

2027 год – 0,0 тыс. руб.;

2028 год – 0,0 тыс. руб.;

2029 год – 0,0  тыс. руб.;

2030 год – 0,0 тыс. руб.;

средства бюджета города – 1 018 929,0 тыс. руб.:

2019 год – 82 781,7 тыс. руб.;

2020 год – 82 619,6 тыс. руб.;

2021 год – 89 409,8 тыс. руб.;

2022 год – 78 522,5 тыс. руб.;

2023 год – 80 751,7 тыс. руб.;

2024 год – 76 229,3 тыс. руб.;

2025 год – 77 497,4 тыс. руб.;

2026 год –  84 078,8 тыс. руб.;

2027 год – 84 352,5 тыс. руб.;

2028 год – 89 630,7 тыс. руб.;

2029 год – 94 346,7 тыс. руб.;

2030 год – 98 708,3 тыс. руб.».




2. В паспорте подпрограммы № 1 «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы» пункт «Ресурсное обеспечение подпрограммы № 1» изложить в следующей редакции:

	«Ресурсное 

обеспечение

подпрограммы № 1 


	− общий объем средств бюджета города, необходимых для финансирования подпрограммы № 1 в 2019 – 2030 годах, составляет всего 178,9 тыс. руб., в том числе по годам реализации подпрограммы № 1:

2019 год – 111,4 тыс. руб.;

2020 год – 40,5 тыс. руб.;

2021 год – 27,0 тыс. руб.;

2022 год – 0 тыс. руб.;

2023 год – 0 тыс. руб.;

2024 год – 0 тыс. руб.;

2025 год – 0 тыс. руб.;

2026 год – 0 тыс. руб.;

2027 год – 0 тыс. руб.;

2028 год – 0 тыс. руб.;

2029 год – 0 тыс. руб.;

2030 год – 0 тыс. руб.».



3. В паспорте подпрограммы № 2 «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы» пункт «Ресурсное обеспечение подпрограммы № 2» изложить в следующей редакции:

	«Ресурсное 

обеспечение 

подпрограммы 

№ 2
	− общий объем средств, необходимых для финансирования подпрограммы № 2 в 2019 – 2030 годах, составляет всего 1 041 123,7 тыс. руб., в том числе по годам реализации подпрограммы № 2:

2019 год – 84 512,5 тыс. руб.;

2020 год – 84 456,1 тыс. руб.;

2021 год – 91 226,2 тыс. руб.;

2022 год – 80 671,1 тыс. руб.;

2023 год – 82 557,9 тыс. руб.;

2024 год – 78 065,9 тыс. руб.; 

2025 год – 79 334,0 тыс. руб.;

2026 год – 85 915,4 тыс. руб.;

2027 год – 86 189,1 тыс. руб.;

2028 год – 91 467,3 тыс. руб.;

2029 год – 96 183,3 тыс. руб.;

2030 год – 100 544,9 тыс. руб.».





4. Приложение № 1 к программе изложить в следующей редакции:

«Приложение № 1
к муниципальной программе

города Новошахтинска

«Развитие муниципальной службы»

СВЕДЕНИЯ 

о показателях программы, подпрограмм программы и их значениях

	№

п/п
	Показатель

 (наименование)
	Вид 
показателя
	Единица измерения
	Значения показателей

	
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Муниципальная программа города Новошахтинска «Развитие муниципальной службы»

	1.
	Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления городского округа
	статистический
	процент
	48,0
	44,4
	45,0
	48,1
	54,5
	54,9
	55,0
	55,0
	55,0
	55,0
	55,0
	55,0
	55,0
	55,0

	2.
	Доля  муниципальных служащих Администрации города, повысивших свой профессиональный уровень за последние три года
	ведомственный
	процент
	39
	35,0
	43,0
	45,0
	48,0
	50,0
	55,0
	60,0
	61,0
	63,0
	65,0
	67,0
	69,0
	70,0

	Подпрограмма № 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы»

	3.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе конкурса
	ведомственный
	процент
	-
	-
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25

	4.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе назначения из кадрового резерва и муниципального резерва управленческих кадров города Новошахтинска 
	ведомственный
	процент
	55
	29
	31
	32
	33
	33
	33
	35
	35
	35
	37
	37
	37
	40

	5.
	Доля лиц, назначенных на должности муниципальной службы из муниципального резерва управленческих кадров города Новошахтинска 
	ведомственный
	процент
	-
	-
	30
	40
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20

	6.
	Доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование
	ведомственный
	процент
	92
	91
	91
	91,5
	92
	92,5
	93
	93,5
	94
	94,5
	95
	95,5
	96
	96

	Подпрограмма № 2 «Обеспечение реализации муниципальной программы  «Развитие муниципальной службы»

	7.
	Расходы бюджета города на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования
	статистический
	рубль
	891,7
	952,0
	996,3
	946,12
	920,97
	925,48
	958,45
	958,73
	962,44
	966,15
	969,86
	973,57
	977,28
	980,99

	8.
	Размер экономии бюджетных средств при осуществлении  закупки товаров, работ и услуг для муниципальных нужд (по главному распорядителю – Администрация  города Новошахтинска)
	ведомственный
	тыс. рублей
	459,7
	786,5
	465,0
	470,0
	475,0
	480,0
	485,0
	490,0
	495,0
	500,0
	505,0
	510,0
	515,0
	520,0


Управляющий делами Администрации города




Ю.А. Лубенцов».
5. Приложение № 3 к программе изложить в следующей редакции:
«Приложение № 3

к муниципальной программе

города Новошахтинска

«Развитие муниципальной службы»

РАСХОДЫ 

бюджета города на реализацию программы

	Номер и 

наименование  муниципальной 

программы, 

подпрограммы муниципальной 

программы, 

основного 

мероприятия, приоритетного мероприятия, мероприятия 

подпрограммы <1>
	Ответственный  исполнитель, 

соисполнители, участники
	Код бюджетной  

классификации   
	Объем расходов, всего 
(тыс. руб.)
	В том числе по годам реализации программы

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	Муниципальная программа города Новошахтинска «Развитие муниципальной службы»


	Всего, в том числе:


	Х
	Х
	Х
	Х
	1 041 302,6
	84 623,9
	84 496,6
	91 253,2
	80 671,1
	82 557,9
	78 065,9
	79 334,0
	85 915,4
	86 189,1
	91 467,3
	96 183,3
	100 544,9

	
	Сектор муниципальной службы и кадровой работы общего отдела  Администрации города (далее − сектор), всего


	902
	Х
	Х
	Х
	178,9
	111,4
	40,5
	27,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности  Администрации города, всего
	902
	Х
	Х
	Х
	1 041 123,7
	84 512,5
	84 456,1
	91 226,2
	80 671,1
	82 557,9
	78 065,9
	79 334,0
	85 915,4
	86 189,1
	91 467,3
	96 183,3
	100 544,9

	Подпрограмма 

№ 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы»


	Сектор, всего


	902
	Х
	Х
	Х
	178,9
	111,4
	40,5
	27,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ОМ. Реализация  механизмов оценки эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих (награждения, поощрения, ежегодные отчеты и др.)  


	Структурные подразделения Администрации города, отраслевые (функциональные) органы Администрации города, сектор
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	М. Участие муниципальных служащих города Новошахтинска в конкурсах на звание «Лучший муниципальный служащий»  


	Сектор, структурные подразделения Администрации города, отраслевые (функциональные) органы Администрации города 
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	М. Создание и обновление содержания раздела на официальном сайте Администрации города Новошахтинска в сети Интернет, посвященного проведению онлайн опросов по вопросам оценки эффективности реализации Администрацией города  отдельных направлений деятельности, обсуждения проблем деятельности, оценки деятельности конкретных должностных лиц
	Общий отдел Администрации города, структурные подразделения Администрации города, отраслевые (функциональные) органы Администрации города, сектор
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	М. Участие муниципальных служащих в открытых уроках и классных часах в общеобразовательных организациях города, посвященных местному самоуправлению в городе Новошахтинске
	Структурные подразделения Администрации города, отраслевые (функциональные) органы Администрации города, сектор
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ОМ. Обеспечение открытости и доступности информации о состоянии муниципальной службы в городе Новошахтинске
	Отраслевые (функциональные) органы Администрации города, сектор
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	М. Проведение конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы 
	Отраслевые (функциональные) органы Администрации города, сектор
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	М. Размещение информации о вакантных должностях муниципальной службы в федеральной государственной информационной системе в области государственной службы и на официальном сайте Администрации города Новошахтинска в сети Интернет
	Отраслевые (функциональные) органы Администрации города, сектор
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	М. Актуализация информации в разделе «Муниципальная служба» официального сайта Администрации города Новошахтинска в сети Интернет 


	Сектор
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ОМ. Оптимизация структуры и штатной численности Администрации города, отраслевых (функциональных) органов Администрации города 
	Управляющий делами Администрации города, руководители отраслевых (функциональных) органов Администрации города
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	М. Проведение ежеквартального мониторинга состояния муниципальной службы в городе Новошахтинске 
	Сектор 
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ОМ. Оптимизация и конкретизация полномочий муниципальных служащих и работников, отраженных в должностных инструкциях
	Структурные подразделения Администрации города, отраслевые (функциональные) органы Администрации города
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	М. Проведение оценки соответствия гражданина, поступающего на муниципальную службу,  квалификационным требованиям, предъявляемым к замещаемой должности,  проведение оценки профессиональных компетенций муниципальных служащих при аттестации 
	Структурные подразделения Администрации города, отраслевые (функциональные) органы Администрации города, сектор
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ОМ. Развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих
	Структурные подразделения Администрации города, отраслевые (функциональные) органы Администрации города, сектор
	902
	0705
	6910400190
	240
	178,9
	111,4
	40,5
	27,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	М. Использование механизма наставничества при поступлении на муниципальную службу 
	Структурные подразделения Администрации города, отраслевые (функциональные) органы Администрации города, сектор
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	М. Проведение офисного обучения кадров муниципального управления (по вопросам муниципальной службы, противодействия коррупции, делопроизводства, архивного дела и т. д.)
	Структурные подразделения Администрации города, отраслевые (функциональные) органы Администрации города, сектор
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	М. Повышение профессиональных компетенций кадров муниципального управления путем получения дополнительного профессионального образования, участия в семинарах, конференциях и др.


	Структурные подразделения Администрации города, отраслевые (функциональные) органы Администрации города, сектор
	902
	0705
	6910400190
	240
	178,9
	111,4
	40,5
	27,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ОМ. Формирование и внедрение карт действий (алгоритмов) по основным трудовым функциям со-гласно должностным инструкциям муниципальных служащих

	Структурные подразделения Администрации города, отраслевые (функциональные) органы Администрации города, сектор
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	М. Формирование и установление временных норм по действиям (алгоритмам) по основным трудовым функциям согласно должностным инструкциям муниципальных служащих


	Структурные подразделения Администрации города, отраслевые (функциональные) органы Администрации города, сектор
	902
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма 

№ 2 «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы»
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности Администрации города
	902
	Х
	Х
	Х
	1 041 123,7
	84 512,5
	84 456,1
	91 226,2
	80 671,1
	82 557,9
	78 065,9
	79 334,0
	85 915,4
	86 189,1
	91 467,3
	96 183,3
	100 544,9

	ОМ. Финансовое обеспечение аппарата Администрации города 


	Отдел бухгалтерского учета и отчетности Администрации города

 
	902
	Х
	Х
	Х
	969 904,0
	77 222,6
	76 061,1
	83 173,1
	74 856,5
	76 570,5
	72 968,8
	74 236,9
	80 818,3
	81 092,0
	86 370,2
	91 086,2
	95 447,8

	М. Финансовое обеспечение деятельности аппарата Администрации города 

	Отдел бухгалтерского учета и отчетности Администрации города 
	902
	Х
	Х
	Х
	969 904,0
	77 222,6
	76 061,1
	83 173,1
	74 856,5
	76 570,5
	72 968,8
	74 236,9
	80 818,3
	81 092,0
	86 370,2
	91 086,2
	95 447,8

	
	
	902
	0102
	6920100110
	120
	732,9
	732,9
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	902
	0102
	6920100190
	120
	15,8
	15,8
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	902
	0102
	6920100190
	240
	1,0
	1,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	902
	0104
	6920100110
	120
	745 320,7
	58 139,8
	58 968,6
	62380,1
	63003,9
	64875,3
	59 793,7
	61 061,8
	63 419,5
	63 419,5
	63 419,5
	63 419,5
	63 419,5

	
	
	902
	0104
	6920100190
	120
	46 966,8
	3 586,7
	3 859,4
	4016,3
	4033,2
	4153,0
	3 902,6
	3 902,6
	3 902,6
	3 902,6
	3 902,6
	3 902,6
	3 902,6

	
	
	902
	0104
	6920100190
	240
	130 196,9
	9 590,1
	8398,8
	12509,3
	4751,7
	4816,9
	5 469,8
	5 469,8
	9 693,5
	9 967,2
	15 245,4
	19 961,4
	24 323,0

	
	
	902
	0113
	6920100190
	240
	12 334,6
	1 215,2
	1 124,2
	1120,6
	-
	-
	1 267,8
	1 267,8
	1 267,8
	1 267,8
	1 267,8
	1 267,8
	1 267,8

	
	
	902
	0113
	6920199990
	120
	1 506,0
	999,7
	177,0
	329,3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	902
	0113
	6920199990
	830
	179,4
	179,4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	902
	0113
	6920199990
	850
	6 246,4
	918,3
	440,0
	-
	-
	-
	698,3
	698,3
	698,3
	698,3
	698,3
	698,3
	698,3

	
	
	902
	0113
	6920100190
	850
	1 320,0
	-
	-
	440,0
	440,0
	440,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	902
	0105
	6920151200
	240
	597,6
	74,5
	65,8
	63,1
	368,3
	25,9
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	902
	0104
	6920172360
	120
	5 408,0
	428,3
	445,2
	455,2
	455,2
	455,2
	452,7
	452,7
	452,7
	452,7
	452,7
	452,7
	452,7

	
	
	902
	0104
	6920172360
	240
	326,4
	27,8
	26,0
	26,0
	26,0
	26,0
	27,8
	27,8
	27,8
	27,8
	27,8
	27,8
	27,8

	
	
	902
	0104
	6920172370
	120
	6 256,6
	501,3
	521,0
	532,6
	532,6
	532,6
	519,5
	519,5
	519,5
	519,5
	519,5
	519,5
	519,5

	
	
	902
	0104
	6920172370
	240
	240,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	
	
	902
	0104
	6920172390
	240
	4,8
	0,4
	0,4
	0,4
	0,4
	0,4
	0,4
	0,4
	0,4
	0,4
	0,4
	0,4
	0,4

	
	
	902
	0113
	6920172350
	120
	6 390,5
	530,8
	530,8
	477,8
	477,8
	477,8
	556,5
	556,5
	556,5
	556,5
	556,5
	556,5
	556,5

	
	
	902
	0113
	6920172350
	240
	447,4
	43,6
	43,6
	39,1
	39,1
	39,1
	34,7
	34,7
	34,7
	34,7
	34,7
	34,7
	34,7

	
	
	902
	0104
	6920199990
	830
	172,6
	-
	125,3
	47,3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	902
	0113
	6920100190
	320
	2,4
	1,3
	1,1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	902
	0104
	6920199990
	850
	2262,2
	-
	872,2
	431,8
	479,1
	479,1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	902
	0113
	6920199990
	320
	217,6
	-
	217,6
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	902
	0401
	6920172380
	120
	2 684,1
	214,2
	222,6
	227,6
	227,6
	227,6
	223,5
	223,5
	223,5
	223,5
	223,5
	223,5
	223,5

	
	
	902
	0401
	6920172380
	240
	18,3
	1,5
	1,5
	1,6
	1,6
	1,6
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5
	1,5

	
	
	902
	0204
	6920100190
	240
	55,0
	-
	-
	55,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ОМ. Финансовое обеспечение деятельности службы эксплуатации зданий Администрации города 

	Отдел бухгалтерского учета и отчетности Администрации города, служба эксплуатации зданий Администрации города

	902
	0104
	Х
	Х
	71 219,7
	7 289,9
	8 395,0
	8 053,1
	5 814,6
	5 987,4
	5 097,1
	5 097,1
	5 097,1
	5 097,1
	5 097,1
	5 097,1
	5 097,1

	М. Финансовое обеспечение деятельности службы эксплуатации зданий Администрации города 


	Отдел бухгалтерского учета и отчетности Администрации города, служба эксплуатации зданий Администрации города 
	902
	0104
	Х
	Х
	71 219,7
	7 289,9
	8 395,0

	8 053,1
	5 814,6
	5 987,4
	5 097,1
	5 097,1
	5 097,1
	5 097,1
	5 097,1
	5 097,1
	5 097,1

	
	
	902
	0104
	6920224040
	120
	63 821,6
	4976,4
	5 593,4
	5 770,1
	5 814,6
	5 987,4
	5 097,1
	5 097,1
	5 097,1
	5 097,1
	5 097,1
	5 097,1
	5 097,1

	
	
	902
	0104
	6920224040
	240
	7 398,1
	2 313,5
	2 801,6
	2 283,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-



<1> В целях оптимизации содержания информации в графе 1 использована аббревиатура: ОМ – основное мероприятие, М – мероприятие.

Управляющий делами
Администрации  города                                                                Ю.А. Лубенцов».
6. Приложение № 4 к программе изложить в следующей редакции:

«Приложение № 4

к муниципальной программе

города Новошахтинска

«Развитие муниципальной службы»

РАСХОДЫ

бюджета города, федерального, областного бюджетов и внебюджетных источников на реализацию программы
	Наименование  

программы, номер и наименование 

подпрограммы 
	Источники 

финансирования
	Объем расходов, всего 

(тыс. руб.)
	В том числе по годам реализации программы

	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Муниципальная программа города Новошахтинска «Развитие муниципальной службы»
	Всего
	1 041 302,6
	84 623,9
	84 496,6
	91 253,2
	80 671,1
	82 557,9
	78 065,9
	79 334,0
	85 915,4
	86 189,1
	91 467,3
	96 183,3
	100 544,9

	
	федеральный бюджет
	597,6
	74,5
	65,8
	63,1
	368,3
	25,9
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	областной бюджет
	21 776,0
	1 767,7
	1 811,2
	1 780,3
	1 780,3
	1 780,3
	1 836,6
	1 836,6
	1 836,6
	1 836,6
	1 836,6
	1 836,6
	1 836,6

	
	бюджет города 
	1 018 929,0
	82 781,7
	82 619,6
	89 409,8
	78 522,5
	80 751,7
	76 229,3
	77 497,4
	84 078,8
	84 352,5
	89 630,7
	94 346,7
	98 708,3

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма 

№ 1 «Развитие муниципального уп-равления и муници-пальной службы»
	Всего
	178,9
	111,4
	40,5
	27,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	бюджет города 
	178,9
	111,4
	40,5
	27,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма 

№ 2 «Обеспечение реализации муниципальной прог-раммы «Развитие муниципальной службы»
	Всего
	1 041 123,7
	84 512,5
	84 456,1
	91 226,2
	80 671,1
	82 557,9
	78 065,9
	79 334,0
	85 915,4
	86 189,1
	91 467,3
	96 183,3
	100 544,9

	
	федеральный бюджет
	597,6
	74,5
	65,8
	63,1
	368,3
	25,9
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	областной бюджет
	21 776,0
	1 767,7
	1 811,2
	1 780,3
	1 780,3
	1 780,3
	1 836,6
	1 836,6
	1 836,6
	1 836,6
	1 836,6
	1 836,6
	1 836,6

	
	бюджет города 
	1 018 750,1
	82 670,3
	82 579,1
	89 382,8
	78 522,5
	80 751,7
	76 229,3
	77 497,4
	84 078,8
	84 352,5
	89 630,7
	94 346,7
	98 708,3

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Управляющий делами Администрации города 


            Ю.А. Лубенцов».

Заместитель Главы Администрации города 
  по строительству, жилищным вопросам и 
    земельно-имущественным отношениям                                                                                                            О.А. Маловичко

