
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОВОШАХТИНСКА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

01.08.2016


                        № 140                           
 г. Новошахтинск

_____________________________________________________________________________________________________________________________
О конкурсе на звание

«Лучший муниципальный служащий

города Новошахтинска»


В целях повышения престижа муниципальной службы в городе Новошахтинске, распространения и внедрения передового опыта муниципального управления, выявления и поощрения лучших муниципальных служащих:


1. Утвердить Положение о конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий города Новошахтинска»  согласно приложению № 1.


2. Утвердить состав конкурсной комиссии по проведению конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Новошахтинска»  (далее – конкурсная комиссия) согласно приложению № 2.


3. Конкурсной комиссии ежегодно в срок до 01 декабря проводить конкурс на звание «Лучший муниципальный служащий города Новошахтинска». 


4. Настоящее распоряжение подлежит размещению на официальном сайте Администрации города Новошахтинска в сети Интернет.


5. Контроль за выполнением распоряжения возложить на управляющего делами Администрации города Лубенцова Ю.А.

Мэр города 








         И.Н. Сорокин

Распоряжение вносит 

сектор муниципальной службы и 
кадровой работы общего отдела 
Администрации города 

Приложение № 1
к распоряжению
Администрации города
от 01.08.2016 № 140
Положение

 о конкурсе на звание «Лучший муниципальный 

служащий города Новошахтинска» 

(далее – Положение) 

1. Общие положения 


1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Новошахтинска» (далее – конкурс).


1.2. Конкурс проводится с целью повышения престижа муниципальной службы в городе Новошахтинске, распространения и внедрения передового опыта муниципального управления, выявления и поощрения лучших муниципальных служащих.


1.3. Конкурс проводится в двух номинациях «Лучший руководитель» и «Лучший специалист».


В номинации «Лучший руководитель» участвуют муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы высшей, главной и ведущей групп.


В номинации «Лучший специалист» участвуют муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы старшей и младшей групп.

2. Конкурсная комиссия по проведению конкурса

 на звание «Лучший муниципальный служащий

 города Новошахтинска» 
2.1. Конкурс проводится конкурсной комиссией по проведению конкурса на название «Лучший муниципальный служащий города Новошахтинска» (далее –конкурсная комиссия).

2.2. Функциями конкурсной комиссии являются:

определение порядка и сроков предоставления документов для участия в конкурсе, а также порядка и сроков объявления результатов конкурса;

прием и рассмотрение заявлений-анкет участников конкурса и иных документов, предоставляемых для участия в конкурсе, (далее – конкурсные документы);

подведение итогов конкурса и определение победителей конкурса.

2.3. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов конкурсной комиссии.

2.4. Председатель конкурсной комиссии вправе привлекать к работе конкурсной комиссии представителей научных и образовательных организаций, других организаций в качестве независимых экспертов (с правом совещательного голоса), создавать рабочие группы.

2.5. К основным функциям председателя конкурсной комиссии относятся:

осуществление общего руководства конкурсной комиссией;

назначение заседаний конкурсной комиссии и определение их повестки дня;

подписание протоколов заседаний конкурсной комиссии.

2.6. В случае отсутствия председателя конкурсной комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя.

2.7. Секретарь конкурсной комиссии осуществляет прием заявлений-анкет участников конкурса и иных конкурсных документов, их обобщение и анализ, подготовку предложений к заседаниям конкурсной комиссии и рабочих групп.

2.8. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее состава. Решения конкурсной комиссии принимаются большинством голосов присутствующих членов конкурсной комиссии открытым голосованием. При равенстве голосов членов конкурсной комиссии решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

2.9. Решения конкурсной комиссии оформляются протоколами, которые подписываются председателем и секретарем конкурсной комиссии.

2.10. Организационное и документационное обеспечение деятельности конкурсной комиссии осуществляет сектор муниципальной службы и кадровой работы общего отдела Администрации города.

3. Условия участия в конкурсе

3.1. Участники конкурса – муниципальные служащие, достигшие высоких практических результатов на службе, внесшие вклад в развитие местного самоуправления и эффективное решение вопросов местного значения, содействующие углублению профессиональных знаний в этой сфере, изъявившие желание участвовать в конкурсе.

3.2. Претендентами на участие в конкурсе по соответствующей номинации могут быть муниципальные служащие органов местного самоуправления города Новошахтинска, изъявившие желание участвовать в конкурсе, (далее – претенденты) и отвечающие следующим требованиям: 

3.2.1. Имеющие стаж муниципальной службы не менее двух лет на должностях муниципальной службы в органах местного самоуправления города Новошахтинска.
3.2.2. Не имеющие дисциплинарных взысканий в течение года до даты объявления конкурса.  
3.3. Муниципальный служащий, ставший победителем конкурса, может вновь принять в нем участие не ранее чем через три года.

3.4. На период участия в конкурсе муниципального служащего, являющегося членом конкурсной комиссии, его участие в работе конкурсной комиссии приостанавливается.

3.5. Если конкурсные документы приняты менее чем от двух претендентов по соответствующей номинации, конкурс в данной номинации не проводится.
4. Порядок приема документов и сроки проведения конкурса

4.1. Конкурс является открытым и проводится в соответствии с настоящим Положением.

4.2. Конкурс проводится в три этапа: 

1 этап: до 01 октября – прием документов для участия в конкурсе (далее – первый этап);

2 этап: до 01 ноября – рассмотрение предоставленных претендентами документов и определение финалистов конкурса (далее – второй этап);

3 этап: до 01 декабря – презентация и защита творческой работы финалистами, подведение итогов конкурса, награждение победителей (далее – третий этап).

4.3. Не позднее 15 августа сотрудники сектора муниципальной службы и кадровой работы общего отдела Администрации города размещают на официальном сайте Администрации города Новошахтинска в сети Интернет объявление о приеме конкурсных документов, которое содержит следующую информацию:

- требования, предъявляемые к претендентам;

- перечень конкурсных документов;

- порядок и сроки предоставления конкурсных документов;

- порядок проведения конкурса;

- порядок и сроки объявления результатов конкурса;

- сведения о секретаре конкурсной комиссии (фамилия, имя, отчество, должность, график работы и номера телефонов, почтовый адрес и адрес электронной почты).

4.4. В течение 45 дней со дня размещения объявления о приеме конкурсных документов претендент направляет в конкурсную комиссию:

- заявление-анкету по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению, согласованную представителем нанимателя (работодателем);

- рекомендацию непосредственного руководителя, в структурном подразделении которого муниципальный служащий проходит службу, согласно приложению № 2 к настоящему Положению;

- творческую работу (в качестве творческой работы предоставляются доклады, рефераты, эссе, презентации, статьи и иные виды работ по направлению профессиональной деятельности, требующие творческого подхода со стороны претендента), подтверждающую достижения муниципального служащего, а также личный вклад в процесс реализации задач и функций, возложенных на орган местного самоуправления. Творческая работа может быть использована для оптимизации и улучшения работы органов местного самоуправления города Новошахтинска. Творческая работа должна быть подготовлена муниципальным служащим самостоятельно.  
4.5. По желанию претендент может предоставить в дополнение к документам, указанным в пункте 4.4 настоящего раздела, иные документы, подтверждающие его профессиональные достижения (материалы, копии документов государственных наград, иных наград и знаков отличия, подтверждающие достижения претендента в своей профессиональной деятельности, в том числе перечень реализованных за последний период проектов, справки аттестационных и конкурсных комиссий и другое).

4.6. Обработка предоставленных претендентами персональных данных осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».

4.7. Конкурсная комиссия отказывает в приеме конкурсных документов в случае несоблюдения требований, установленных пунктом 4.4 настоящего раздела.

4.8. На втором этапе конкурса конкурсная комиссия рассматривает конкурсные документы и производит отбор финалистов конкурса. 

4.9. По итогам второго этапа конкурса конкурсная комиссия принимает решение о числе претендентов каждой номинации, участвующих в третьем этапе конкурса, которое оформляется протоколом. 

4.10. На третьем этапе конкурса конкурсная комиссия проводит собеседование с финалистами конкурса. На данном этапе финалисты конкурса защищают свою творческую работу, отвечают на вопросы членов конкурсной комиссии.

При проведении собеседования конкурсная комиссия осуществляет проверку знаний финалистов конкурса в сфере муниципального управления, выявление навыков делового общения, творческого подхода к решению задач, грамотности ответов на поставленные вопросы. В ходе собеседования также оцениваются личностные качества финалистов конкурса.

4.11. При оценке творческой работы претендентов члены конкурсной комиссии заполняют оценочный лист согласно приложению № 3 к настоящему Положению.

4.12. С целью учета мнения населения по оценке выполняемых должностных обязанностей финалистами конкурса до даты проведения итогового заседания конкурсной комиссии в третьем этапе конкурса на официальном сайте Администрации города Новошахтинска в сети Интернет по решению конкурсной комиссии может проводиться он-лайн голосование по каждому из финалистов. Результаты он-лайн голосования  учитываются конкурсной комиссией при подведении итогов.
4.13. По результатам конкурсных процедур составляется сводный оценочный лист, который является приложением к итоговому протоколу заседания конкурсной комиссии, (приложение № 4 к настоящему Положению).

4.14. По окончанию третьего этапа конкурса конкурсная комиссия определяет победителей конкурса.  
5. Подведение итогов и награждение победителей конкурса

5.1. Конкурсная комиссия определяет победителей конкурса. Победителями конкурса признаются участники, занявшие по итогам конкурса I, II, III места в каждой номинации. Победителям конкурса присваивается звание «Лучший муниципальный служащий города Новошахтинска». На каждое призовое место в номинации конкурсная комиссия определяет только одного победителя.

5.2. Победители конкурса в каждой из номинаций награждаются дипломами соответствующих степеней: диплом I степени, диплом II степени, диплом III степени.

Остальным финалистам конкурса вручается диплом участника конкурса.
5.3. Награждение победителей конкурса проводится Мэром города Новошахтинска в торжественной обстановке.

5.4. По решению представителя нанимателя (работодателя) победитель конкурса может быть поощрен выплатой единовременного денежного вознаграждения в соответствии с Положением об оплате труда муниципальных служащих в городе Новошахтинске. 
Заместитель Главы 

Администрации города                                                                 

по административно-правовым вопросам                                            А.Г. Лиханов

Приложение № 1
к Положению о конкурсе на звание
«Лучший муниципальный
служащий города Новошахтинска»

Председателю конкурсной комиссии
по проведению конкурса на звание
«Лучший муниципальный служащий

города Новошахтинска»

ЗАЯВЛЕНИЕ-АНКЕТА

участника конкурса на звание

«Лучший муниципальный служащий города Новошахтинска»


Я, ________________________________________________________________,

(Ф.И.О., должность)

прошу допустить меня к участию в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий города Новошахтинска» в 20 ______ году в номинации _______________
________________________________________________________________________

Сообщаю о себе следующие сведения:


1. Дата рождения «_____» __________________ 19 ___ года


2. Место работы 
____________________________________________________


3. Должность _______________________________________________________


4. Домашний адрес и телефон _________________________________________


5. Образование (когда и какие учебные заведения окончил(а) ______________

________________________________________________________________________

6. Квалификация ____________________________________________________


7. Специальность ___________________________________________________


8. Ученая степень, звание _____________________________________________
________________________________________________________________________


9. Владею иностранными языками _____________________________________
________________________________________________________________________


10. Занимаюсь преподавательской деятельностью ________________________

________________________________________________________________________

11. Повышение квалификации (название учебного заведения, год окончания), прохождение стажировки __________________________________________________
________________________________________________________________________

12. Периоды работы, подтверждающие стаж муниципальной службы:

	Дата      
поступления
	Дата

увольнения
	Наименование

должности
	Орган государственной власти, орган местного самоуправления

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



13. Основные должностные обязанности по замещаемой должности ________

________________________________________________________________________

14. Основные профессиональные достижения за последние 2 года __________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________

15. Участвовал(а) в конференциях, семинарах ___________________________


16. Наличие научных публикаций, статей по вопросам местного самоуправления ____________________________________________________________________


17. Информация об иной практической деятельности _____________________
________________________________________________________________________

18. Краткие результаты деятельности за истекший год ____________________

________________________________________________________________________

19. Мотивация участия в конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий города Новошахтинска» ___________________________________________


20. Наличие дисциплинарных взысканий (за истекший год, с указанием мотивировочной части) _______________________________________________________

________________________________________________________________________
__________________              ______________________ 

            (подпись)                                                        (расшифровка подписи) 

Дата


Сведения в пунктах 1 – 8, 11-12 соответствуют данным общегражданского паспорта, трудовой книжки, дипломов о получении образования, документов о повышении квалификации.

__________________              ______________________ 

     (подпись специалиста                                         (расшифровка подписи)

       по кадровой работе)                                   

Согласовано 
Представитель 
нанимателя (работодатель)
__________________              ______________________ 

                  (подпись)                                                 (расшифровка подписи)

Дата

Заместитель Главы 

Администрации города                                                                 

по административно-правовым вопросам                                         А.Г. Лиханов

Приложение № 2

к Положению о конкурсе на звание
«Лучший муниципальный
служащий города Новошахтинска»

Рекомендация

участника конкурса на звание

«Лучший муниципальный служащий города Новошахтинска»


Я рекомендую оценить заслуги профессиональной служебной деятельности и признать победителем конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий города Новошахтинска» в номинации «___________________________________» 
______________________________________.


            (фамилия, имя и отчество кандидата в родительном падеже) 



Профессиональные и личные качества _____________________________ могу 

                                                                                                  (фамилия, имя и отчество кандидата в родительном падеже 

охарактеризовать как следующие:  ______________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(описывается знание и исполнение участником конкурса нормативных правовых актов, регламентирующих 
его профессиональную деятельность, умение организовать (планировать) свою работу, способность самостоятельно вырабатывать и применять новые эффективные подходы к решению стоящих перед ним задач, степень работоспособности,   отношение к критике в свой адрес, совершенствованию своих профессиональных знаний, широта его кругозора, уровень эрудиции, умение кандидата эффективно взаимодействовать с коллегами в процессе работы, дисциплинированность, исполнительность, инициативность кандидата, знание и исполнение кандидатом правил делового этикета, тактичность в общении, культура речи, отрицательные качества кандидата)
Представитель

нанимателя (работодатель) _______________              _____________________                                        

                                                                                (подпись)                                                (расшифровка подписи)

Дата составления


   Печать 

Заместитель Главы 

Администрации города                                                                 

по административно-правовым вопросам                                            А.Г. Лиханов

Приложение № 3

к Положению о конкурсе на звание
«Лучший муниципальный
служащий города Новошахтинска»

Оценочный лист  

творческой работы  участника конкурса на звание

«Лучший муниципальный служащий города Новошахтинска»

_______________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)
_______________________________________________________________
	№ п/п
	Показатели
	Варианты оценки
	Максимальная оценка (балл)
	Оценка 
члена 
конкурсной комиссии 


	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Выбранная тема
	- творческая работа (далее – работа) на предложенную конкурсной комиссией тему;

- работа на свободную тему, касающуюся профессиональной деятельности участника конкурса;

- работа на свободную тему, не касающуюся профессиональной деятельности участника конкурса
	2

1

0
	

	2.
	Степень практической применимости предлагаемых подходов 
	- высокая;

- средняя;

- низкая
	2

1

0
	

	3.
	Соответствие содержания предлагаемых подходов целям и задачам, указанным в работе
	- полностью соответствует;

- в основном соответствует;

- не соответствует
	2

1

0
	

	4.
	Актуальность тематики работы
	- высокая;

- низкая;

- не актуальна
	2

1

0
	

	5.
	Инновационность подходов к решению проблем 
	- присутствует;

- отсутствует
	2

0
	

	6. 
	Наличие анализа ситуации в описываемой сфере, исходя из имеющихся данных и существующих позиций по вопросу, рассматриваемому в работе
	- имеется подробный анализ;

- имеется поверхностный анализ;

- не имеется
	2

1

0
	

	7.
	Наличие аргументированных выводов по теме с указанием области ее применения
	- имеются;

- не имеются
	2

0
	

	8.
	Использование графических или схематических изображений, иных материалов
	- используются в значительном количестве;

- используются в незначительном количестве;

- не используются
	2

1

0
	


Член конкурсной комиссии _______________/ ___________________/

                                                                                             подпись                                                ФИО

Заместитель Главы 

Администрации города                                                                 

по административно-правовым вопросам                                              А.Г. Лиханов

Приложение № 4
к Положению о конкурсе на звание

«Лучший муниципальный

служащий города Новошахтинска»
Сводный оценочный лист

финалиста конкурса на звание

«Лучший муниципальный служащий города Новошахтинска»

_______________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)
_______________________________________________________________

(должность с указанием структурного подразделения и органа)

	№ п/п
	Критерии оценки
	Количество баллов

(от 1 до 5)

	1.
	Уровень профессиональной подготовки, а также знаний в сфере муниципального управления (по заявлению-анкете и собеседованию)
	

	2.
	Самопрезентация, наличие навыков делового общения, творческий подход к решению задач (по творческой работе, собеседованию)
	

	3.
	Грамотность ответов на поставленные вопросы (по собеседованию)
	

	4.
	Он-лайн голосование (при наличии)
	

	5.
	Личностные качества (по рекомендации)
	


Примечания:

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Член конкурсной комиссии ________________/ __________________/

                                                                  подпись                                             ФИО

Заместитель Главы 

Администрации города                                                                 

по административно-правовым вопросам                                               А.Г. Лиханов

Приложение № 2

к распоряжению
Администрации города
от 01.08.2016 № 140
Состав

конкурсной комиссии по проведению конкурса на звание 
«Лучший муниципальный служащий города Новошахтинска»  
(далее – комиссия)

	Сорокин

Игорь Николаевич


	- Мэр города Новошахтинска, председатель комиссии

	Бондаренко

Сергей Алексеевич


	- первый заместитель Главы Администрации города, заместитель председателя комиссии

	Жигайлова

Наталья Александровна
	- начальник  сектора муниципальной службы и кадровой работы общего отдела Администрации города, секретарь комиссии


Члены комиссии:
	Грицай 

Галина Васильевна


	- начальник общего отдела Администрации города, председатель профсоюзного комитета Администрации города

	Ермаченко 

Марина Владимировна


	- заместитель Главы Администрации города по вопросам экономики

	Лиханов 

Алексей Геннадьевич


	- заместитель Главы Администрации города по административно-правовым вопросам

	Лубенцов 

Юрий Александрович


	- управляющий делами Администрации города

	Солоницин 

Михаил Владимирович

	- заместитель Главы Администрации города по вопросам ЖКХ и транспорта

	Суркова 

Ирина Николаевна

	- начальник юридического отдела Администрации города

	Туркатова 

Елена Ивановна
	- заместитель Главы Администрации города  по социальным вопросам


Заместитель Главы 

Администрации города                                                                 

по административно-правовым вопросам                                            А.Г. Лиханов


